& PoliS

Lombardia

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA PER PASSAGGIO DIRETTO TRA
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001 E
SS.MML.II. - PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1POSTO
DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO”;

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE Al FINI DI ATTRIBUIRE | RELATIVI
PUNTEGGI

Considerato che

e il dirigente svolgera le attivita amministrative funzionali al perseguimento degli scopi
istituzionali di PoliS-Lombardia,

e sono richieste competenze professionali proprie della figura del Dirigente Amministrativo,
con particolare riferimento alle procedure di appalto e stipula dei contratti, alla gestione
delle risorse umane, alla disciplina del procedimento amministrativo, ai riflessi economico-
finanziari della gestione amministrativa, al miglioramento continuo attraverso I'adozione dei
principi della qualita;

e sono inoltre attese competenze in materia di Prevenzione della corruzione e della

Trasparenza e di Protezione dei dati personali,

la Commissione dispone di fornire le seguenti ulteriori precisazioni e/o puntualizzazioni dei criteri
di valutazione:

il colloquio fra il candidato e la Commissione sara diretto ad una valutazione delle caratteristiche
personali ritenute importanti per ricoprire la professionalita richiesta: partendo
dall’approfondimento del Curriculum vitae, soprattutto in merito alla formazione e all’esperienza
direttiva acquisita, si procedera alla valutazione delle conoscenze, competenze, motivazioni e
capacita relazionale in relazione alla specificita della figura dirigenziale ricercata.

Le votazioni saranno espresse in forma aritmetica; a tal fine la Commissione dispone fino ad un

massimo di 30 punti.

La Commissione di Valutazione



