COMPONENTI DIRETTIVO CCV di RL

TITOLO: COMPONENTI DIRETTIVO CCV di RL
LIVELLO DI FORMAZIONE – RUOLO: VOLONTARIO LIV. COORDINAMENTO E GESTIONE RISORSE        
NUOVO COD.: A3-05
COD. VECCHIA MATRICE: //                               ACCORPAMENTI: //
PROGETTO ESECUTIVO
OBIETTIVI FORMATIVI: acquisire una formazione condivisa e comune adeguata e aggiornata per tutti gli eletti referenti dei Comitati di Coordinamento del Volontariato (CCV), in merito alla normativa, alle responsabilità, al ruolo, al profilo, ai compiti, alla formazione sia del Volontariato sia delle Istituzioni, ponendo particolare attenzione alle necessarie interazioni e collaborazioni tra volontariato e funzionari, sia in fase di prevenzione che in fase di emergenza.

DESTINATARI: volontari operativi
· PREREQUISITI DEI DESTINATARI: eletti nei CCV, CON decreto di nomina
· TEST INIZIALE: NO
· N. MAX PARTECIPANTI: dipende dall’attività che si intende svolgere

CONTENUTI - ARGOMENTI TRATTATI
Normativa vigente, ruolo dei CCV, sistema di flussi e comunicazioni con gli Enti di riferimento e le OOVV, pianificazione e formazione.

METODOLOGIA DIDATTICA
· NUMERO ORE: da 4 a 8 per ciascun modulo e/o incontro previsto. I moduli sono di volta in volta definibili in relazione alle situazioni, a partire da un modulo base iniziale del percorso.
· METODOLOGIE (suggerite): lezioni frontali; lavori di gruppo; gioco di ruolo; filmati relativi ad attività addestrative-esercitative e/o emergenziali; prove pratiche.
· MATERIALE A SUPPORTO DELLA DIDATTICA (suggerito): filmati; materiale iconografico; materiale didattico appositamente predisposto.

DOCENTI
Funzionari e personale esperto appartenente agli Enti  e alle Istitutzioni preposte (DPC; RL; Province  e città metropolitana di Milano; VVF) - docenti e/o professionisti qualificati (con laurea specialistica per la disciplina) - formatori con CV adeguato - formatori certificati Polis competenti nelle discipline relative al corso.

VALUTAZIONE FINALE
SI (Test con n°30 domande a scelta multipla fra tre risposte; si ritiene superato con 18/30 e Prova pratica, in situazione durante lo svolgimento del corso stesso).

CUSTOMER SATISFACTION: SI
PROGRAMMA
[bookmark: _Hlk528934716]Viene suggerito un numero di ore gestibile fra una soglia minima e una soglia massima e ogni argomento sarà oggetto di una parte teorica (ore 1/2) e di una parte pratica (ore 1/2/3 a seconda dell’argomento). 
Esempio di modulo base, iniziale: Normativa di riferimento (ore 1/2); Ruolo dei CCV: ruoli, compiti, attività  e modelli organizzativi, Rapporti RL-Province-CCV (ore 1/2); Prevenzione, monitoraggio e pianificazione di emergenza, Eventi a rilevante impatto locale (ore 1/2); Formazione e diffusione della cultura di protezione civile (ore 1/2).
Altri moduli potranno essere definiti in elazione agli sviluppi del contesto normativo, situazionale, pratico/operativo, relazionale fra CCV – Organizzazioni – Istituzioni.
N.B.: 
· Si ricorda che per i componenti eletti nei CCV è stato predisposto apposito e specifico programma formativo per il 2018/19 in collaborazione con RL e Province-città metropolitana di Milano e questo corso è una sintesi per i futuri eletti.
· AGGIORNAMENTI
· Obbligatori, relativamente alle tematiche/argomenti trattati teorici e pratici; alle normative di riferimento nell’utilizzo delle attrezzature e/o modalità di intervento;
· I docenti devono avere le stesse qualifiche indicate nelle schede dei corsi.
· Numero ore: da quattro a otto, anche all’interno di una esercitazione.
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