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Serie Avvisi e Concorsi - Mercoledi 10 novembre 2021

Lombardia

BOLLETTINO UFFICIALE

AVVISO AGLI INSERZIONISTI - CHIUSURE ANTICIPATE

Si comunicano i termini per I'inserimento degli avvisi da pubblicare sul
BURL, Serie Avvisi e Concorsi:

-n. 49 del 9 dicembre 2021 chiude lunedi 29 novembre 2021, ore 17.00
-n. 50 del 15 dicembre 2021 chiude lunedi 6 dicembre 2021, ore 17.00
-n. 51 del 22 dicembre 2021 chiude martedi 14 dicembre 2021, ore 17.00
-n. 52 del 29 dicembre 2021 chiude martedi 21 dicembre 2021, ore 17.00
-n. 1 del 5 gennaio 2022 chiude martedi 28 dicembre 2021, ore 17.00
-n. 2 del 12 gennaio 2022 chiude lunedi 3 gennaio 2022, ore 17.00
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Santi Paolo e Carlo
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale - cat. D - da
assegnare alla s.c. sistemi informativi aziendali - a tempo indeterminato e a fempo pieno. P

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Concorso pubblico n. 1 posto di ricercatore sanitario (cat. DS) per la direzione scientifica da destinare alle attivita di
laboratorio e di ricerca in ambito gastroenterologico e epatologico . L

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Concorso pubblico per fitoli ed esami per la copertura a fempo determinato di n. 1 posto di collaboratore professionale di
ricerca sanitaria (cat. D) per le attivitd dell'u.o.s. technology fransfer. e

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato di n. 1 posto di ricercatore sanitario (cot DS)
presso la direzione scientifica per le attivitd di laboratorio e di ricerca in ambito endocrinologico. L .

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo determinato di n. 1 posto di ricercatore sanitario (cat. Ds)
presso la direzione scientifica per le attivitd di laboratorio e di ricerca in ambito frapiantologico . Lo

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico

Concorso pubblico per fitoli ed esami per la copertura a tempo determinato di n. 2 posti di ricercatore sanitario (cat.
Ds) presso la direzione scientifica per le affivitd di laboratorio e di ricerca nell’lambito delle neuroscienze - laureato in
biotecnologie o in biologia . o

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo determinato di n. 1 posto di ricercatore sanitario (cat.
Ds) presso la direzione scientifica per le attivitd di laboratorio e di ricerca nell’lambito della genomica delle neoplasie
emaftologiche.

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo determinato di n. 1 posto di ricercatore sanitario (cot Ds)
presso la direzione scientifica per le attivitd di laboratorio e di ricerca nell’ambito delle neuroscienze . .

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Concorso pubblico per fitoli ed esami per la copertura a tempo determinato di n. 1 posto di collaboratore professionale di
ricerca sanitaria (cat. D) per le attivitd dell’u.o.s. clinical trial center in qualitd di «start-up and medical writer specialist»

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo determinato di n. 1T posto di ricercatore sanitario (cat. Ds)
presso la direzione scientifica per le attivitd di laboratorio e di ricerca di gene‘rlco medica in emostasi e frombosi in ambito
ematologico .

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Concorso pubblico per fitoli ed esami per la copertura a tempo determinato di n. 1 posto di collaboratore professionale
diricerca sanitaria (cat. D) per le attivitd dell’'u.o.s. clinical trial center in qualita di «start-up and regulatory specialist» .

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico

Concorso pubblico per fitoli ed esami per la copertura a tempo determinato di n. 1 posto di collaboratore professionale
di ricerca sanitaria (cat. D) per le attivitd del servizio ricerche precliniche - laurea triennale in scienze della produzione
animale
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico

Concorso pubbilico, per titoli ed esami, per la copertura a fempo determinato di n. 1 posto di ricercatore sanitario (co‘r Ds)
per le aftivitd dell’'u.o.s. coordinamento laboratori di ricerca . L .

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo determinato di n. 1 posto di ricercatore sanitario (cat.
Ds) presso la direzione scientifica per le attivitd di laboratorio e di ricerca nell'ambito della biologia cellulare dei tumori
ematologici

Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
Concorso pubblico per fitoli ed esami per la copertura a fempo determinato din. 1 posto di collaboratore profe53|onole di
ricerca sanitaria (cat. D) per le attivitd della u.o.s. grants office e e

ltalia Hospital s.p.a. Ospedale Generale di Zona «Moriggia - Pelascini» - Gravedona ed Uniti (CO)
Awiso pubblico di selezione, per il conferimenfo di incarico quinguennale relativo ad un posto di dirigentfe medico
responsabile di struttura complessa unitd operativa di riabilitazione specialistica e generale e geriatrica A

Italia Hospital s.p.a. Ospedale Generale di Zona «Moriggia - Pelascini» - Gravedona ed Uniti (CO)
Avviso di concorso pubblico per fitoli ed esami per la coper‘ruro di 3 posh di medico dirigente - dISCIplan neurologlq -
profilo professionale: medico - ruolo: sanitario . . Lo e S .

Azienda Speciale Comunale «Cremona Solidale» - Cremona
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di «collaboratore professionale sanitario - infermiere» a
tfempo indeterminato - orario pieno (categoria D - CCNL del SSN) S

Azienda di Servizi alla Persona (ASP) Istituzioni Assistenziali Riunite - Pavia
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'incarico a tempo indeterminato per n. 10 posti da «collaboratore professionale
sanitario - infermiere» (Cat. D) CCNL comparto sanitd pubblica, presso I'IDR «S. Margherita» L

Azienda di Servizi alla Persona (ASP) Istituzioni Assistenziali Riunite - Pavia

Awviso pubblico per la formulazione di elenchi da utilizzare per I'eventuale conferimento di incarichi in regime libero -
professionale per: «<medico specialista in geriatria», «medico specialista in medicina fisica e riabilitazione», <medico
specialista in radiologiar, cmedico chirurgo», kmedico con specializzazione riconducibile alle funzioni proprie della direzione
sanitaria aziendale», «esperto in radioprotezione», «chimico o biologo o medico con requisiti di idoneitd alla direzione
o vice direzione di laboratorio SMEL accreditato», «tecnico di laboratorio», «dietistar, farmacistar, «psicologo», «infermiere
professionale», «fisioterapistar, «terapista occupazionale», «educatore», «assistente sociale», «arteterapeuta», da destinare
alle strutture sanitarie e socio-sanitarie gestite dall’Azienda di Servizi alla Persona Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia per
I'anno 2022
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D) ESPROPRI

Province

Provincia di Lodi
Determina dirigenziale n. 1121 del 2 novembre 2021. Lavori di riqualificazione delle strade provinciali. Esproprio terreni siti nei
Comuni di Galgagnano - Decreto definitivo di esproprio e acquisizione dei terreni interessati agli inferventi .

Provincia di Lodi
Determina dirigenziale n. 1122 del 2 novembre 2021. Lavori di riqualificazione delle strade provinciali. Esproprio ferreni siti nei
Comuni di Ospedaletto Lodigiano e Orio Litta - Decreto definitivo di esproprio e acquisizione dei ferreni inferessati agli interventi.

Provincia di Mantova

Afto dirigenziale n.PD/1132 del 27 settembre 2021 - Decreto di esproprio, ai sensi dell’art. 22 del d.p.r. n. 327/2001, degli
immobili posti in Comune di Moglia necessari per il «recupero igienico sanitario di complesso residenziale a rischio di
degrado in via Ardigd - via XX Seffembre», in attuazione del piano orgonlco per la ricostruzione dei centri storici post sisma
(POR 04 CS 26) .

Provincia di Mantova

Atto dirigenziale n. PD/1133 del 27 seffembre 2021 - Decreto di esproprio, ai sensi dell’art. 22 del d.p.r. n. 327/2001, degli
immobili posti in Comune di Moglia necessari per il <Recupero delle funzioni residenziali terziarie nella sagoma esistente in
via Garibaldi 11» (PO.R.07- CS 29) L o

Provincia di Mantova

Atto dirigenziole Nn.PD/1134 del 27 settembre 2021 - Decreto di esproprio ai sensi dell'art. 22 del d.p.r. n. 327/2001, degli
immobili posti in Comune di Moglia necessari per il recupero di un’area vuota per crollo al fine di integrare I'urbanizzazione
varia con aiuola verde in via Garibaldi (POR 09-CS31) S e

Provincia di Mantova
Atto dlrlgen2|ole n.PD/1189 del 5 oftobre 2021 - Decreto di esproprio, ai sensi dell’art. 23 d.p.r. n. 327/2001 dei terreni
necessari per la realizzazione della nuova scuola dell'infanzia di Gazoldo degli Ippoliti e

Provincia di Mantova
Affo dirigenziale n. PD/1190 del 5 offobre 2021 - Decreto di esproprio, ai sensi dell” art. 23 d.p.r. n. 327/2001 dei terreni
utilizzati per I'ampliamento del parcheggio del cimitero comunale di Gazoldo degli Ippoliti . e

Cittad Metropolitana di Milano

Decrefo n. 8105 del 28 ottobre 2021 - Ordinanza di deposito presso il M.E.F - di indennitd provvisorie di asservimento
coattivo ed occupazione temporanea delle aree necessarie ai lavori di costruzione ed esercizio del nuovo metanodotto
denominato «Ricollegamento allacciamento Comune di Carugate DN 150 (6"), DP 12 bar di cui al decreto dirigenziale
racc.gen.n.3702/2017 - Prot.n. 103675/2017 - Fasc. 11.15\2014\980, aree in comune di Cernusco sul Naviglio (MI)

Comuni

Comune di Barghe (BS)
Determinazione n. 160 del 26 ottobre 2021 - Lavori di realizzazione della Greenway - Progetto Attiv - Aree - Valli Resilienti - Azione
D1 - Greenway - Lotto 1 - Liquidazione della indennitd di esproprio condivisa e indennitd di occupazione temporanea.

Altri

Ministero della Transizione Ecologica

Direzione generale per I'Approvvigionamento, |'efficienza e la competitivitd energetica - Divisione VIl - Rilascio e gestione
fitoli minerari, espropri, royalties - Pagamento delle indennitd definitive e refrocessione a favore del depositante legale.
Metanodotto «Cervignano» Mortara DN 1400 (56"). Terreno nel Comune di San Zenone al Lambro (M) identificato al
catasto al foglio 5, mappale n. 24, intestato a Amalia Marescotti e Pietro Marescotti (Dlﬁo 2 del plono por’rloellore ollegoto
al d.m.31 maggio 2016) . s . S .

Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Assago (MI) - Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde
s.p.a. in virtt della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1 agosto 2007 approvata con decreto
interministeriale n. 1667 del 12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in data 18 aprile 2008

Autorizzazione n. 431 del 22 ottobre 2021, prot.n. 8150/21, al pagamento dell'indennitd depositata presso il Servizio Depositi
Definitividel Ministero dell'Economia e delle Finanze (art.26,comma 6,e art.28 del d.p.r.n. 327/2001 e s.m.ei.) - Collegamento
autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. CUP (F1 1 806000270007) Tratta BT -
TRCOT11, immobili siti nel ferritorio del Comune di Saronno (VA) - N.P. 31 . .

Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Assago (MI) - Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde
s.p.a. in virtt della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1 agosto 2007 approvata con decreto
interministeriale n. 1667 del 12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in data 18 aprile 2008

Autorizzazione n. 448 del 22 ottobre 2021 prot.n. 8168/21, al pagamento dell'indennitd depositata presso il Servizio Depositi
Definitividel Ministero dell'Economia e delle Finanze (art.26,comma 6,e art.28 del d.p.r.n. 327/2001 e s.m.e.) - Collegamento
autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. CUP (F] 1 806000270007) Tratta B1 -
immobili siti nel territorio del Comune di Fenegrd (CO) - N.P. 5 .

Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Assago (MI) - Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde
s.p.a. in virtl della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1 agosto 2007 approvata con decreto
interministeriale n. 1667 del 12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in data 18 aprile 2008

Autorizzazione n. 449 del 22 ottobre 2021 prot.n. 8167/21, al pagamento dell'indennitd depositata presso il Servizio Depositi
Definitivi del Ministero dell'Economia e delle Finanze (art.26,comma 6,e art.28 deld.p.r.n. 327/2001 e s.m.e.) - Collegamento
autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. CUP (F1 1 806000270007) Tratta B1 -
immobili siti nel territorio del Comune di Fenegrd (CO)-N.R 6 . .

Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Assago (M) - Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde
s.p.a. in virtl della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1 agosto 2007 approvata con decreto
interministeriale n. 1667 del 12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in data 18 aprile 2008

Autorizzazione n. 464 del 22 ottobre 2021 prot.n. 8163/21, al pagamento dell'indennitd depositata presso il Servizio Depositi
Definitivi del Ministero dell'Economia e delle Finanze (art.26,comma 6,e art.28 del d.p.r.n. 327/2001 e s.m.e|.) - Collegamento
autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. CUP (F1 1 806000270007) Tratta TGCO
- OC04 NORD, immobili ubicati nel Comune di Como (CO) - N.P 30 .
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Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Assago (MI) - Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde
s.p.a. in virtl della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1 agosto 2007 approvata con decreto
interministeriale n. 1667 del 12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in data 18 aprile 2008

Autorizzazione n. 466 del 22 ottobre 2021 prot.n. 8164/21, al pagamento dell'indennitd depositata presso il Servizio Depositi
Definitivi del Ministero dell'Economia e delle Finanze (art.26,comma 6,e art.28 del d.p.r.n. 327/2001 e s.m.e.) - Collegamento
autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. CUP (F1 1 806000270007) Tratta B1 -
TRCO11, immobili ubicati nel Comune di Rovello Porro (CO) - N.P 10. .

Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Assago (MI) - Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde
s.p.a. in virtl della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1 agosto 2007 approvata con decreto
interministeriale n. 1667 del 12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in data 18 aprile 2008

Autorizzazione n. 467 del 22 ottobre 2021, prot.n. 8165/21, al pagamento dell'indennitd depositata presso il Servizio Depositi
definitivi del Ministero dell'Economia e delle Finanze (art.26,comma 6,e art.28 deld.p.r.n. 327/2001 e s.m.ei.) - Collegamento
autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. CUP (F1 1 806000270007) Tratta B1 -
TRCO11, immobili ubicati nel Comune di Saronno (VA) -N.R 22 . .

Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Assago (MI) - Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde
s.p.a. in virtt della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1 agosto 2007 approvata con decreto
interministeriale n. 1667 del 12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in data 18 aprile 2008

Autorizzazione n. 469 del 22 oftobre 2021 prot.n. 8166/21, al pagamento dell'indennitd depositata presso il Servizio Deposifi
Definitivi del Ministero dell'Economia e delle Finanze (art.26,comma 6,e art.28 del d.p.r.n. 327/2001 e s.m.e.) - Collegamento
autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. CUP (F] 1 806000270007) Tratta B1 -
immobili siti nel ferritorio del Comune di Lentate sul Seveso (MB) - N.P. 35 .

Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Assago (MI) - Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde
s.p.a. in virtl della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1 agosto 2007 approvata con decreto
interministeriale n. 1667 del 12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in data 18 aprile 2008

Autorizzazione n. 472 del 22 ottobre 2021 prot.n. 8169/21, al pagamento dell'indennitd depositata presso il Servizio Depositi
Definitividel Ministero dell'Economia e delle Finanze (art.26,comma 6,e art.28 del d.p.r.n. 327/2001 e s.m.ei.) - Collegamento
autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. CUP (F1 1 806000270007) Trafta B1 -
TRCO11, immobili ubicati nel Comune di Saronno (VA) -N.P. 45 . .

Societa Tangenziale Esterna s.p.a.- Milano

Tangenziale Est Esterna di Milano - Delibera CIPE del 3 agosto 2011 - Decreto n. 015R del 26 oftobre 2021 - Collegamento
Autostradale che collega I'Autostrada Ad «Milano-Brescio» ad Agrate Brianza a nord con I'Autostrada Al «Milano-Bologna»
a Melegnano a sud. CUP 121B05000290007 - CIG 017107578C. Rettifica decreto definitivo di asservimento coattivo n. 854 del
31 dicembre 2018 a favore di E-Distribuzione s.p.a. Lotto A - Comune di Pessano con Bornago (ex articolo 23 e seguenti del
d.p.r.n. 327/2001 e s.m.i.) S P . o

E) VARIE

Provincia di Bergamo

Provincia di Bergamo

Settore Gestione del ferritorio - Servizio Risorse idriche - Domanda di concessione alla derivazione da n. 1 pozzo presentata
dall'impresa azienda agricola Barry Orfo Lab di Bariselli Claudio con sede legale in Calcio (BG) finalizzato alla derivazione
di acque sotterranee per uso irriguo L e e

Provincia di Bergamo

Setftore Gestione del territorio - Servizio Risorse idriche - Domanda di concessione ad uso irriguo ed igienico sanitario da
n.1 pozzo ubicato in comune di Osio Sotto in capo all’'azienda agricola GEAC di Giavazzi Renato (Pratica n. 008/21, ID
BG03104212021) .
Provincia di Bergamo

Setftore Gestione del territorio - Servizio Risorse idriche - Rilascio di concessione alla Parrocchia di Santa Maria Assunta
finalizzata alla derivazione di acqua ad uso innaffio aree verdi da n. 1 pozzo in comune censuario di Brignano Gera d’Adda
(BG) sumappale n. 1795, foglio 12. (Pratica n.002/17 - ID BG 03299362016) e

Provincia di Bergamo

Settore Gestione del territorio - Servizio Risorse idriche - Domanda di concessione in sanatoria per la derivazione di acque
sofferranee ad uso irriguo da n.1 pozzo ubicato in comune di Stezzano (BG) in capo a Facoetti Pietro. (Pratica n.032/21 - 1D
BG03106022021) .

Provincia di Bergamo

Settore Gestione del ferritorio - Servizio Risorse idriche - Domanda di scavo e concessione per la derivazione di acque
sotterranee ad uso scambio termico da n. 2 pozzi ubicati in comune di Bergamo in capo alla societd Valle d’Astino s.r.l.
(Pratica n. 036/21, ID BG03106472021) . . o o

Provincia di Bergamo
Settore Gestione del territorio - Servizio Risorse idriche - Rilascio alla societd S.E.C.I. s.r.l. della concessione per la derivazione
di acqua ad uso idroelettrico dal forrente Imagna in comune di Bedulita (BG). (Pratica n.044/16) - Impianto Ponte Giurino.

Provincia di Bergamo

Settore Gestione del territorio - Servizio Risorse idriche - Concessione per la derivazione di acque softerranee ad uso
iriguo da n. 1 pozzo ubicato in comune di V|Ilongo (BG) in capo all’'azienda ogrlcolo Plebani Luigi. (Pro‘rlco n. 156/10,
BG03104192021) . . . e . e

Comune di Curno (BG)
Awviso di awvio del procedimento di revisione del piano di governo del territorio e della valutazione ambientale strategica
(VAS) ai sensi della 1.r. 12/2005 e s.m.i. . O .

Comune di Monasterolo del Castello (BG)
Awvio del procedimento per la variante generale al piano di governo del territorio (PGT) .

Comune di Paladina (BG)
Awviso di approvazione della deliberazione del consiglio comunale relativa all'individuazione delle aree della
rigenerazione . . L
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Comune di Selvino (BG)
Awviso di avvio del procedimento per variante n. 2 al piano di governo del territorio (PGT)

Comune di Treviolo (BG)

Awvio del procedimento piano attuativo in variante al piano di governo del ferritorio denominato «ambito di trasformazione
AT 4/a» aisensidell'art.4 dellal.r.11 marzo 2005, n. 12, unitamente alla verifica di assoggettabilitd alla valutazione ambientale
(VAS) .

Provincia di Brescia

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Settore Sostenibilitd ambientale e protezione civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali - Istanza di
concessione per la derivazione d'acqua sotterranea da n. 2 nuovi pozzi nel comune censuario di Pontevico (BS) presenfoto
dalla ditta Raffmetal s.p.a. ad uso industriale, innaffiamento aree verdi e antincendio (Pratica n. 2183 - fald. 599) .

Provincia di Brescia

Area del territorio - Settore Sostenibilitd ambientale e protezione civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali
- Concessione frentennale assentita alla ditta «Petrea s.rl», per la derivazione d’acqua pubblica dalla «seriola Noboli»
nel ferritorio comunale di Villa Carcina (BS) per uso idroelettrico, |mp|omo «Villa 2». (Cod. Faldone n. 3029 Fascicolo
253/2018) .

Provincia di Brescia

Area del territorio - Setftore Sostenibilitd ambientale e protezione civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali -
Concessione frentennale assentita alla ditta «petrea s.r.l.», per la derivazione d’acqua pubblica dalla «seriola Noboli» nel
ferritorio comunale di Villa Carcina (BS), per uso idroelettrico,impianto «Villa 1». (Cod. Faldone n. 3031 Fascicolo 250/2018)

Provincia di Brescia

Area del Territorio - Settore Sostenibilitd ambientale e protezione civile - Ufficio Usi acque, acque minerali e termali -
Concessione tfrentennale assentita alla ditta «Petrea s.r..I», per la derivazione d’acqua pubblica dal «rio Celato» nel territorio
comunale di Villa Carcina (BS), per uso idroelettrico,impianto «Villa 3» - (Cod. Faldone n. 3035 Fascicolo 252/2018)

Provincia di Brescia

Awiso di approvazione definitiva e deposito affi di variante semplificata al PTCR conseguente a proposta di modifica
formulata dal Comune di Calvisano .o L
Provincia di Brescia

Awviso di approvazione definitiva e deposito atti di variante semplificata al PTCR, conseguente a proposta di modifica
formulata dal Comune di Prevalle . L

Comune di Darfo Boario Terme (BS)
Awviso di deposito degli affi relativi all'adozione della «terza variante al piano di governo del territorio (PGT)»

Comune di Erbusco (BS)
Awviso di approvazione piano delle alienazioni e valorizzazione dei beni immobili non strumentali alle funzioni istituzionali
anno 2021 .

Comune di Monticelli Brusati (BS)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Comune di Orzinuovi (BS)
Awiso di approvazione della deliberazione del consiglio comunale relativa all'individuazione delle aree della
rigenerazione . e e

Provincia di Como

Comune di Mariano Comense (CO)
Variante urbanistica al piano di governo del territorio (PGT) per realizzazione di nuovo edificio produttivo ad uso deposito
nel comune di Mariano C.se in via San Zeno s.n.c. - Avviso di pubblicazione atti ai sensi dell’art. 97 della L. n.12/2005 .

Comune di Novedrate (CO)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Provincia di Cremona

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e ferritorio - Domanda presentata dalla Boselli s.r.l. e dalla B.C.M. s.r.l. per derivare acqua ad uso |g|en|co
e innaffiamento aree verdi da pozzi in comune di Madignano e .

Provincia di Cremona

Settore Ambiente e ferritorio - Servizio Acqua, aria, cave - Domanda di derivazione d’acqua pubblica sotterranea da un
NUOVO P0ozzo, ad uso irriguo in comune di Annicco. Istanza di concessione presentata in data 17 febbraio 2021 prot. n. 9897
dai signori Milanesi Andrea Vittorio Carlo, Inzoli Luigia, Milanesi Silvia - R.d. 1775/33 e r.r. 2/2006 L

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata all’azienda agricola La Fiorita societa ogrlcolo s.s. per derivare acqua
ad uso zootecnico e igienico da pozzo in comune di San Bassano . o . L .

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata all’azienda agricola Caselle di Corini Giovanni per derivare acqua ad
uso zootecnico e igienico da due pozzi in comune di Stagno Lombardo S L

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e ferritorio - Concessione rilasciata alla Progroup Board s.r.l. per derivare acqua ad uso industriale e
antincendio da pozzo in comune di Piadena Drizzona . e L

Provincia di Cremona
Concessione preferenziale per derivare acqua pubblica dalle Fontane dei Buchi, Bogino e Bianca o Vignolo nel comune
di Vailate - Societd agricola Asti s.s.. P L
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Provincia di Lodi

Provincia di Lodi
Area 1 - Awviso di rinnovo di concessione di piccola derivazione sotterranea ad uso industriale e antincendio mediante n. 2
pozzi in comune di Lodi e Monfanaso Lombardo (LO) Richiesta dalla societd lbsa Farmaceutici Italia s.r.l. .

Provincia di Mantova

Provincia di Mantova

AreaTutela e valorizzazione dell'ambiente - Servizio Acque, suolo e protezione civile - Ufficio demanio idrico - Avviso relativo a
presentazione di istanze di concessione da parte della difta: Pedercini Sergio - Soggeh‘o proponenfe Provincia di Mantova
- Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente . P . P

Provincia di Mantova

Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque suolo e protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo
al rilascio del rinnovo della concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso industriale, tramite n. 1 pozzo in
comune di Viadana, in favore della ditta Grazzi Ernesto s.r.l.

Provincia di Milano

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di rinnovo concessione variante non sostanziale a mezzo din. 1 pozzo di
presa ad uso potabile pubblico sito in comune di Peschiera Borromeo, presentata da Cap Holding s.p.a. .

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo din. 2 pozzi di presa ad uso scambio
termico in impianti a pompe di calore siti in comune di Milano via Scherillo, presentata da Abitare societd cooperativa

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo din. 3 pozzi di presa ad uso scambio
fermico in impianti a pompe di calore siti in comune di Milano, presentata da AG Genesis One s.r.l. . .

Citta Metropolitana di Milano
Classificazione fecnico-funzionale della strada provinciale 305 «La Brevissima» in comune di Vaprio d’Adda - Decretfo
Dirigenziale Raccolta Generale n. 8152 del 27 oftobre 2021 - Fasc.n 11.14/2008/1 S

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo din. 2 pozzi di presa ad uso scambio
termico in impianti a pompe di calore siti in comune di Milano, presentata da Abitare societd cooperativa . .

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo din. 1 pozzo di presa ad uso scambio
fermico in impianti a pompe di calore sito in comune di Milano, presentata da M4 s.p.a. . L

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di variazione sostanziale della concessione di derivazione dal Fiume
Lambro, ad uso idroelettrico, in Comune di Melegnano, presentata dalla societd idroeleftrica Longobarda .

Citta Metropolitana di Milano

Setftore Risorse idriche e aftivitd estrattive - Rilascio di concessione per piccola derivazione d'acqua, ad uso scambio
fermico in impianti a pompa di calore ed innaffiamento aree a verde, mediante n. 1 pozzo di presa e n. 1 pozzo di resa,
situati in via Goldoni, nel comune di Cernusco sul Naviglio, rilasciata alla societd GIEMME Costruzioni s.r.l. .

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di rinnovo concessione variante non sostanziale a mezzo di n. 1 pozzo di
presa ad uso potabile pubblico sito in comune di Bollate, presentata da Cap Holding s.p.a. P .

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - istanza di rinnovo concessione a mezzo di n. 1 pozzo di presa ad uso potabile
pubblico sito in comune di Cesate, presentata da Cap Holding s.p.a. L

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di concessione derivazione in sanatoria a mezzo din. 1 pozzo di preso ad
uso industriale sito in comune di Melegnano, presentata da Idroelettrica Longobarda s.r.l. S .

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di variazione concessione sostanziale a mezzo di n. 3 pozzi di presa ad

uso scambio termico in impianti a pompe di calore, industriale e innaffiamento aree a verde siti in comune di Vimodrone,

presentata da Ospedale San Raffaele .

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Istanza di rinnovo concessione variante non sostanziale a mezzo din. 1 pozzo di
presa ad uso potabile pubblico sito in comune di Cologno Monzese, presentata da Cap Holding s.p.a..

Comune di Bresso (M)
Awviso di opprovcmone della deliberazione del con5|gl|o comunale relativa all’individuazione delle aree della
rigenerazione . . S C

Comune di Motta Visconti (MI)

Avviso di deposito variante piano delle regole del piano di governo del ferritorio (PGT) ai sensi dell’art. 13 comma 4 della I.r.

n.12/2005 e s.m.i.

Comune di Pieve Emanuele (MI)
Awviso di deposito atti relativi all’adozione della variante generole n. 1 al piano di govemo del territorio (PGT) D.c.c.n.85
del 25 otftobre 2021 o e . . o

Comune di San Donato Milanese (MI)
Awviso di adozione, deposito e pubblicazione degli atti relativi alla variante generale al piano di governo del territorio (PGT)
ai sensi dell'art. 13 comma 4 della I.r.n. 12 del 11 marzo 2005 e s.m.i. .o S . o
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Provincia di Monza e Brianza

Comune di Desio (MB)
Awviso di approvazione della deliberazione del consiglio comunale relativa all'individuazione delle aree della
rigenerazione . L

Comune di Sovico (MB)
Approvazione definitiva degli atti costituenti la variante al piano regolatore cimiteriale comunale

Provincia di Pavia

Errata corrige - Comune di Trivolzio
Awviso di adozione della variante puntuale al piano delle regole del piano di governo del territorio (PGT) ai sensi dell’art. 13
della l.r.n. 12 dell'11 marzo 2005 e s.m.i., pubblicato nel BURL serie avvisi e concorsi n. 42 del 20 ottolbre 2021 .

Provincia di Pavia

Settore Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per I'impiego e protezione civile - Concessione n.40/2021 - AP di rinnovo
della concessione di derivazione d’acqua da un pozzo ad uso industriale, igienico sanitario e antincendio in comune di
Voghera (PV) - Cameron ltaly s.r.l. e

Provincia di Pavia

Settore Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per I'impiego e protezione civile - Concessione n.41/2021 di rinnovo con
subentro alla concessione di derivazione d’acqua da un pozzo ad uso igienico sanitario in comune di Vigevano (PV) -
Societda Novator s.r.l. - Via Santa Maria, 80 - Vigevano (PV) . e e

Provincia di Sondrio

Provincia di Sondrio

Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acqua ed energia - Rinnovo della concessione di derivazione
d'acqua ad uso industriale da n. 1 pozzo in ferritorio del Comune di Berbenno di Valtellina (SO), assentita con d.g.r.
Lombardia n. 8718 del 7 maggio 1991 e successivamente prorogota con d. g r.N. 11734 del 12 aprile 1996. Avviso ai sensi
dell’art. 30 del r.r. 24 marzo 2006, n. 2 .o . e

Comune di Albosaggia (SO)

L.r.n.1/2000 - Declassificazione a bene patrimoniale disponibile del Comune di Albosaggia di un fratto di strada comunale
facente parte della strada comunale Moia - Caprari - Bordighi identificata a «Fg. 14, reliquato stradale dismesso in fregio ai
mapp. 230-455-453 del Fg. 14» L L

Comune di Chiavenna (SO)

Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti della variante al piano di governo del ferritorio (PGT)
«Piano integrato di infervento per la riqualificazione della via Mario del Grosso e ristrutturazione fabbricato di proprieta
Dispotech s.r.l.» P P

Comune di Piantedo (SO)
Awviso deposito deliberazione avente ad oggetto «Adozione variante al wgente piano di governo del ferritorio (PGT).
Variante n. 1 al piano delle regole ed al piano dei servizi». L e L

Provincia di Varese

Provincia di Varese

AreaTecnica - Seffore Ambiente - Concessione alla signora Rosanna Elvira Adele Toschi per derivazione d'acque superficiali
ad uso forza motrice da trasformarsi in energia eleftrica dal fiume Bardello in comune di Besozzo (VA) - localitd Madrée.
(Pratican.1473) .

Provincia di Varese
Area Tecnica - Settore Ambiente - Concessione alla societd Hydroservice s.p.a. per derivazione d’acque sotterranee ad uso
scambio termico in impianti a pompa di calore da un pozzo ubicato a Gallarate (VA). (Pratica n. 1570).

Provincia di Varese
Area Tecnica - Setfore Ambiente - Istanza di concessione per derivazione d'acque sotterranee ad uso irriguo da un pozzo
da escavare in comune di Gorla Minore (VA), presentata dalla Floricoltura Landoni societd agricola s.s. (Pratica n. 2862) .

Comune di Besnate (VA)
Awviso di approvazione della d.c.c. relativa all'individuazione delle aree della rigenerazione .

Comune di Caravate (VA)
Sdemanializzazione tratfto di strada consorziale detta «Valleggia»

Altri

Consorzio dei proprietari dell’Azienda Faunistico Venatoria «Calghera»
Convocazione di assemblea e
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B) GARE

Centrale Unica di Committenza (CUC) della Provincia di
Monza e della Brianza

Bando per procedura aperta affidamento del servizio area
minori e famiglie nell’ambito della tutela dei minori e del disagio
familiare, in modalita multilotto, per il periodo 2022 - 2024

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE C.U.C. della Pro-
vincia di Monza e della Brianza - Via Grigna, 13 - 20900 Monza
- - sifo Infernet: www.provincia.mb.it www.ariaspa.it (Servizi ai cit-
fadini - gare e appalti) cuc@provincia.mb.it

SEZIONE II: OGGETTO DELL'APPALTO Affidamento del servizio
area minori e famiglie nell’ambito della tutela dei minori e del di-
sagio familiare, in modalitd multilotto, per il periodo 2022 - 2024.

Tipo di appalto: servizi

Vocabolario comune per
85320000-8 «servizi sociali»

Divisione in lotti: si.
Entita dell’appalto: € 2.652.925,00, I.V.A. esclusa, cosi suddivisi:

- Lotto 1 - Servizio sociale e psicologico integrato - CIG
8921792FA7: € 663.921,00 soggetti a ribasso (€ 0,00 per
oneri alla sicurezza), |.V.A. esclusa.

— Lotto 2 - Servizio educativo domiciliare - CIG 89218206C5:
€ 363.680,00 soggetti a ribasso (€ 0,00 per oneri alla sicu-
rezza), |.V.A. esclusa.

- Lotto 3 - Servizio Amministrativo - CIG 8921828D5D: €
93.350,00 soggetti aribasso (€ 0,00 per oneri alla sicurezza)
[.V.A.esclusa.

Opzioni: si Proroga fecnica 6 mesi per tutti i lotti:

Lotto 1 € 110.654,00 I.V.A esclusa.

Loffo 2 € 60.621,00 I.V.A. esclusa.

Lotto 3€ 15.558,00I.V.A.esclusa

Rinnovo alle medesime condizioni per ulteriori 36 mesi.

Durata dell’appalto: indicate nel disciplinare.

SEZIONE IIl: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONO-
MICO, FINANZIARIO ETECNICO

Eventuali cauzioni e garanzie richieste: indicate nel disciplinare.
Condizioni di partecipazione: indicate nel disciplinare.

SEZIONE IV: PROCEDURA

Tipo di procedura: aperta con il criterio di aggiudicazio-
ne delllO.E.RV,, ai sensi dell'art. 95, comma 3 lett. a) del d.Igs.
50/2016 e ss.mm.ii.

Informazioni di carattere amministrativo: disponibili su www.ria-
spa.it e sul sito infernet della Provincia di Monza e della Brianza.

Termine per il ricevimento delle domande di partecipazione:
30 novembre 2021 ore 9.00.

Data della gara: 30 novembre 2021 ore 9,30.

Periodo minimo durante il quale I'offerente & vincolato alla
propria offerta: 180 giorni.

Informazioni complementari: indicate nel disciplinare.
R.U.P: dr.ssa Giovanna Sanfopolo del Comune di Carate Brianza.

Responsabile della procedura di gara: dr.ssa Erminia Vittoria
Zoppe della Provincia di Monza e della Brianza.

Bando in pubblicazione sulla G.U.U.E.il 26 oftobre 2021.
Bando pubblicato sulla G.U.R.I.n. 126 del 29 oftobre 2021.

Il direttore settore servizi di area vasta e servizi ai comuni
Erminia Vittoria Zoppée

gli appalti; CPV principale:

Centrale Unica di Committenza (CUC) della Provincia di
Monza e della Brianza

Bando procedura aperta in multilotto (art. 60 del d.Igs.
50/2016 e ss.mm.ii) per I'affidamento dei servizi di coperture
assicurative per il Comune di Barlassina: Lotto 1 CIG
896197039A, Lotto 2 CIG 8961984F24, Lotto 3 CIG 8961994767,
Lotto 4 CIG 8962003ED2, Lotto 5 CIG 8962013715, Lotto 6 CIG
8962020CDA, Lotto 7 CIG 89620250FE e per Lentate sul Seveso
Lotto 8 CIG 8962036A0F Lotto 9 CIG 8962040D5B, Lotto 10 CIG
8962041E2, Lotto 11 CIG 89620494CB, Lotto 12 CIG 89620559BD,
Lotto 13 CIG 8962059D09, Lotto 14 CIG 8962073898

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE Centrale Unica
di Committenza della Provincia di Monza e della Brianza con se-
de in Monza in Via Grigna, 13 (20900 MB)
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Informazioni reperibili su: www.ariaspa.it e www.provincia.mb.it

SEZIONE II: OGGETTO DELL APPALTO: procedura aperta in multilot-
fo (art. 60 del d.Igs 50/2016 e ss.mm.ii) per I'affidamento dei ser-
vizi di coperture assicurative per il Comune di Barlassina: Lotto 1
CIG 896197039A, Lotto 2 CIG 8961984F24, Lotto 3 CIG 8961994767,
Lotto 4 CIG 8962003ED2, Lotto 5 CIG 8962013715, Lotto 6 CIG
8962020CDA, Lotto 7 CIG 89620250FE e per Lentate sul Seveso
Lotto 8 CIG 8962036A0F, Lotto 9 CIG 8962040D5B, Lotto 10 CIG
8962041E2, Lotto 11 CIG 89620494CB, Lotfo 12 CIG 896205598BD,
Lotto 13 CIG 8962059D09, Lotto 14 CIG 8962073898.

CPV-principale: CPV 66510000-8 «Servizi assicurativi»

Divisione in lofti: si.

Importo complessivo lavori: € 28.000 (lotfo 1); € 78.750,00 (lotto
2); € 7.000,00 (lofto 3); € 29.750,00 (lotto 4); € 5.250,00 (lotto 5);
€ 14.000,00 (loffo 6); € 10.500,00 (lofto 7); € 76.500,00 (lotto 8); €
184.500,00 (lotto 9); € 36.000,00 (lotto 10); € 45.000,00 (lofto 11);
€ 13.500,00 (lotto 12); € 11.250,00 (lofto 13); € 38.250,00 (lotto
14), al lordo delle imposte e contributi dilegge.

Durata appalto: Lofti n.1-2-3-4-5-6-7 durata 36 mesi dal 31 di-
cembre 2021 al 31 dicembre 2024, Lotti n.8-9-10-11-12-13-14 du-
rata di 48 mesi dal 31 dicembre 2021 al 31 dicembre 2025.
Proroga: stimata in 180 giorni ed & di seguito: € 4.000 (lofto 1);
€ 11.250,00 (lofto 2); € 1.000,00 (lofto 3); € 4.250,00 (lofto 4); €
750,00 (lotto 5); € 2.000,00 (lotto 6); € 1.500,00 (lotto 7); € 8.500,00
(lotto 8) 8961994767, € 20.500,00 (lofto 9); € 4.000,00 (lotto 10); €
5.000,00 (lofto 11); € 1.500,00 (lotto 12); € 1.250,00 (lofto 13); €
4.250,00 (lotto 14), al lordo delle imposte e contributi di legge.

SEZIONE Ill: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONO-
MICO, FINANZIARIO ETECNICO Indicate nel disciplinare di gara.
SEZIONE IV: PROCEDURA

Aperta con il criterio dell’offerta economicamente piu vantag-
giosa, ai sensi dell’art. 95 del d.Igs. 50/2016 e ss.mm.ii.

Termine ricevimento domande di partecipazione: 29 novem-
bre 20271ore 9:00.

Data della gara: 29 novembre 2021 ore 9.30.

Periodo minimo durante il quale I'offerente & vincolato alla
propria offerta: 180 giorni.

Informazioni complementari: indicate nel disciplinare.

Responsabile Unico del Procedimento di gara ai sensi dell’art.
31 del Codice:

Lotti n.1-2-3-4-5-6-7 doftt.ssa Savina Marelli - Responsabile del
Servizio Finanziario del Comune di Barlassina, Lofti n.8-9-10-11-
12-13-14 dott.ssa Nicoletta Cassina - Responsabile Ufficio Appal-
ti e Contratti del Comune di Lentate sul Seveso.
Responsabile della procedura di gara: dott.ssa Erminia Vittoria
Zoppe.
Bando inserito sul portale G.U.U.E.il 3 novembre 2021.
Bando pubblicato sulla G.U.R.I.n. 128 del 5 novembre 2021.

Il direttore del settore risorse e servizi ai comuni

della Provincia di Monza e della Brianza
Erminia Vittoria Zoppé

Centrale Unica di Committenza (CUC) della Provincia di
Monza e della Brianza

Bando per procedura aperta per I'affidamento del servizio
di pulizia, sorveglianza e supporto al personale educativo
destinati all’asilo nido comunale «Brodolini» e servizi comunali
scolastici e per I'infanzia del Comune di Muggio

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: Centrale Unica
di Committenza della Provincia di Monza e della Brianza - Via
Grigna, 13(20900 MB)

Informazioni reperibili su: www.ariaspa.it € www.provincia.mb.it

SEZIONE II: OGGETTO DELLAPPALTO procedura aperta per
I'affidamento del servizio di pulizia, sorveglianza e supporto al
personale educativo destinati all’asilo nido comunale «Brodolini»
e servizi comunali scolastici e per l'infanzia del Comune di
Muggid periodo dal 1 febbraio 2022 al 8 settembre 2025, piu
eventuale proroga tecnica di mesi 4, con il criterio dell’offerta
economicamente pit vantaggiosa sulla base del miglior
rapporto qualitd /prezzo, ai sensi degli artt. 60 e 95 comma 3 lett.
a) del d.lgs.n.50/2016 e ss.mm.ii.,

CPV -Principale: 90919300-5 Servizi di pulizia di scuole,
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Entitd appalto: importo complessivo € 370.624,77= di cui €
336.685,44= importo a base di gara ed € 2.760,00= di oneri alla
sicurezza non soggetti a ribasso, pitl proroga fecnica max di 4
mesi paria € 31.179,33=.

Opzioni: si.
CIG: 8947603394.
CPV- principale: 90919300-5 Servizi di pulizia di scuole

Entita dell’appalto: importo complessivo € 370.624,77=di cui €
336.685,44= importo a base di gara ed € 2.760,00= di oneri alla
sicurezza non soggetti a ribasso, pitl proroga fecnica max di 4
mesi paria € 31.179,33=.

Durata dell’appalto: dal 01 febbraio 2022 al 08 settemibre 2025
Divisione in lotti: no.

Opzioni: si.

SEZIONE lll: INFORMAZIONI DI
ECONOMICO, FINANZIARIO ETECNICO
Indicate nel disciplinare di gara.

SEZIONE IV: PROCEDURA

Aperta con il criterio dell'offerfta economicamente piu
vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95 del d.Igs. 50/2016 e ss.mm.ii.

IV.4 Termine per il ricevimento delle domande di
partecipazione: 29 novembre 2021 ore 9:30

IV.5 Data della gara: 30 novembre 2021 ore 9:30.

IV.6 Periodo minimo durante il quale I'offerente & vincolato
alla propria offerta: 180 giorni.

IV.7 Informazioni complementari: indicate nel disciplinare.

Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del
d.lgs.50/2016: dott.ssa Stefania Riperi

Responsabile della procedura di gara: dott.ssa Erminia Vittoria
Zoppe.

Bando in pubblicazione sulla G.U.U.E.il 27 ottobre 2021.
Bando pubblicato sulla G.U.R.Il.n. 126 del 29 ottobre 2021.

Il direttore del settore risorse e servizi ai comuni
Erminia Vittoria Zoppé

CARATTERE  GIURIDICO,

Provincia di Varese
Avviso appalto aggiudicato

1) Procedura aperta ai sensi dell’art 60 del d.Ilgs. 50/2016 e
S.m.i.

2) Descrizione: manutenzione viaria- lavori di sistemazione, e
servizi stradali (verde, frattamenti antighiaccio e sgombroneve)1°
- 2°- 3% 4° - 5°- 6° zona - Periodo 2021/2022.

3) Criterio di aggiudicazione per tutti i lotti: prezzo piu basso.

- lofto n. 1 - Zona n. 1 - CIG 8815315411 - data di
aggiudicazione: 30 seftembre 2021 - Determinazione
n.1693; numero di offerte ricevute: 3 -impresa aggiudicataria:
M.PA.s.r.l.- PIVA 03821270125 con sede legale a Luino (VA)
- importo di aggiudicazione: € 741.381,00 oltre IVA, ribasso
offerto 13,15%.

- lofto n. 2 - Zona n. 2 - CIG 8815332219 - dafa di
aggiudicazione: 30 seftembre 2021 - Detferminazione n.
1691; numero di offerte ricevute: 3 - impresa aggiudicataria:
Eurobeton s.rl. - PIVA 02069050124 con sede legale a
Tradate (VA); importo di aggiudicazione: € 658.322,00 oltre
IVA, ribasso offerto 14,35%;

- lotto n. 3 - Zona n. 3 - CIG 8815342A57 - data di
aggiudicazione: 23 seftembre 2021 - Determinazione
n.1641; numero di offerte ricevute: 4 -impresa aggiudicatariar:
Ditta Giavazzi s.rl- PIVA 06522940151 con sede legale a
Cornaredo; imporfo di aggiudicazione: € 693.068,26 olfre
IVA, ribasso offerto 18,999%;

- lotto n. 4 - Zona n. 4 - CIG 881535229A - data di
aggiudicazione: 30 settembre 2021 - Detferminazione n.
1666; numero di offerte ricevute: 3 - impresa aggiudicataria:
S.ALLM.P s.rl. PIVA 00756750121 con sede legale a Tradate
(VA); importo di aggiudicazione: € 678.765,60 oltre VA,
ribasso offerto 11,60%;

- lofto n. 5 - Zona n. 5 - CIG 8815364C7E - dafa di
aggiudicazione: 20 ottobre 2021 - Determinazione n.1869;
numero di offerte ricevute: 5 - impresa aggiudicataria:
Cilomi s.r.l. PIVA 01453410126 con sede legale a Comerio
(VA); importo di aggiudicazione: € 878.939,38 olire VA,
ribasso offerto 6,17%;

- Llofto n. 6 - Zona n. 6 - CIG 881537231B - data di
aggiudicazione: 30 sefftembre 2021 - Determinazione
n.1690; numero di offerte ricevute: 4 -impresa aggiudicataria:
Civelli Costruzioni s.r.l. PIVA 02067440129 con sede legale a
Gavirate (VA); importo di aggiudicazione: € 878.485,08 oltre
IVA, ribasso offerto 6,22%.

4) organismo responsabile delle procedure di ricorso: TAR
Lombardia, V. Conservatorio, 20122 Milano .

Il presente awviso € pubblicato sul Sito Infernet http://www.
provincia.va.it

Il dirigente della SUA Provincia di Varese
Antfonella Guarino

Comune di Galbiate (LC)

Asta pubblica - Cessione della totalita delle partecipazioni
azionarie detenute dai Comuni di Abbadia Lariana, Annone
di Brianza, Bulciago, Carenno, Cassina Valsassina, Cesana
Brianza, Costamasnaga, Dolzago, Ello, Galbiate, Garbagnate
Monastero, Malgrate, Mandello del Lario, Colle Brianza,
Nibionno, Oggiono, Olginate, Perledo, Pescate e Valmadrera
nella societa denominata «Villa Serena s.p.a.»

I Comune di Galbiate, in esecuzione delle determinazioni del
Responsabile dell’Area Economico Finanziaria n. 145/740 del 22
offobre 2021 e n. 147/742 del 25 oftobre 2021 infende cedere
la totalitd delle partecipazioni azionarie detenute da tutti i Co-
muni soci come sopra indicati nella Societd Villa Serena s.p.a.,
mediante esperimento di un’asta pubblica ai sensi dell’art.73,
comma 1, lettera c) delr.d.n.827/1924 e s.m.i.

I numero delle quote oggetto di cessione € 13.135, pari al 100%
del capitale sociale, e il valore complessivo a base d’asta é fis-
sato in Euro 26.000.000,00.

L'asta si terrd il giorno 17 gennaio 2022 alle ore 11:00 presso |l
Municipio di Galbiate piazza Martiri della Liberazione 6.

Il termine per la presentazione delle offerte & fissato alle ore
12.00 del giorno 14 gennaio 2022.

Tutta la documentazione di gara & resa disponibile sul sifo infer-
net della stazione appaltante: www.comune.galbiate.lc.it - se-
zione Amministrazione Trasparente - Bandi di gara e contratti e
sulla piattaforma Sintel di ARIA Lombardia.

Responsabile del procedimento: sig.ra Raffaella Panariti, respon-
sabile dell’Area economico finanziaria ragioneria.

Il responsabile dell’area economico finanziaria
Raffaella Panariti

Azienda Speciale Comunale «Cremona Solidale» - Cremona
Avviso relativo agli appalti aggiudicati

Denominazione e indirizzo dell’amministrazione aggiudicatrice:
Azienda Speciale Comunale «Cremona Solidale» - Sede Legale:
via Brescia n. 207, 26100 Cremona - Tel. 0372 533511 - Mail:
protocollo@cremonasolidale. it

Oggetto dell'appalto: Noleggio di n. 13 fofocopiatori
multifunzione con confratto full-risk

C.1.G.: 8908641B1C

Entita totale dell’appalto: € 93.535,00.=, IVA esclusa.

Tipo di procedura: Aperta

Criterio di aggiudicazione: Minor prezzo

Data di aggiudicazione definitiva: 26 otfobre 2021

Numero di offerte ricevute: 7 (sefte)

Numero di offerte ammesse: 4 (quattro)

Operatore aggiudicatario: Buic ViP s.r.l. di Vermezzo con Zelo (M)
Informazione sul valore dell’appalto: € 60.367,27.=,IVA esclusa.

Il responsabile del procedimento
Paolo Moro

Azienda Speciale Comunale «Cremona Solidale» - Cremona
Bando di gara polizze assicurative varie

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

1.1) Denominazione e indirizzo dell’amministrazione
aggiudicatrice: Azienda Speciale Comunale «Cremona
Solidale» - Sede Legale: via Brescia n. 207, 26100 Cremona - lfalia
- Telefono 0372 533511 - fax 0372 454040 - E-Mail: protocollo@
cremonasolidale.it - Web: www.cremonasolidale. it
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SEZIONE Il: OGGETTO DELL APPALTO
11.1.1) Descrizione: Polizze assicurative varie

C.I.G.: Per ognuno dei n. 9 lotti di gara si veda I'elenco all’art. 3
del Disciplinare di gara.

11.1.6) CPV: 66510000-8
11.2.1) Entita totale dell’appalto: € 360.000,00.=
11.3) Durata dell’appalto: anni 3 (ire).

SEZIONE lll: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO,
ECONOMICO, FINANZIARIO ETECNICO

111.1) CONDIZIONI RELATIVE ALL'APPALTO.

llI.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: Cauzione provvisoria pari
al 2% dell'importo a base d'asta, cauzione definitiva pari al 10%
dell'importo di aggiudicazione, da presentarsi ai sensi degli artt.
93 e 103 del d.Igs. 50/2016

11.1.2) Principali modalita di finanziamento e di pagamento:
Fondi propri di bilancio.

11.1.3) Forma giuridica che dovra assumere il raggruppamento
di imprenditori aggiudicatario dell’appalto: E ammessa la
partecipazione di imprese appositamente e temporaneamente
raggruppate ai sensi dell’art. 48 d.Igs. 50/2016.

SEZIONE IV: PROCEDURA
IV.1) Tipo di procedura: Aperta.

IV.2) Criterio di aggiudicazione: Offerta economicamente pit
vantaggiosa.

IV.3) INFORMAZIONI DI CARATTERE AMMINISTRATIVO

IV.3.3) Condizioni per ottenere il Capitolato Speciale e la
documentazione complementare: Tutti i documenti di gara
sono disponibili sul sito: www.cremonasolidale.it

1V.3.4) Scadenza fissata per la ricezione delle offerte: ore 12.00
del 7 dicembre 2021

1IV.3.6) Lingua utilizzabile nelle offerte: Italiano.

IV.3.7) Periodo minimo durante il quale I'offerente & vincolato
alla propria offerta: giorni 180 dal termine ultimo per il
ricevimento delle offerte.

IV.3.8) Modalita di apertura della documentazione: La
documentazione delle ditte partecipanti verrd aperta in seduta
pubblica, in luogo da definire, presso la sede dell’Azienda, in Via
Brescia n. 207 a Cremona, alle ore 10.00 del 9 dicembre 2021. Le
offerte economiche verranno aperte in seduta pubblica alle ore
10.00 del 14 dicembre 2021 in luogo da definire.

IV.3.8.1) Persone ammesse ad assistere all’apertura delle
offerte: Saranno ammessi a presenziare alla seduta pubblica di
gara i rappresentanti legali delle ditte offerenti ovvero le persone
munite di procura speciale e/o apposita delega.

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI

Informazioni complementari: La procedura di gara viene
esperita per via elettronica sulla piattaforma Netdmarket,
raggiungibile all'indirizzo https://app.albofornitori.it/alboeproc/
albo_cremonasolidale

Su tale sito saranno pubblicati tutti i documenti di gara e i
chiarimenti. Anche gli eventuali chiarimenti potranno essere
richiesti esclusivamente per mezzo dell'apposita sezione
della piattaforma, entro i dieci giorni antecedenti alla data di
presentazione dell’offerta e le risposte saranno inviate a tutte le
ditte iscritte alla partecipazione.

VI.5) Data di invio del presente bando all'ufficio delle
pubblicazioni della Comunita Europea: 2 novembre 2021.

Il responsabile del procedimento
Paolo Moro
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C) CONCORSI

Amministrazione regionale

Comunicato regionale 29 ottobre 2021 - n. 125
Consiglio regionale - Nomina di competenza del Consiglio regionale della Lombardia: indicazione del componente del Collegio
Sindacale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Valle Olona in sostituzione di dimissionario

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO REGIONALE DELLA LOMBARDIA

COMUNICA

che, ai sensi delle leggi sotto riportate, il Consiglio regionale deve procedere all'indicazione del componente del collegio sindacale
dell’Azienda socio sanitaria territoriale (ASST) Valle Olona, in sostituzione di dimissionario:

Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della .23 ottobre
1992,n.421) - art. 3 ter.

Legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanitd)
Durata incarico: fino al fermine del mandato del collegio in carica (27 giugno 2022).

Requisiti: i candidati devono essere in possesso dei requisiti professionali previsti dall’arficolo 5 della legge regionale 4 dicembre
2009, n. 25 (Norme per le nomine e designazioni di competenza del Consiglio regionale) e, in particolare, delliscrizione nel registro
dei revisori legali di cui al decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 (Aftuazione della direffiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legalli
dei conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE e che abroga la direttiva 84/253/CEE),
nonché dei requisiti prescritti dalle norme che disciplinano I'ente interessato.

Le candidature possono essere proposte dalla Giunta regionale, dai consiglieri regionali, dagli ordini e collegi professionali, da
associazioni, enti pubblici o privati operanti nei setftori interessati, organizzazioni sindacali, fondazioni o da almeno cento cittadini
iscritti nelle liste elettorali dei comuni della Lombardia.

Ai sensi del comma 3 dell’articolo 3 della legge regionale 25/2009 e in riferimento alle finalitd di cui all’articolo 1 della medesima
legge, al fine di promuovere le pari opportunitd tra uomini e donne, i soggetti titolati a presentare candidature sono tenuti a proporre,
per gli organismi collegiali, nominativi di persone di entframbi i generi.

Le autocandidature sono inammissibili.

Il modulo da utilizzare per proporre una candidatura € disponibile nella sezione relativa alle nomine e designazioni del portale del
Consiglio regionale della Lombardia (https://www.consiglio.regione.lombardia.it/wps/portal/crl/home/ attivita/lavori-dell-assemblea/
nomine-e-designazioni-di-competenza-del-consiglio-regionale) ed & cosi composto:

1) un frontespizio, che deve essere compilato in modo tale che la qualifica e il nome e cognome del proponente siano indicati
chiaramente e sottoscritta da parte del proponente stesso;

2) una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta che il candidato deve compilare e sottoscrivere, ai sensi dell’articolo 47
del d.p.r. 445/2000, attestandone la veridicitd e completezza, per effettuare le dichiarazioni previste per legge. Al modulo di
candidatura € allegata I'informativa relativa al fraffamento dei dati personali.

Con fale dichiarazione il candidato rilascia la liberatoria con cui si autorizza il trattamento e la diffusione di eventuali dati personali
ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalitd istituzionale ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla profezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e del decrefo legislativo 101/2018 (Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679).

Alla proposta di candidatura devono essere allegati:
1) il curriculum professionale in formato europeo, datato e firmato, includente gli specifici requisiti richiesti per la nomina;
2) fotocopia del documento di identitd in corso di validitd.

L'Amministrazione si riserva le verifiche di rito circa le dichiarazioni rese, anche mediante I'acquisizione di certificazioni presso le
competenti Autoritd e/o banche dati.

Le candidature prive o carenti della documentazione prescritta sopra indicata sono dichiarate inammissibili. E fatto salvo quanto
previsto dall’articolo 3, comma 6, della legge regionale 25/2009, circa la possibilitd di infegrare la documentazione incompleta.

Per quanto non espressamente indicato nel presente comunicato si fa comunque rinvio alla legge regionale 25/2009, nonché alle
norme vigenti e all’'ordinamento che disciplina I'ente inferessato.

Le proposte di candidatura, indirizzate al Presidente del Consiglio regionale, devono pervenire, a pena di inammissibilitd, entro il
termine perentorio delle

ore 12.00 di mercoledi 24 novembre 2021

Le proposte di candidatura devono pervenire al Consiglio regionale mediante (opzioni alternative):

1) consegna IN ORIGINALE al protocollo generale del Consiglio regionale, via G.B. Pirelli, 12 - 20124 Milano (da lunedi a giovedi,
ore 9.00 - 12.00 e ore 14.00 - 16.30, al venerdi ore 9.00 - 12.00);

2) spedizione IN ORIGINALE tramite raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata a Consiglio regionale della Lombardia
- UO Lavori d"Aula e Nomine - via Fabio Filzi n. 22 - 20124 Milano;

3) trasmissione tramite posta elettronica certificata nominativa (PEC) - al seguente indirizzo: protocollo.generale@pec.consiglio.
regione.lombardia.it.

Gliincarichi di cui alla legge regionale 25/2009 non sono cumulabili e I'accettazione della nuova nomina o designazione comporta
la decadenza dall'incarico ricoperto, fatta salva la possibilita di cumulo di due incarichi di componente di collegio sindacale o di
revisore legale (articolo 10, comma 3).

Il presente comunicato € pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e nella sezione relativa alle nomine e designazioni
del portale del Consiglio regionale della Lombardia (https://www.consiglio.regione.lombardia.it/wps/portal/crl/home/aftivita/
lavori-dell-assemblea/nomine-e-designazioni-di-competenza-del-consiglio-regionale).

Per oftenere chiarimenti o informazioni relative alle nomine contattare I'Unitd Operativa Lavori d’Aula, Atti e Nomine - Via Fabio Filzi n.
22 - 20124 Milano - felefono 02/67482.758 - 496.

Milano, 28 ottobre 2021

Il presidente
Alessandro Fermi
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D.d.u.0.4 novembre 2021 - n. 14879

Direzione generale Welfare - Approvazione del bando di concorso pubblico, per esami, e dell’avviso per I'ammissione, tramite
graduatoria riservata ex art. 12 comma 3 della legge 25 giugno 2019 n. 60, al corso di formazione specifica in medicina generale
- Triennio 2021/2024

IL DIRIGENTE DELLA U.O. PERSONALE, PROFESSIONI DEL SSR E SISTEMA UNIVERSITARIO
VISTI:

e la Direttiva comunitaria 2001/19/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio che modifica la
direftiva comunitaria 93/16/CE relativamente alla libera circolazione dei medici ed al
reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri titoli;

o il Decreto Legislativo 17 agosto 1999 n. 368, modificato dal Decreto legislative n. 277 dell’8
luglio 2003, in attuazione della Direttiva n. 2001/19/CE, in particolare, I'art. 25, comma 2, che
stabilisce che le Regioni e le Province autonome emanino ogni anno i bandi di concorso per
I'ammissione al «Corso triennale di formazione specifica in Medicina Generale», in conformitd
ai principi fondamentali definiti dal Ministero della Salute, per la disciplina unitaria del
sistema;

e il Decreto Ministeriale del 7 marzo 2006 e ss.mm.ii. avente ad oggetto «Principi fondamentali
per la disciplina unitaria in materia di formazione specifica in Medicina Generale» che
definisce le modalitd alle quali deve attenersi ciascuna Regione e Provincia autonoma
relativamente a:

o indizione dei bandi relativi al Corso di Medicina Generale;

o modalitd di pubblicizzazione;

o modalitd di svolgimento delle prove d'esame e della costituzione della commissione
esaminatrice;

o gestione delle graduatorie;

o redlizzazione dei corsi;

o svolgimento delle prove finali;

o ammontare delle borse di studio e l'indicazione relativa alla copertura  assicurativa del
discente;

o valutazione dei risultati;

VISTI:

e l'art. 12, comma 3, della Legge 25/06/2019 n. 60 e ss.mm.ii., avente ad oggetto "Conversione
in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30 aprile 2019 n. 35, recante misure
emergenziali per il servizio sanitario della Regione Calabria e altre misure urgenti in materia
sanitaria” che dispone: *fino al 31/12/2022, i laureati in Medicina e Chirurgia, abilitafi
all'esercizio professionale e gid risultati idonei al concorso per I'ammissione al corso friennale
di formazione specifica in Medicina Generale, che siano stati incaricati, nell'ambito delle
funzioni convenzionali previste dall’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti
con i medici di medicina generale per almeno 24 mesi, anche non continuativi, nei dieci
anni antecedenti alla data di scadenza della presentazione della domanda di
partecipazione al concorso per I'accesso al corso di formazione specifica in Medicina
Generale, accedono al predetto corso, tramite graduatoria riservata, senza borsa di studio.

)

e il D.L. 6 maggio 2021, n. 59 *Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano
nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti® convertito con
modificazioni dalla L. 1 luglio 2021, n. 101 che approva il sopracitato "Piano nazionale per gli
investimenti complementari al Piano nazionale diripresa e resilienza” che all'lnvestimento 2.2
prevede: "Sviluppo delle competenze fecniche, professionali, digitali e manageriali del
personale del sistema sanitario. Il progresso scientifico e linnovazione tecnologica
richiedono che gli operatori sanitari siano regolarmente aggiornati e formati per garantire
l'efficacia, I'adeguatezza, la sicurezza e l'efficienza dell'assistenza fornita dal SSN. Tale
necessitd, & apparsa evidente anche in coincidenza della crisi pandemica. In questo
contesto, I'investimento mira a rafforzare la formazione in medicina di base, infrodurre un
piano straordinario di formazione sulle infezioni ospeddaliere e garantire un rafforzamento
delle competenze manageriali e digitali del personale sanitario. L'investimento prevede
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I'incremento delle borse di studio in medicina generale, garanfendo il completamento di fre
cicli di apprendimento triennali; (...) In particolare saranno finanziate borse di studio di
medicina generale: ogni anno del friennio 2021-2023 sard pubblicato un decreto
governativo di assegnazione delle risorse economiche alle Regioni per finanziare 900 borse
di studio aggiuntive all’'anno per corsi specifici di medicina generale di durata triennale (per
un totale di 2.700 borse aggiuntive). Questa distribuzione temporale assicura il
completamento degli ultimi corsi entro metd 2026”;

RICHIAMATE:

e lalr. 30 dicembre 2009, n. 33 "Testo unico delle leggi regionali in materia di Sanitd” che, al
comma 6 dell'art. 17 bis (Sistema formativo per il servizio sociosanitario lombardo), istituisce
I'’Accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo (AFSSL) che ha, tra le
proprie finalitd, elencate al comma 7: “garantire la formazione specialistica obbligatoria non
universitaria, prevista dalla normativa nazionale” e, in particolare il coordinamento e
I'organizzazione del Corso di formazione specifica in Medicina Generale;

e |aD.G.R n. XI/1421 del 25/03/2019 "Approvazione degli indirizzi organizzativi e didattici per
la progettazione attuativa del corso di formazione specifica in Medicina Generale,
definizione dei massimali dei costi e del numero massimo di medici da formare nel triennio
2018/2021" ed in particolare il punto n. 10 del deliberato, che stabilisce che gli indirizzi
confenuti nell’Allegato A) “Indirizzi organizzativi e didattici per la progettazione atffuativa del
corso di formazione specifica in medicina generale”’, siano applicatli a partire dal triennio
formativo 2018/2021 ed abbiano validitd pluriennale, con la possibilitd di essere integrafi
puntualmente con un successivo atfo ed evenfualmente sostituiti infegralmente con
I'approvazione di una nuova Deliberazione della Giunta Regionale della Lombardia.

RICHIAMATE altresi:

e la comunicazione del Coordinatore della Commissione Salute al Ministero della Salute -
Direzione Generale delle professioni sanitarie e delle risorse umane del Servizio Sanitario
Nazionale prot. 29/07/2021.0683619.U avente ad oggetto "Concorso per I'ammissione dl
corso di formazione specifica in medicina generale - triennio 2021-2024" con la quale
comunica che nella seduta della Commissione Salute del 27/07/2021, tra le altre cose, si &
stabilito che:

e il concorso per I'ammissione al corso di formazione specifica in medicina generale verrd
espletato in data 23/02/2022 con inizio alle ore 12:00;

e e aftivitd formative avranno inizio entro la fine del mese di aprile 2022;

e in riferimento agli adempimenti di cui al comma 3, articolo 12 del Decreto Legge n.
35/2019, convertito con Legge n. 60/2019, il numero dei posti destinati a Regione
Lombardia & pari a n. 206;

e in riferimento agli adempimenti di cui al comma 1, articolo 25 del Decreto legislativo n.
368/1999, il confingente numerico dei medici da ammettere al corso friennale di
formazione 2021-2024 mediante concorso ordinario, per Regione Lombardia & pari a n.
490;

e la nota del Ministero della Salute - Direzione Generale delle professioni sanitarie e delle risorse
umane del S.s.n. prot. DGPROF/0056733-P-02/11/2021 avente ad oggetto "Concorso per
I'ammissione al corso diformazione specifica in medicina generale triennio 2021/2024 - Posti
aggiuntivi finanziati dal PNRR” al Coordinamento Techico Area Assistenza Territoriale con la
quale ha comunicato che in data 02/11/2021 ¢ stato firmato il decreto con il quale, sulla
base della tabella di riparto trasmessa dal sopracitato Coordinamento, sono state ripartite
fra le Regioni le risorse finanziarie per la realizzazione dell'intervento previsto dal Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), Missione M6, Componente C2, Intervento "2.2
Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del
sisfema sanitario” - Sub-misura: “borse aggiuntive in formazione di medicina generale”
(all.1). La nota precisa aliresi che nel decreto le risorse sono state ripartite con riguardo ai fre
anni di riferimento del ciclo formativo 2021/2024. In particolare, per Regione Lombardia il
contingente messo a disposizione & pari a n. 136 borse di studio e le risorse assegnate nel
triennio sono pari a € 5.136.418,08 (€ 1.712.139,36 per ogni annualita);
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RITENUTO:

di approvare il "Bando di concorso pubblico per esami per I'ammissione al Corso triennale
di formazione specifica in Medicina Generale della Regione Lombardia - Triennio
2021/2024", Allegato A, parte infegrante del presente provvedimento, per n. 626 laureati in
medicina e chirurgia in possesso dei requisiti per I'accesso al Corso di formazione specifica
in Medicina Generale - Triennio 2021/2024;

di approvare I"* Avviso perl'ammissione al Corso friennale diformazione specifica in Medicina
Generale triennio 2021/2024 della Regione Lombardia, framite graduatoria riservata ex art.
12 comma 3 del D.L. n. 35/2019, converfifo con Legge n. 60/2019°, Allegato B, parte
integrante del presente provvedimento, per n. 206 posti per I'ammissione in sovrannumero
al Corso di formazione specifica in Medicina Generale della Regione Lombardia - Triennio
2021/2024;

di disporre la pubblicazione del presente atto completo degli allegati sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia e di darne comunicazione a PoliS Lombardia;

di dare atto che la pubblicazione del bando e dell'avviso non comportano oneri per
I'amministrazione regionale;

di trasmettere il presente atfo comprensivo degli allegati al Coordinamento Tecnico della
Commissione Salute per la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana,
come previsto dall’art. 2 del D.M. 7 marzo 2006;

VISTA la I.r. 20/2008 "Testo unico delle Leggi Regionali in materia di organizzazione e personale”,
nonché tutti i Provvedimenti organizzativi della XI Legislatura, in particolare la D.G.R. n. XI/2830
del 10/02/2020 "lll Provvedimento organizzativo 2020°;

DECRETA

1. Di approvare il "Bando di concorso pubblico per esami per I'ammissione al Corso

friennale di formazione specifica in Medicina Generale della Regione Lombardia -
Triennio 2021/2024", Allegato A, parte integrante del presente provvedimento, per n. 626
laureati in medicina e chirurgia in possesso dei requisiti per I'accesso al Corso di
formazione specifica in Medicina Generale -Triennio 2021/2024.

2. Di approvare |"*Awviso per I'ammissione al Corso friennale di formazione specifica in

Medicina Generale friennio 2021/2024 della Regione Lombardia, tramite graduatoria
riservata ex art. 12 comma 3 del D.L. n. 35/2019, convertito con Legge n. 60/2019",
Allegato B, parte integrante del presente provvedimento, pern. 206 posti perI'ammissione
in sovrannumero al Corso di formazione specifica in Medicina Generale della Regione
Lombardia -Triennio 2021/2024.

3. Di disporre la pubblicazione del presente atto, completo degli allegati sul Bollettino

Ufficiale della Regione Lombardia e di darne comunicazione a PoliS Lombardia.

4. Di stabilire che la pubblicazione del bando e dell’avviso hon comportano oneri per

I"Amministrazione regionale.

5. Di stabilire che il termine per la conclusione del procedimento avviato con il presente

atto é fissato al 30/04/2022 in relazione ai tempi necessari per lo svolgimento della
procedura.

6. Di stabilire che il presente atfo non & soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui agli

artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013.

7. Ditrasmettere il presente atto comprensivo degli allegati al Coordinamento Tecnico della
Commissione Salute per la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

il dirigente

Paola Palmieri
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ALLEGATO A

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’AMMISSIONE AL CORSO
TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE DELLA REGIONE
LOMBARDIA - TRIENNIO 2021/2024

Art. 1 (Contingente)

1. 1l contingente da ammettere al corso di formazione specifica in medicina generale triennio 2021/2024 ¢,
per la Regione Lombardia, di n. 626 laureati in medicina e chirurgia in possesso dei requisiti di cui
all’articolo successivo.

Art. 2 (Requisiti di ammissione)

1. Per ’ammissione al concorso il candidato deve soddisfare uno dei seguenti requisiti:

a. essere cittadino italiano;

b. essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

c. essere cittadino non comunitario, in possesso di un diritto di soggiorno o di un diritto di soggiorno
permanente (entrambi in corso di validita), essendo familiare di un cittadino degli Stati membri
dell’Unione Europea (articolo 38, comma 1 del D.Igs. n. 165/2001);

d. essere cittadino dei paesi terzi titolare di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
in corso di validita (art. 38, comma 3bis, del D.Lgs n. 165/2001 e smi);

e. essere cittadino dei paesi terzi titolare dello status di rifugiato in corso di validita (art. 38, comma
3bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e smi);

f. essere cittadino dei paesi terzi titolare dello status di protezione sussidiaria in corso di validita (art.
38, comma 3bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e smi).

2. Per ’ammissione al concorso, il candidato che soddisfa uno dei requisiti di cui al comma 1, deve, altresi,
essere in possesso:
a. del diploma di laurea in medicina e chirurgia;
nonché dei seguenti requisiti:
b. dell’abilitazione all’esercizio della professione in Italia;
c. della iscrizione all’albo dei medici chirurghi di un Ordine provinciale dei medici chirurghi e degli
odontoiatri della Repubblica Italiana.

3. 1l requisito di cui al comma 1 del presente articolo deve essere posseduto dal candidato alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso, come
previsto dall’articolo 5 del Decreto Ministeriale del 7 marzo 2006 e ss.mm.ii.

4. 1l requisito di cui al comma 2 lettera a) deve essere posseduto dal candidato entro il giorno antecedente
la data del concorso. I requisiti di cui al comma 2 lettere b) e c¢) devono essere posseduti, pena la non
ammissione al corso stesso, entro la data di inizio ufficiale del corso che avverra nel mese di aprile 2022.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo di regolarizzare il requisito descritto al comma 2,
lettera c), prima della data di inizio ufficiale del corso.

Art. 3 (Domanda e termine di presentazione)

1. Ladomanda di partecipazione al concorso deve essere presentata con modalita informatizzata tramite la
piattaforma Euformis al link: https://euformis.eupolislombardia.it/Euformis/. Non saranno prese in
considerazione domande presentate in altro modo.

2. Informazioni dettagliate sulle modalita di compilazione e trasmissione saranno riportate al sopraindicato
link, dalla data di pubblicazione del presente bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, 4" serie speciale “Concorsi ed esami”.
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3. 1l termine di presentazione della domanda, a pena di irricevibilita, scade alle ore 24:00 del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Per “termine di presentazione della domanda” si intende
la data e I’ora della ricevuta inviata dal server di Posta Elettronica Certificata regionale al server di Posta
Elettronica Certificata del candidato.

4. Non possono essere prodotte domande per piu Regioni o per una Regione e una Provincia autonoma,
pena esclusione dal concorso o dal corso, qualora la circostanza venisse appurata successivamente
I’inizio dello stesso.

5. Nella domanda on line il candidato deve dichiarare negli appositi campi e sotto la propria responsabilita,
ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e a pena di esclusione della domanda:

a. il proprio cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale e luogo di residenza;

b. il possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 comma 1 del presente bando;

c. diessere/non essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito in Italia
oppure all’estero, indicando, in caso di risposta positiva, 1’Universita che lo ha rilasciato, il
giorno, il mese e I’anno in cui ¢ stato conseguito e la votazione. I candidati in possesso di titolo
accademico rilasciato da un Paese dell’Unione europea o da un Paese terzo sono ammessi alle
prove concorsuali, purché il titolo sia stato riconosciuto con provvedimento del competente
Ministero della Salute, ovvero sia stata attivata la predetta procedura di riconoscimento. In tal
caso il candidato ¢ ammesso con riserva alle prove di concorso;

d. di essere/non essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio professionale in Italia, indicando,
in caso di risposta affermativa, 1’universita presso cui ¢ stata conseguita, il giorno, il mese e
I’anno di conseguimento (o in alternativa la sessione di espletamento dell’esame), ovvero di
essere in possesso di laurea abilitante ai sensi della L. 27/2020, indicando la data del
conseguimento;

e. di essere/non essere iscritto all’albo professionale di un ordine provinciale dei medici chirurghi
e degli odontoiatri della Repubblica Italiana, indicando, in caso di risposta affermativa, la
provincia di iscrizione, fatto salvo quanto disposto dall’art. 2 comma 4;

f. dinon avere presentato domanda di ammissione al concorso per il corso di formazione specifica
in medicina generale in altra Regione o Provincia Autonoma;

g. di essere/non essere iscritto a corsi di specialita in medicina e chirurgia o a dottorati di ricerca
(in caso affermativo specificarne tipologia e sede universitaria);

h. di essere/non essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio professionale in Italia, indicando,
in caso di risposta affermativa, I’universita presso cui ¢ stata conseguita, il giorno, il mese e
I’anno di conseguimento (o in alternativa la sessione di espletamento dell’esame), ovvero di
essere in possesso di laurea abilitante ai sensi della Legge n. 27/2020, indicando la data del
conseguimento;

i. diessere/non essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito in Italia
oppure all’estero, indicando, in caso di risposta positiva, 1’Universita che lo ha rilasciato, il
giorno, il mese e I’anno in cui ¢ stato conseguito e la votazione. I candidati in possesso di titolo
accademico rilasciato da un Paese dell'Unione europea o da un Paese terzo sono ammessi alle
prove concorsuali, purché il titolo sia stato riconosciuto con provvedimento del competente
Ministero della Salute, ovvero sia stata attivata la predetta procedura di riconoscimento. In tal
caso il candidato ¢ ammesso con riserva alle prove di concorso;

I’indirizzo di domicilio, se diverso dalla residenza;

. un recapito telefonico e un indirizzo e-mail non certificato;

di essere a conoscenza:

e che il requisito di cui alla lettera d) deve essere posseduto dal candidato entro il giorno
antecedente la data del concorso. A tal fine i candidati non in possesso del diploma di laurea,
dovranno presentare, a Polis Lombardia il giorno della prova concorsuale, apposita
dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, contenente il
possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia, 1’Universita che lo ha rilasciato, il
giorno, il mese e I’anno in cui ¢ stato conseguito e la votazione ottenuta, pena il non
inserimento nella graduatoria unica regionale;

BB
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e cheirequisiti di cui alle lett. d) ed e) devono essere posseduti alla data di inizio ufficiale del
corso (qualora il candidato dichiari di non essere in possesso dell’abilitazione e/o iscrizione
all’ordine), pena la non ammissione allo stesso.

6. I candidati non dovranno allegare alla domanda alcuna documentazione comprovante le suddette
dichiarazioni. Nel caso di titoli conseguiti all’estero, questi devono essere riconosciuti equiparati
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente. L’Amministrazione
effettuera gli idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese nella domanda,
riservandosi la possibilita di richiedere la documentazione presso le sedi competenti.

7. 1 candidati portatori di handicap di cui alla Legge 104/92, nonché i candidati con diagnosi di disturbi
specifici di apprendimento (D.S.A.) di cui alla Legge 170/2010 dovranno specificare 1’ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, ovvero le misure compensative e/o tempi aggiuntivi di cui beneficiare
durante lo svolgimento della prova, impegnandosi a comunicare tempestivamente eventuali condizioni
sopraggiunte rilevanti ai fini dell’organizzazione della prova di concorso. Il candidato dovra fornire,
entro e non oltre il quindicesimo giorno precedente lo svolgimento della prova concorsuale, tramite pec
all’indirizzo: polis.lombardia@pec.regione.lombardia.it, valida certificazione di invalidita (L. 104/92) o
certificazione diagnostica di DSA (L. 170/2010).

8. 1l candidato deve indicare nella domanda eventuali recapiti telefonici ed il proprio domicilio o recapito
postale. Il candidato deve aggiornare tempestivamente eventuali recapiti qualora modificati nell’apposita
sezione anagrafica della piattaforma.

9. L’amministrazione non assume responsabilita per comunicazioni inesatte indicate dal candidato, oppure
per mancata tardiva aggiornamento dei recapiti indicati in domanda né per eventuali disguidi informatici
o comunque imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

10. Ogni comunicazione relativa alla procedura ¢ effettuata ai candidati tramite Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia e tramite il sito istituzionale di PoliS-Lombardia.

11. Ferme restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 per I’ipotesi di
dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli emerga la non veridicita della dichiarazione rese dal
concorrente, ai sensi dell’articolo 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000, il medesimo decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

12. I dati personali relativi ai candidati saranno trattati ai sensi del Regolamento Europeo sulla Protezione
Dati GDPR 2016/679 e delle disposizioni nazionali in materia, in particolare il Decreto Legislativo n.
196 del 30 giugno 2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) come modificato dal Decreto
Legislativo n. 101 del 10 agosto 2018.

Si informa che i dati personali saranno trattati, esclusivamente per 1’espletamento di questa selezione e
per la gestione del corso di formazione, presso PoliS-Lombardia. Il Titolare dei dati ¢ Regione
Lombardia, il responsabile dei dati ¢ PoliS-Lombardia nella persona del Direttore Generale. ARIA S.p.a.
assume ’incarico di sub-responsabile al trattamento dei dati e si impegna ad ottemperare agli obblighi
previsti dalla vigente normativa in materia di protezione dei dati personali anche con riferimento alla
disciplina ivi contenuta rispetto ai dati personali, sensibili e giudiziari. L’eventuale comunicazione a terzi
avverra solo se necessaria per le finalita previste e nel rispetto di quanto previsto dalla norma vigente.
Agli aspiranti sono riconosciuti i diritti contemplati nel Capo III del DPDR 2016/679.

Le richieste devono essere presentate tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo:
polis.lombardia@pec.regione.lombardia.it.

Art. 4 — (Posta Elettronica Certificata)

1. 1l candidato, come disposto dal comma 7, art. 16 del D.L. 185/2008 convertito con Legge n. 2/2009, per
tutta la durata della presente procedura selettiva e del corso dovra necessariamente avere un indirizzo di
posta elettronica certificata (PEC) attivo, personale, obbligatoriamente riconducibile univocamente alla
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propria persona, rilasciato da gestore ufficiale riconosciuto - da indicare al momento della registrazione
sul sito - che costituira, ai sensi del comma 4, art. 3bis del D. Lgs. 82/2005 il proprio domicilio digitale.

2. 1l candidato dovra comunicare le eventuali variazioni di domicilio, anche digitale, o recapito che si
verifichino successivamente alla presentazione della domanda. L’amministrazione non si assume
responsabilita dipendenti da inesatte indicazioni del candidato oppure mancato o tardivo aggiornamento
dei recapiti indicati nella domanda, né per eventuali disguidi informatici comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

3. La mancata consultazione da parte del candidato della propria casella di posta elettronica certificata
esonera I’amministrazione da ogni responsabilita.

Art. 5 — (Irricevibilita della domanda, cause di esclusione e di non ammissione al concorso)

1. Le domande presentate in forma e/o con modalita diverse da quella prevista dal comma 1 dell’articolo 3
del presente Bando, nonché al di fuori del termine previsto dal comma 3 dell’articolo 3 del presente
Bando, sono considerate escluse.

2. Costituiscono motivo di non ammissione al concorso:
a. il difetto anche di uno solo dei requisiti di cui all’articolo 2;
b. D’omissione di una delle dichiarazioni indicate come obbligatorie di cui all’articolo 3, comma 5;

3. La mancata ammissione al concorso sara resa nota al candidato tramite comunicazione personale
all’indirizzo PEC dallo stesso indicato nella domanda.

Art. 6 (Prova d’esame)

1. L’elenco dei candidati ammessi al concorso sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale di Regione
Lombardia e affisso presso gli Ordini provinciali dei Medici chirurghi e odontoiatri e nel sito istituzionale
di PoliS-Lombardia.

2. I candidati ammessi al concorso dovranno sostenere una prova scritta consistente nella soluzione di 100
quesiti a scelta multipla su argomenti di medicina clinica. Ciascuna domanda ammette una sola risposta
esatta.

3. Laprova avra la durata di due ore.

4. Laprovasisvolgera nel giorno e nell’ora, unici su tutto il territorio nazionale, stabiliti dal Ministero della
Salute. Il giorno e 1’ora di svolgimento della prova saranno comunicati, almeno 30 giorni prima della
prova stessa, mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie
speciale “Concorsi ed esami”. Tale avviso sara altresi pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia e affisso presso gli Ordini provinciali dei Medici chirurghi e degli odontoiatri e nei siti
istituzionali di Regione Lombardia e di PoliS-Lombardia.

5. Del luogo e dell’ora di convocazione dei candidati sara data comunicazione ai candidati stessi a mezzo
avviso pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e affisso presso gli Ordini provinciali
dei Medici chirurghi e odontoiatri e nel sito istituzionale di PoliS-Lombardia.

6. Per quanto riguarda la composizione della/e Commissione/i si rinvia a quanto disposto dal comma 2
dell’art. 4 del Decreto Ministeriale della Salute del 7 marzo 2006.

7. L’assenza dalla prova d’esame al momento in cui ¢ dichiarata aperta la prova, sara considerata come
rinuncia al concorso, quale sia il motivo dell’assenza e pur se essa non dipenda dalla volonta dei singoli
concorrenti.
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8. 1 questionari sono inviati dal Ministero della Salute, tramite PoliS-Lombardia, a ciascuna Commissione
in plico sigillato; il plico deve essere aperto nel giorno e nell’ora fissati dal Ministero della Salute per la
prova d’esame.

9. Potranno essere stabilite modalita differenti di espletamento della prova concorsuale, rispetto ai
precedenti commi del presente articolo, per cause di forza maggiore sancite da disposizioni normative e
regolamentari.

Art. 7 (Svolgimento della prova)

1. Le Commissioni, costituite in conformita all’articolo 29, comma 1 del D.Igs. del 17.8.1999 n. 368, si
insediano nelle rispettive sedi di esame in tempo utile per gli adempimenti di cui ai successivi commi 2,
3,4e5.

2. Ammessi i candidati nella sede d'esame, previo loro riconoscimento, il Presidente alla presenza dell'intera
commissione e del segretario, fatta constatare da almeno due candidati, l'integrita del plico, provvede,
all’ora indicata dal Ministero della Salute, ad aprire il plico stesso e ad apporre sul frontespizio di ciascun
questionario, il timbro fornito da PoliS-Lombardia e la firma di un componente della commissione
esaminatrice. I questionari sono, quindi, distribuiti ai candidati.

3. Ai fini dell’espletamento della prova a ciascun candidato vengono consegnati: un modulo anagrafico da
compilare a cura del candidato, un modulo su cui riportare le risposte alle domande (i due moduli sono
un unico foglio diviso da linea tratteggiata per facilitarne la separazione che dovra essere effettuata solo
al termine del tempo a disposizione), il questionario con le domande oggetto della prova di esame, le
istruzioni per lo svolgimento della prova e due buste, una piccola e una grande.

4. 1l termine di due ore per I’espletamento della prova decorre dal momento in cui, dopo aver completato
la distribuzione dei questionari e del materiale per lo svolgimento della prova d’esame, il presidente
completa la lettura delle istruzioni generali.

5. La prova deve essere svolta secondo le istruzioni consegnate unitamente al questionario.

6. Durante la prova, e fino alla consegna dell’elaborato, il candidato non puo uscire dai locali assegnati, che
devono essere efficacemente vigilati. Il Presidente adotta le misure pit idonee per assicurare la vigilanza
nel caso che il locale d'esame non sia unico.

7. 1candidati non possono portare con sé appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie,
nonché apparecchi informatici, telefoni cellulari o qualunque altro strumento di trasmissione a distanza.

8. Durante la prova scritta non € permesso ai candidati di comunicare tra loro verbalmente, per iscritto con
altri mezzi ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri della commissione
esaminatrice o con il personale di vigilanza.

9. Al termine della prova occorre inserire il modulo anagrafico debitamente compilato e il questionario
nella busta piccola, chiuderla ed incollarla; inserire la suddetta busta chiusa unitamente al modulo delle
risposte nella busta piu grande, chiuderla ed incollarla. I membri della commissione d’esame provvedono
al ritiro della busta.

10. E vietato apporre sul modulo delle risposte o sulle buste qualunque contrassegno che renda possibile il
riconoscimento del candidato pena 1’annullamento della prova.

11. 1l concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti € escluso dalla prova.
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12. La Commissione cura 1’osservanza delle presenti disposizioni ed ha facolta di adottare i provvedimenti
necessari. A tale scopo, durante lo svolgimento della prova, almeno due Commissari e il segretario
devono essere sempre presenti nella sala degli esami.

13. Al termine della prova, la Commissione ritira, per ogni candidato, la busta grande contenente la busta
piccola e I’elaborato. La busta piccola deve contenere il questionario ed il modulo anagrafico. Raccolte
tutte le buste grandi debitamente sigillate dai candidati, vengono firmate dai componenti della
Commissione e dal segretario.

14. Potranno essere stabilite modalita differenti di svolgimento della prova concorsuale, rispetto ai
precedenti commi del presente articolo, per cause di forza maggiore sancite da disposizioni normative e
regolamentari.

Art. 8 (Adempimenti della Commissione e correzione degli elaborati)

1. I plichi sono aperti alla presenza della Commissione stessa in seduta plenaria al momento di procedere
alla valutazione della prova. Il giorno fissato per la valutazione della prova, la Commissione al completo,
dopo aver verificato ’integrita del plico contenente le buste relative agli elaborati, procede alla sua
apertura. Il Presidente appone su ciascuna busta esterna, man mano che si procede all’apertura delle buste
grandi, un numero progressivo che viene ripetuto sul modulo delle risposte e sulla busta piccola ancora
sigillata contenente il modulo anagrafico e il questionario. I moduli delle risposte vengono raccolti in un
unico plico e consegnati all’incaricato individuato ai fini della successiva correzione col sistema a lettura
ottica, la Commissione verifica il regolare svolgimento delle procedure.

2. Al termine della valutazione di tutti gli elaborati, la Commissione procede all’apertura delle buste piccole
contenenti il modulo anagrafico dei candidati e tramite il numero progressivo su di esse apposto procede
all’identificazione del candidato e all’abbinamento del relativo punteggio;

3. Delle operazioni del concorso e delle decisioni prese dalla Commissione giudicatrice si deve redigere
verbale che deve essere sottoscritto da tutti i Commissari e dal segretario. Ogni Commissario ha diritto
a far inserire a verbale, controfirmandole, tutte le osservazioni su presunte irregolarita nello svolgimento
dell’esame, ma non puo rifiutarsi di firmare il verbale.

4. Per la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni e al personale
addetto alla sorveglianza si applicano le disposizioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 23 marzo 1995, in mancanza di specifiche regionali.

Art. 9 (Punteggi)
1. Ipunti a disposizione della Commissione sono 100.

2. Ai fini della valutazione della prova a ciascuna risposta esatta ¢ assegnato il punteggio di un punto.
Nessun punteggio ¢ attribuito alle risposte errate, alle mancate risposte o alle risposte multiple.

3. Non ¢ previsto un punteggio minimo per il superamento della prova e I’inserimento in graduatoria.
Art. 10 (Graduatoria)

1. La Commissione, in base al punteggio conseguito nella prova d’esame, procede alla formulazione della
graduatoria di merito provvisoria e la trasmette, unitamente a tutti gli atti concorsuali, alla Regione
Lombardia per tramite di PoliS-Lombardia.

2. La Commissione deve completare i suoi lavori entro il termine perentorio di sette giorni dalla data
dell’esame. Decorso detto termine, la Commissione decade e si provvede alla sostituzione di tutti i
membri della Commissione stessa escluso il segretario. I componenti decaduti non hanno diritto ad alcun
compenso.
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3. Regione Lombardia, riscontrata la regolarita degli atti, approva la graduatoria di merito definitiva entro
e non oltre il ventesimo giorno dall’acquisizione del verbale relativo allo svolgimento della prova
d’esame.

4. Nel caso siano costituite pit Commissioni d’esame, Regione Lombardia per tramite di PoliS-Lombardia,
dopo I’approvazione delle singole graduatorie di merito formulate da ciascuna Commissione d'esame,
provvede in base al punteggio conseguito da ciascun candidato, alla formulazione della graduatoria unica
a livello regionale, entro e non oltre il ventesimo giorno dall'acquisizione dei verbali relativi agli esami
di tutte le Commissioni.

5. In caso di parita di punteggio, ha diritto di preferenza chi ha minore eta e in caso di ulteriore parita si
considera il voto di laurea piu alto.

6. La pubblicazione della graduatoria, con funzione di notifica agli interessati, sara effettuata da parte di
Regione Lombardia nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia (BURL). Inoltre la graduatoria
sara consultabile nel sito istituzionale di Regione Lombardia e di PoliS-Lombardia, oltre che mediante
affissione presso gli Ordini provinciali dei medici chirurghi e degli odontoiatri della Regione Lombardia.

7. La Regione procede, su istanza degli interessati, presentata entro dieci giorni dalla pubblicazione della
graduatoria nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, alla correzione di eventuali errori materiali
ed alla conseguente modifica della graduatoria stessa, dandone comunicazione mediante pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.

8. (Qli interessati, ai sensi della Legge n. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni, possono
chiedere I’accesso agli atti del concorso;

9. L'attribuzione dei posti ¢ disposta in conformita alle risultanze della graduatoria e nei limiti del numero
dei posti prefissato all'articolo 1 del presente Bando.

Art. 11 (Ammissione al corso)

1. Ai candidati utilmente collocati nella graduatoria regionale, nel limite dei posti fissati dall’articolo 1
comma 1, verra data individualmente comunicazione scritta tramite PEC della data di avvio ufficiale del
corso di formazione.

2. Nella PEC di convocazione verranno comunicate le modalita e le tempistiche per accettare o rifiutare
I’inserimento nel corso.

3. Entro 3 giorni successivi a quello di ricevimento della comunicazione inclusi i festivi, come previsto ai
commi 1 e 2 del presente articolo, il candidato dovra far pervenire 1’accettazione o il rifiuto all’utile
inserimento al Corso tramite la piattaforma Euformis al link:
https://euformis.eupolislombardia.it/Euformis/. In caso di mancata comunicazione entro il termine
suddetto il candidato si considera decaduto.

4. 1 candidati utilmente collocati nella graduatoria, ma non in possesso dei requisiti dell’abilitazione
all’esercizio professionale in Italia, dell’iscrizione ad un albo professionale dei medici chirurghi di un
Ordine provinciale dei medici chirurghi e degli odontoiatri della Repubblica Italiana e del possesso di
riconoscimento del titolo con provvedimento del Ministero della Salute, alla data di scadenza del presente
Bando, prima dell’inizio ufficiale del corso, dovranno in fase di accettazione del corso dichiarare in
piattaforma Euformis al link: https://euformis.eupolislombardia.it/Euformis/ comunicazione con la
quale, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

a. di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio professionale in Italia, indicando
I’Universita presso cui € stato conseguito, il giorno, il mese e 1’anno di conseguimento,
ovvero la sessione di espletamento dell’esame;
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b. di essere iscritti ad un albo professionale dei medici chirurghi di un Ordine provinciale dei
medici chirurghi e degli odontoiatri della Repubblica Italiana, indicando la provincia e il
numero di iscrizione;

c. di essere in possesso del riconoscimento del titolo con provvedimento del competente
Ministero della Salute, ovvero I’attivazione della predetta procedura di riconoscimento. In
tal caso il candidato ¢ ammesso con riserva al corso.

In mancanza anche di una sola delle dichiarazioni di cui sopra, i candidati interessati non saranno ammessi
a frequentare il corso.

6. 1 candidati utilmente collocati nella graduatoria iscritti a scuole di specializzazione in medicina e
chirurgia sono ammessi a frequentare il corso subordinatamente alla dichiarazione con la quale
I’interessato:

a. esplicita la volonta di intraprendere il corso triennale previsto per la formazione specifica in
Medicina generale, che comporta impegno a tempo pieno;
b. rinuncia al percorso formativo specialistico gia intrapreso, incompatibile.

7. L’attribuzione dei posti presso i poli formativi attivi in Regione Lombardia avverra in conformita alle
risultanze della graduatoria definitiva e nei limiti del numero dei posti prefissato all’articolo 1 del
presente bando.

8. Icandidati, in fase di accettazione, dovranno indicare la preferenza dei poli formativi istituiti presso le 8
(otto) ATS di Regione Lombardia.

Art. 12 (Utilizzazione della graduatoria)

1. La graduatoria dei candidati puo essere utilizzata per assegnare i posti che si siano resi vacanti per
cancellazione, rinuncia, decadenza o altri motivi fino al termine massimo di 60 (sessanta) giorni
dall’inizio del corso di formazione.

2. Regione Lombardia, per tramite di PoliS-Lombardia, effettuera, in relazione ai posti che si siano resi
vacanti e da assegnare, lo scorrimento della graduatoria con le modalita indicate ai commi 1, 2 e 3 del
precedente articolo 11. Ai candidati ripescati verra assegnato il polo formativo che si ¢ reso disponibile.

3. Regione Lombardia si riserva la facolta di adottare altre modalita utili a consentire la piu rapida
convocazione dei candidati, ivi compresa la convocazione personale dei candidati qualora, in prossimita
del termine utile per lo scorrimento della graduatoria (60 giorno successivi all’avvio ufficiale del corso),
ci fossero ancora posti vacanti.

Art. 13 (Trasferimenti ad altra Regione)

1. In presenza di sopravvenute esigenze personali, ¢ previsto il trasferimento del medico in formazione tra
Regioni o tra Regione e Provincia Autonoma solo qualora:

a. nella sede accettante non siano stati utilizzati tutti i posti messi a disposizione o
successivamente resisi vacanti;

b. sia stato acquisito il parere favorevole sia della Regione o Provincia Autonoma di
provenienza che di quella di destinazione;

c. il medico in formazione, a giudizio della Regione accettante, possa effettuare agevolmente
il completamento dei periodi di corso non ancora effettuati.

Art. 14 (Borse di studio)

1. Al medico ammesso al Corso di formazione specifica in Medicina generale ¢ corrisposta una borsa di
studio prevista dal Ministero della Salute ai sensi della normativa vigente.

2. Lacorresponsione della borsa di studio, in ratei corrisposti almeno ogni due mesi, € strettamente correlata
all’effettivo svolgimento del periodo di formazione.



$ Regione
Lombardia -24 - Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 45 - Mercoledi 10 novembre 2021

Art. 15 (Assicurazione)

1. Imedici frequentanti il Corso di formazione debbono essere coperti da adeguata copertura assicurativa
contro i rischi professionali e gli infortuni connessi all’attivita di formazione, con oneri a proprio carico,
secondo le condizioni generali indicate da Regione Lombardia per tramite di PoliS-Lombardia.

Art. 16 (Disciplina del corso - rinvio)

1. I Corso di formazione specifica in Medicina generale, Triennio 2021-2024 iniziera presumibilmente
entro il mese di aprile 2022, ha durata di tre anni (4800 ore) e comporta un impegno dei partecipanti a
tempo pieno, con obbligo della frequenza alle attivita didattiche teoriche e pratiche.

2. Il corso si articola in attivita didattiche pratiche e attivita didattiche teoriche, da svolgersi in strutture del
Servizio Sanitario Nazionale e/o nell’ambito di uno studio di Medicina generale individuati da Regione
Lombardia. La formazione prevede un totale di almeno 4.800 ore, di cui 2/3 rivolti all’attivita formativa
di natura pratica e comporta la partecipazione del medico discente alla totalita delle attivita cliniche della
struttura sociosanitaria in cui si effettua la formazione, unitamente all’assunzione delle responsabilita
connesse all’attivita svolta.

3. La frequenza del corso non comporta I’instaurazione di un rapporto di dipendenza o lavoro
convenzionale né con il Servizio Sanitario nazionale né con i medici tutori.

4. Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla disciplina contenuta nel D.lgs. del
17.8.1999 n. 368 e nel Decreto del Ministero della Salute del 7.3.2006, e successive loro modificazioni.

Art. 17 (Incompatibilitd)

1. 1l corso ¢ strutturato a tempo pieno e conseguentemente al medico in formazione ¢ inibito 1’esercizio di
attivita libero professionali e ogni rapporto convenzionale, precario o di consulenza, a eccezione della
attivita di cui all’articolo 19, comma 11, della legge del 28 dicembre 2001 n. 448.

2. Il medico in formazione ¢ comunque tenuto a garantire la regolare frequenza a tempo pieno delle attivita
formative del corso, sia teoriche che pratiche. La formazione a tempo pieno implica che il medico in
formazione dedichi a tale formazione pratica e teorica tutta la sua attivita professionale per 'intera durata
della normale settimana lavorativa e per tutta la durata dell'anno.

3. Aisensidel DM 7 marzo 2006, prima dell’inizio del corso gli interessati dovranno produrre dichiarazioni
sostitutive di atto notorio ai sensi del DPR 445/2000, e successive modificazioni, attestanti la non
sussistenza di cause di incompatibilita ovvero dichiarazioni di rinuncia ai suddetti rapporti incompatibili.

Art. 18 (Procedimento)

1. 1l termine entro il quale dovra concludersi la procedura selettiva con 1'adozione del provvedimento di
approvazione della graduatoria finale ¢ il 30 aprile 2022.

2. Eventuali informazioni possono essere acquisite presso PoliS-Lombardia, Via Taramelli, 12/F — Milano.

3. Ulteriori informazioni sul concorso, sul corso e sulle modalita di presentazione della domanda sono
reperibili anche consultando i seguenti indirizzi Internet:
—  https://www.regione.lombardia.it;
—  https://www.polis.lombardia.it;
—  https://euformis.eupolislombardia.it/Euformis/.

4. La Responsabile del procedimento ¢ la dottoressa Paola Palmieri — Dirigente responsabile della U.O.
Personale, Professioni del SSR e Sistema Universitario — Direzione Generale Welfare — Regione
Lombardia.
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ALLEGATO B

AVVISO
PER L’AMMISSIONE AL CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN
MEDICINA GENERALE TRIENNIO 2021/2024 DELLA REGIONE LOMBARDIA
TRAMITE GRADUATORIA RISERVATA
EX ART. 12 COMMA 3 DEL D.L. N. 35/2019, CONVERTITO CON LEGGE N. 60/2019

Art. 1 — Contingente

1. Nella Regione Lombardia, ¢ indetto il presente avviso per I’ammissione, tramite graduatoria riservata e
senza borsa di studio, al corso triennale di formazione specifica in medicina generale triennio 2021/2024,
a tempo pieno, per n. 206 laureati in medicina e chirurgia, in possesso dei requisiti di cui all’articolo
successivo.

Art. 2 — Requisiti di ammissione

1. Per ’ammissione al corso il candidato deve soddisfare uno dei seguenti requisiti:

a) essere cittadino italiano;

b) essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

c) essere cittadino non avente la cittadinanza di uno Stato membro in possesso di un diritto di
soggiorno o di un diritto di soggiorno permanente (entrambi in corso di validita), essendo familiare
di un cittadino di uno Stato membro (art. 38, comma 1, del D.Igs. n. 165/2001);

d) essere cittadino dei paesi terzi titolare di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo in corso di validita (art. 38, comma 3bis, del D.1gs. n. 165/2001);

e) essere cittadino dei paesi terzi titolare dello status di rifugiato in corso di validita (art. 38, comma
3bis, del D.Igs. n. 165/2001);

f) essere cittadino dei paesi terzi titolare dello status di protezione sussidiaria in corso di validita (art.
38, comma 3bis, del D.1gs. n. 165/2001);

2. Per I’ammissione al corso, il candidato che soddisfa uno dei requisiti di cui al comma 1 del presente
articolo, deve, altresi, essere in possesso:

a) del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

nonché dei seguenti requisiti:

b) abilitazione all’esercizio della professione in Italia;

¢) iscrizione all’albo professionale dei medici chirurghi di un ordine provinciale dei medici chirurghi e
degli odontoiatri della Repubblica Italiana;

d) idoneita al concorso per I’ammissione al Corso triennale di formazione specifica in Medicina
generale, gia conseguita nella Regione Lombardia nei concorsi precedenti a quello relativo al
triennio 2021/2024;

e) svolgimento di incarichi, nell’ambito delle funzioni convenzionali previste dal vigente Accordo
Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale (assistenza
primaria, continuita assistenziale, emergenza sanitaria territoriale, medicina dei servizi) per almeno
ventiquattro mesi, anche non continuativi, nei dieci anni antecedenti alla data di scadenza della
presentazione della domanda di partecipazione al concorso per 1’accesso al Corso di formazione
specifica in Medicina generale della Regione Lombardia relativo al triennio 2021/2024 I ventiquattro
mesi di anzianita nei suddetti quattro ambiti saranno calcolati ai sensi del vigente Accordo Collettivo
Nazionale.

3. I requisiti di cui al comma 1 e al comma 2 lettere a), b), d) del presente articolo devono essere posseduti
dal candidato alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
tramite graduatoria riservata al corso relativo al triennio 2021/2024.

4. 1l requisito di cui al comma 2, lettera b), deve essere posseduto, pena la non ammissione al corso stesso,
entro 1’inizio ufficiale del corso previsto entro il mese di aprile 2022. L’iscrizione al corrispondente albo
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professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la presentazione della domanda, fermo
restando 1’obbligo di regolarizzare il requisito descritto al comma 2 lettera b), prima della data di inizio
ufficiale del corso.

Art. 3 — Domanda e termine di presentazione
1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata con modalita informatizzata tramite la

piattaforma Euformis al link: https://euformis.eupolislombardia.it/Euformis/. Non saranno prese in
considerazione domande presentate in altro modo.

2. Informazioni dettagliate sulle modalita di compilazione e trasmissione saranno riportate al sopraindicato
link, dalla data di pubblicazione del presente bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, 4" serie speciale “Concorsi ed esami”.

3. 1l termine di presentazione della domanda, a pena di irricevibilita, scade alle ore 24:00 del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente Bando per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Per “termine di presentazione della domanda” si intende
la data e I’ora della ricevuta inviata dal server di Posta Elettronica Certificata regionale al server di Posta
Elettronica Certificata del candidato.

4. 1 candidato puo fare domanda di accesso al corso tramite graduatoria riservata in una sola delle Regioni o
Province autonome nelle quali ¢ risultato idoneo, pena 1’esclusione dal corso, anche qualora la circostanza
venisse appurata successivamente 1’inizio dello stesso.

5. Nella compilazione della domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e a pena di inammissibilita della domanda:

a) il proprio cognome, nome, luogo e data di nascita e codice fiscale;

b) il luogo di residenza;

c) di essere in possesso di cittadinanza italiana; o di essere in possesso della cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea; o di essere cittadino dei paesi terzi, in possesso di un diritto di
soggiorno in corso di validita o di un diritto di soggiorno permanente in corso di validita e di essere
familiare di un cittadino dell’Unione Europea; o di essere cittadino dei paesi terzi con permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo in corso di validita; o di essere cittadino dei paesi
terzi, titolare dello status di rifugiato in corso di validita; o di essere cittadino dei paesi terzi, titolare
dello status di protezione sussidiaria in corso di validita;

d) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito in Italia o all’estero,
indicando 1’Universita che lo ha rilasciato, il giorno, il mese e I’anno in cui € stato conseguito
nonché la votazione finale espresso su base 100 o 110;

e) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio professionale in Italia, indicando 1’universita
presso cui ¢ stata conseguita, il giorno, il mese e I’anno di conseguimento, ovvero la sessione di
espletamento dell’esame;

f) di essere/non essere iscritto all’albo professionale di un ordine provinciale dei medici chirurghi e
degli odontoiatri della Repubblica Italiana, indicando, in caso di risposta affermativa, la provincia di
iscrizione, fatto salvo quanto disposto dall’art. 2 comma 4;

g) di essere a conoscenza che il requisito di cui alla lett. f) deve essere posseduto alla data di inizio
ufficiale del corso (qualora il candidato dichiari di non essere iscritto all’ordine), pena la non
ammissione allo stesso;

nella domanda, dovra essere dichiarato, inoltre:

a) di non avere presentato domanda di ammissione per il corso di formazione specifica in medicina
generale tramite graduatoria riservata (ex art. 12 comma 3 del D.L. n. 35/2019 convertito con Legge
n. 60/2019) in altra Regione o Provincia Autonoma;

b) di essere/non essere iscritto a corsi di specialita in medicina e chirurgia (specificarne la tipologia e la
sede universitaria),

c¢) di aver conseguito I’idoneita al concorso per I’ammissione al corso triennale di formazione specifica
in medicina generale nella Regione Lombardia specificando 1’anno di partecipazione al concorso,
precedente a quello relativo al triennio 2020/2023;
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d) di avere svolto incarichi, nell’ambito delle funzioni convenzionali previste dal vigente Accordo
Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale (assistenza
primaria, continuita assistenziale, emergenza sanitaria territoriale, medicina dei servizi) per almeno
ventiquattro mesi, anche non continuativi, nei dieci anni antecedenti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione tramite graduatoria riservata al corso relativo
al triennio 2020/2023;

e) di aver svolto gli incarichi specificati nel modello di domanda ai fini del calcolo del punteggio di
anzianita di servizio di cui all’art. 3, titolo II “Titoli di servizio”, ACN 21 giugno 2018. Per ciascun
incarico il candidato dovra specificare 1’azienda e la struttura in cui ha svolto I’attivita, la tipologia di
attivita convenzionata, orari, periodi di riferimento effettivamente svolti.

6. I candidati non dovranno allegare alla domanda alcuna documentazione comprovante le dichiarazioni
riferite a titoli conseguiti in Italia. Nel caso di titoli conseguiti all’estero, questi devono essere
riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo normativa vigente.
L’amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese in
domanda riservandosi la possibilita di richiedere la documentazione relativa ai titoli conseguiti presso
struttura estera.

7. 11 candidato deve indicare nella domanda 1’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (nominativa
personale e inequivocabilmente riconducibile all’interessato) che, per tutta la durata del corso costituira
domicilio digitale presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa al corso. Il candidato
dovra indicare nella domanda eventuali recapiti telefonici ed il proprio domicilio o recapito postale. Il
candidato deve aggiornare tempestivamente eventuali recapiti qualora modificati nell’apposita sezione
anagrafica della piattaforma e prima della pubblicazione della graduatoria.

8. L’amministrazione non assume responsabilita per comunicazioni inesatte indicate dal candidato, oppure
per mancata tardiva comunicazione del cambiamento dei recapiti indicati nella domanda, né per
eventuali disguidi informatici o comunque imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

9. Ogni comunicazione relativa alla procedura ¢ effettuata ai candidati tramite Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia e tramite il sito istituzionale di PoliS-Lombardia.

10. Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per I’ipotesi di
dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli emerga la non veridicita della dichiarazione rese dal
candidato che presenta la domanda, ai sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R. 445/2000, il medesimo
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Art. 4 — (Posta Elettronica Certificata)

1. 1I candidato, come disposto dal comma 7, art. 16 del D.L. 185/2008 convertito con Legge n. 2/2009, per
tutta la durata del corso dovra necessariamente avere un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)
attivo, personale, obbligatoriamente riconducibile univocamente alla propria persona, rilasciato da gestore
ufficiale riconosciuto - da indicare al momento della registrazione sul sito - che costituira, ai sensi del
comma 4, art. 3bis del D. Lgs. 82/2005 il proprio domicilio digitale.

2. 1l candidato dovra comunicare le eventuali variazioni di domicilio, anche digitale, o recapito che si
verifichino successivamente alla presentazione della domanda. L’amministrazione non si assume
responsabilita dipendenti da inesatte indicazioni del candidato oppure mancato o tardivo aggiornamento
dei recapiti indicati nella domanda, né per eventuali disguidi informatici comunque imputabili a terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

3. La mancata consultazione da parte del candidato della propria casella di posta elettronica certificata
esonera |’amministrazione da ogni responsabilita.
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Art. 5 — (Irricevibilita della domanda, cause di esclusione e di mancato inserimento nella graduatoria
riservata)

1. Sono irricevibili le domande presentate in forma e/o con modalita diverse da quelle previste all’art. 3 del
presente avviso, nonché al di fuori del termine previsto dal comma 3 dell’articolo 3 del presente avviso,
sono considerate escluse.

2. Sono esclusi i candidati non in possesso dei requisiti previsti dall’ all’art. 2, comma 1 e comma 2 lett. a),
b), d) ed e), nelle relative tempistiche previste.

3. L’esclusione della domanda o il mancato inserimento nella graduatoria riservata saranno resi noti al
candidato tramite pubblicazione nel BURL e sul sito istituzionale di PoliS Lombardia.

4. L’ammissione al corso sara resa nota al candidato tramite comunicazione personale all’indirizzo PEC
dallo stesso indicato nella domanda.

Art. 6 — Graduatoria e Procedura di ammissione

1. La Regione Lombardia, come previsto dall’art. 12, comma 3, del Decreto Legge n. 35 del 2019,
convertito dalla Legge n. 60/2019, procede alla formulazione della graduatoria in base al punteggio di
anzianita di servizio attribuito sulla base dei criteri previsti dall’Accordo collettivo nazionale vigente -
Articolo 3, titolo II “Titoli di servizio”, ACN 21 giugno 2018 - e maturati alla data di scadenza della
presentazione della domanda di partecipazione al concorso per 1’accesso al corso di formazione specifica
in medicina generale relativo al triennio 2021/2024. T medici sono ammessi nel limite dei posti utili
indicati all’art. 1.

2. In caso di parita di punteggio, si fa riferimento al vigente Accordo Collettivo Nazionale, 21 giugno 2018,
art. 3, comma 6.

3. Dell’inserimento in graduatoria viene data comunicazione agli interessati a mezzo di pubblicazione della
graduatoria stessa nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia (BURL) e con I’affissione presso gli
Ordini provinciali dei medici chirurghi e degli odontoiatri della Regione.

4. PoliS Lombardia procede, su istanza degli interessati, presentata entro dieci giorni dalla pubblicazione
della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, alla correzione di eventuali errori
materiali ed alla conseguente modifica della graduatoria stessa, dandone comunicazione mediante
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.

5. Gli interessati, ai sensi della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii., possono chiedere 1’accesso agli atti relativi alla
procedura dalla pubblicazione della graduatoria di cui al comma 1 sul BURL.

o

7. Tutte le informazioni sulla graduatoria e sulle attivita conseguenti saranno reperibili nel sito istituzionale
di PoliS Lombardia, oltre che nel BURL e presso gli Ordini provinciali dei medici e chirurghi della
Lombardia

Art. 7 Tutela dati personali

1. I dati personali relativi ai candidati saranno trattati ai sensi del Regolamento Europeo sulla Protezione
Dati GDPR 2016/679 e delle disposizioni nazionali in materia, in particolare il Decreto Legislativo n.
196 del 30 giugno 2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) come modificato dal
Decreto Legislativo n. 101 del 10 agosto 2018. Si informa che i dati personali saranno trattati,
esclusivamente per 1’espletamento di questa selezione e per la gestione del corso di formazione, presso
PoliS-Lombardia. Il Titolare dei dati ¢ Regione Lombardia, il responsabile dei dati ¢ PoliS-Lombardia
nella persona del Direttore Generale. ARIA S.p.a. assume 1’incarico di sub-responsabile al trattamento
dei dati e si impegna ad ottemperare agli obblighi previsti dalla vigente normativa in materia di
protezione dei dati personali anche con riferimento alla disciplina ivi contenuta rispetto ai dati personali,
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sensibili e giudiziari. L’eventuale comunicazione a terzi avverra solo se necessaria per le finalita
previste e nel rispetto di quanto previsto dalla norma vigente.

Agli aspiranti sono riconosciuti i diritti contemplati nel Capo III del DPDR 2016/679.

Le richieste devono essere presentate tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo:
polis.lombardia@pec.regione.lombardia.it.

Art. 8 - Ammissione al corso

1. Ai candidati utilmente collocati nella graduatoria regionale riservata, nel limite dei posti fissati
dall'articolo 1, verra trasmessa comunicazione a mezzo PEC dell’ammissione al corso di formazione
specifica in medicina generale triennio 2021/2024 e della data di avvio ufficiale del corso.

2. Nella comunicazione di ammissione al corso verranno specificate anche le modalita e le tempistiche per
accettare o rifiutare I’inserimento nel corso.

3. Entro 3 giorni successivi a quello di trasmissione della comunicazione inclusi i festivi, come previsto ai
commi 1 e 2 del presente articolo, il candidato dovra far pervenire 1’accettazione o il rifiuto all’utile
inserimento al corso tramite la piattaforma Euformis al link:
https://euformis.eupolislombardia.it/Euformis/. In caso di mancata comunicazione entro il termine
suddetto il candidato si considera decaduto.

4. 1 candidati utilmente collocati nella graduatoria - ma non ancora in possesso del requisito dell’iscrizione
ad un albo professionale dei medici chirurghi di un Ordine provinciale dei medici chirurghi e degli
odontoiatri della Repubblica Italiana alla data di scadenza del presente avviso - dovranno inviare, prima
dell’inizio ufficiale del corso, una PEC all’indirizzo polis.lombardia@pec.regione.lombardia.it,
dichiarando di essere iscritti ad un albo professionale dei medici chirurghi di un Ordine provinciale dei
medici chirurghi e degli odontoiatri della Repubblica Italiana, indicando la provincia e il numero di
iscrizione. In mancanza della dichiarazione di cui sopra, i candidati interessati non saranno ammessi a
frequentare il corso.

5. I candidati utilmente collocati nella graduatoria iscritti a scuole di specializzazione in medicina e
chirurgia o a dottorati di ricerca sono ammessi a frequentare il corso subordinatamente alla dichiarazione
con la quale I’interessato:

a. esplicita la volonta di intraprendere il corso triennale previsto per la formazione specifica in
Medicina Generale, che comporta impegno a tempo pieno;

b. rinuncia al percorso formativo specialistico o al dottorato di ricerca gia intrapreso,
incompatibile.

6. L’attribuzione dei posti presso i poli formativi attivi in Regione Lombardia avverra in conformita alle
risultanze della graduatoria e nei limiti del numero dei posti prefissato all’articolo 1 del presente bando.

7. 1candidati, in fase di accettazione, dovranno indicare la preferenza dei poli formativi istituiti presso le 8
(otto) A.T.S. di Regione Lombardia.

Art. 9 - Utilizzazione della graduatoria

1. La graduatoria di merito dei candidati pud essere utilizzata per assegnare, secondo l'ordine della
graduatoria stessa, 1 posti che si siano resi vacanti per cancellazione, rinuncia, decadenza o altri motivi
fino al termine massimo di 60 (sessanta) giorni dalla data di avvio del corso.

2. Regione Lombardia, per tramite di PoliS-Lombardia, effettuera, in relazione ai posti che si siano resi
vacanti e da assegnare, lo scorrimento della graduatoria finale con le modalita indicate ai commi 1,2 e 3
del precedente articolo 8. Ai candidati ripescati verra assegnato il polo formativo che si & reso
disponibile.
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3. Regione Lombardia si riserva la facolta di adottare altre modalita utili a consentire la piu rapida
convocazione dei candidati, ivi compresa la convocazione personale dei candidati qualora in prossimita
del termine utile per lo scorrimento della graduatoria (60 giorno successivi all’avvio ufficiale del corso)
ci fossero ancora posti vacanti.

4. Decorso il suddetto termine, la graduatoria non potra essere utilizzata né per ’inserimento al corso
relativo al triennio 2021/2024, né per ’inserimento ai successivi trienni formativi.

Art. 10 - Trasferimenti ad altra Regione

1. In presenza di sopravvenute esigenze personali, ¢ previsto il trasferimento del medico ammesso tramite
graduatoria riservata tra Regioni o tra Regione e Provincia autonoma solo qualora:

a. nella sede accettante non siano stati utilizzati tutti i posti messi a disposizione per
I’ammissione tramite graduatoria riservata o successivamente resisi vacanti nella stessa
annualita di corso;

b. sia stato acquisito il parere favorevole sia della Regione o Provincia autonoma di
provenienza che di quella di destinazione;

c. il medico in formazione, a giudizio della Regione accettante, possa effettuare agevolmente il
completamento dei periodi di corso non ancora effettuati.

Art. 11 - Assicurazione

1. I medici frequentanti il Corso di formazione debbono essere coperti da adeguata copertura assicurativa
contro i rischi professionali e gli infortuni connessi all’attivita di formazione, con oneri a proprio carico,
secondo le condizioni generali indicate da Regione Lombardia per tramite di PoliS-Lombardia.

Art. 12 - Disciplina del corso - rinvio

1. L’inizio del corso di Formazione Specifica in Medicina Generale 2021/2024 ¢ previsto entro il mese di
aprile 2022, ha durata di tre anni e comporta un impegno dei partecipanti a tempo pieno, con obbligo
della frequenza alle attivita didattiche teoriche e pratiche previste.

2. 1l corso si articola in attivita didattiche pratiche e attivita didattiche teoriche da svolgersi in strutture del
servizio sanitario nazionale e/o nell’ambito di uno studio di medicina generale individuati dalla
Regione. La formazione prevede un totale di almeno 4.800 ore, di cui 2/3 rivolti all’attivita formativa di
natura pratica, e comporta la partecipazione del medico discente alla totalita delle attivita cliniche della
struttura sociosanitaria in cui si effettua la formazione, unitamente all’assunzione delle responsabilita
connesse all’attivita svolta.

3. La frequenza del corso non comporta l’instaurazione di un rapporto di dipendenza o lavoro
convenzionale né con il Servizio Sanitario nazionale né con i medici tutori.

4. Per tutto quanto non previsto nel presente Bando si fa rinvio alla disciplina contenuta nel Decreto
Legislativo del 17.8.1999 n. 368, nel Decreto del Ministero della Salute del 7.3.2006, e successive loro
modificazioni.

Art. 13 — Incompatibilita, Attivita lavorativa e frequenza del corso

1. Ai medici ammessi a frequentare il corso sono applicate le incompatibilita ordinarie previste dall’art. 11
del D.M. 07.03.2006, ivi comprese le eccezioni di cui all’art. 19 comma 11 della L. 448/2001, nonché le
ulteriori ipotesi di incompatibilita previste dalla normativa di settore.

2. Il medico in formazione ¢ comunque tenuto a garantire la regolare frequenza a tempo pieno delle attivita
formative del corso, sia teoriche che pratiche. La formazione a tempo pieno implica che il medico in
formazione dedichi a tale formazione pratica e teorica tutta la sua attivita professionale per l'intera durata
della normale settimana lavorativa e per tutta la durata dell'anno.
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3. Ai sensi del DM 7 marzo 2006, prima dell’inizio del corso gli interessati dovranno produrre
dichiarazioni sostitutive di atto notorio ai sensi del DPR 445/2000, e successive modificazioni, attestanti
la non sussistenza di cause di incompatibilitd ovvero dichiarazioni di rinuncia ai suddetti rapporti
incompatibili.

Art. 14 — (Procedimento)

1. 1l termine entro il quale dovra concludersi la procedura selettiva con 'adozione del provvedimento di
approvazione della graduatoria finale ¢ il 30 aprile 2022.

2. Eventuali informazioni possono essere acquisite presso PoliS - Lombardia, Via Taramelli, 12/F - Milano.

3. Ulteriori informazioni sul concorso, sul corso e sulle modalita di presentazione della domanda sono
reperibili anche consultando i seguenti indirizzi Internet:
https://www.regione.lombardia.it;
https://www.polis.lombardia.it;
https://euformis.eupolislombardia.it/Euformis/.

4. La Responsabile del procedimento ¢ la dottoressa Paola Palmieri — Dirigente responsabile della U.O.
Personale, Professioni del SSR e Sistema Universitario — Direzione Generale Welfare — Regione
Lombardia.
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Comunicato regionale 2 novembre 2021 - n. 127
Presidenza - Comunicato del Segretario generale - Designazione di un componente del comitato di gestione dell’Ambito
Territoriale di Caccia Laudense Sud (di cui alla I.r. 16 agosto 1993, n. 26)

La Giunta regionale deve procedere, in attuazione delle disposizioni di cui alla I.r. 10 dicembre 2008, n. 32 «Disciplina delle nomine e
designazioni della Giunta regionale e del Presidente della Regione», e secondo quanto previsto dalla I.r. 16 agosto 1993, n. 26 «Norme
per la protezione della fauna selvatica e per la tutela dell’equilibrio ambientale e disciplina dellattivita venatoria» alla designazione di
un componente del Comitato di Gestione dell’ Ambito Territoriale di Caccia Laudense Sud.

Durata incarico: 5 anni

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Le candidature possono essere proposte esclusivamente da:
a) consiglieri regionali
b) ordini e collegi professionali
¢) associazioni, enti pubblici o privati operanti nei settori interessati
d) organizzazioni sindacali
e) fondazioni
f) almeno cento cittadini iscritti nelle liste elettorali dei Comuni della Lombardia
9) Giunta regionale
Non sono ammesse autocandidature.

Per quanto riguarda i proponenti di cui alle lettere b), ¢), d), e), nel caso in cui il candidato coincida con il Presidente e/o il rappresen-
tante legale dei soggetti sopra indicati, la proposta di candidatura deve essere accompagnata dalla documentazione da cui risulti che
la decisione & stata assunta dall’organo di amministrazione competente, nel rispetto delle forme e delle procedure previsti dai singoli
ordinamenti.

I modulo che deve essere usafo per le proposte di candidatura € reperibile dal sito www.regione.lombardia.it al Link «Avvisi» ed &
composto da due parti:

1. la prima parte deve essere compilata, in modo fale che la qualifica e il nome e cognome del proponente siano indicati chiara-
mente, e sottoscritta da parte del proponente stesso;

2. la seconda parte deve essere compilata e sottoscritta dal candidato e deve essere corredata dalla fotocopia di un documento
di identitd in corso di validitd e da un curriculum vitae professionale aggiornato, datato e firmato riportante I'attestazione di
dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del d.p.r.n.445/2000 nonché la liberatoria con cui si autorizza il trattamento e la diffu-
sione di eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalitd istituzionale ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al tratftamento dei dati personali e del Decreto Legislafivo 101/2018
«Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679».

Nel modulo di candidatura dovranno essere resi i seguenti dati e dichiarazioni, ai sensi del d.p.r.n. 445/2000:

®* nome e cognome;

e data e il luogo di nascita;

¢ indirizzo di residenza;

¢ titolo di studio;

¢ domicilio presso il quale deve, a ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione;

¢ affestazione riferita alle condizioni e alle situazioni di cui:
- agliartt.5 (cause di esclusione), 6 (Incompatibilitd) e 7 (conflitto di inferessi e limitazioni al cumulo di cariche) della I.r.32/2008;
— all'art.7 del d.Igs. 31 dicembre 2012 n.235;
- ald.gs.8 aprile 2013, n.39;

e aftestazione dell’eventuale collocamento in quiescenza e/o altra situazione pensionistica;

¢ indicazione dei rapporti intercorrenti o precorsi con la Regione e gli enti di cui agli allegati A1 e A2, dell’art. 1 della I.r. 30/2006;

¢ disponibilitd all’accettazione dell'incarico. Si rammenta che chi ha rapporto di lavoro alle dipendenze di ente pubblico & sog-
getto al regime autorizzatorio di cui all’art. 53 del d.lgs. 165/2001, secondo le modalitd stabilite dal proprio ente di appartenenza.

Al modulo di candidatura & allegata I'informativa relativa al frattamento dei dati personali.

Le candidature devono essere indirizzate al Presidente della Regione (Piazza Cittd di Lombardia, 1,20124 Milano) e devono perve-
nire, in ogni caso, entro il termine perentorio delle ore 12.30 del 1 dicembre 2021 esclusivamente con le seguenti modalita:

1. consegna agli sportelli del protocollo regionale;
2. tramite posta elettronica certificata (PEC) dei soggetti proponenti al seguente indirizzo: presidenza@pec.regione.lombardia.
it
Le candidature ricevibili saranno sottoposte all’'esame del Comitato tecnico consultivo di cui all’art. 4 della I.r. 32/2008.

L'Amministrazione si riserva le verifiche di rito circa le dichiarazioni rese, anche mediante I'acquisizione di certificazioni presso le
competenti Autoritd e/o banche dati.

L'incarico in questione risulta a titolo gratuito per:
— ititolari di cariche elettive (ai sensi dell’art. 3 della I.r. 23 dicembre 2010, n. 19);

- isoggetti collocati in quiescenza (ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito dalla Legge 7 agosto 2012, n.
135, cosi come da ultimo modificato dall'art. 17, comma 3, della legge 7 agosto 2015, n. 124).

Per quanto non previsto dal presente comunicato frovano applicazione le specifiche normative di settore.

kK ok ok

Il presente Comunicato & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia ed é reso disponibile sul sito istituzionale di Regio-
ne Lombardia al link «Avvisi».

Il segretario generale
Antonello Turturiello


http://www.regione.lombardia.it
mailto:presidenza@pec.regione.lombardia.it
mailto:presidenza@pec.regione.lombardia.it

.f' Regione
Bollettino Ufficiale -33- Lombardia

Serie Awvisi e Concorsi n. 45 - Mercoledi 10 novembre 2021

Avviso di rettifica - Provincia Lombardo Veneta dell’Ordine Ospedaliero di San Giovanni di Dio - Fatebenefratelli

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione a tempo indeterminato di n. 2 dirigenti medici, disciplina cardiologia (area
medica e delle specialitd mediche) presso I'ospedale «Sacra Famiglia» Fatebenefratelli di Erba (CO), pubblicato nel BURL serie
avvisi e concorsi n. 44 del 3 novembre 2021, pg. 175

Nel bando di concorso in oggetto il numero e la data della delibera omessa €:24/21 del 25 ottobre 2021
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Avviso di rettifica - Provincia Lombardo Veneta dell’Ordine Ospedaliero di San Giovanni di Dio - Fatebenefratelli

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico, disciplina medicina
trasfusionale (area medica e delle specialitd mediche) presso I'ospedale «Sacra Famiglia» Fatebenefratelli di Erba (CO),
pubblicato nel BURL serie avvisi e concorsi n. 44 del 3 novembre 2021, pg. 168

Nel bando di concorso in oggetto il numero e la data della delibera omessa €:25/21 del 26 ottobre 2021



% Regione
Bollettino Ufficiale -35- Lombardia

Serie Awvisi e Concorsi n. 45 - Mercoledi 10 novembre 2021

Comune di Dervio (LC)
Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato
di istruttore tecnico, categoria C1, presso I'ufficio tecnico

E' indetta selezione pubblica per esami finalizzata alla copertura di n. 1 posto profilo professionale
di “Istruttore tecnico” categoria C1 a tempo pieno e indeterminato.

Il bando con i requisiti richiesti e lo schema di domanda di partecipazione sono reperibili e
scaricabili sul sito infernet del Comune di Dervio www.comune.dervio.c.it nella sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi e Concorsi.

Le domande di ammissione devono pervenire entro le ore 12,00 del frentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 4” serie
speciale "Concorsi ed esami”.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Est
Indizione del pubblico concorso - per titoli ed esami - a n. 1 posto di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche,
della riabilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica

In esecuzione di idonea deliberazione del Direttore Generale & indetto concorso pubblico - per
titoli ed esami - per la copertura di n. 01 posto del:

Ruolo: Sanitario

Categoria: D

Profilo Professionale: Collaboratore Professionale Sanitario
Profilo: Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

REQUISITI DI ACCESSO

Requisiti Generali (art. 2 del D.P.R. nr. 220/2001):

a) Cittadinanza italiana, o cittadinanza in uno dei paesi dell'lUnione Europea.

Possono aliresi partecipare, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs 165/01 e ss.mm.ii.:

« | cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di

uno Stato membro purché siano fitolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

« | cittadini di Paesi terzi che siano fitolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo (art. 9 del D.Lgs. 286/98);

« | cittadini di Paesi terzi che siano fitolari dello status di rifugiato;

« | cittadini di Paesi terzi che siano fitolari dello status di protezione sussidiaria;

Salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti.

b) Idoneitd fisica all'impiego: I'accerfamento dell'idoneitd fisica & effettuato a cura dell’ASST; |l
personale dipendente da Pubblica Amministrazione e dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma 1 del D.P.R. 761/79, & dispensato dalla visita medica;

c) Non essere stati esclusi dall‘eletforato aftivo nonché essere stati destituiti (licenziati) o dispensati
dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione;

d) Etd: come previsto dall'art. 3 ¢. 6 Legge 127/97 la parfecipazione non & soggetta a limiti di efd;
e) Adeguata conoscenza della lingua italiana.

Requisiti specifici di ammissione (art. 39 del D.P.R. nr. 220/2001 nonché declaratorie delle
categorie e profili - Allegato 1 - del C.C.N.L. 1998 - 2001 e del Contratfto Integrativo del 20/09/01 e
Decreto del Ministero dell'istruzione, dell'universitd e della ricerca del 09/07 /09):
= Titolo di studio Abilitante all’esercizio della professione:
L/SNT3 Scienze delle professioni sanitarie tecniche: Tecnico di Laboratorio Biomedico;
oppure diploma universitario di Tecnico di Laboratorio Biomedico (D.M.S. 14/09/1994 nr. 746);
oppure: titoli equipollenti di cui al D.M.S. del 27 luglio 2000;

= Iscrizione al relativo albo professionale o al corrispondente albo di uno dei Paesi dell'Unione
Europeaq, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza
del bando. E' comunque fatto salvo I'obbligo dell'iscrizione all'Albo professionale in Italia prima
dell'assunzione in servizio.

| requisiti per la partecipazione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Lo domanda di partecipazione al pubblico concorso dovrd essere prodotta, pena esclusione,
esclusivamente  framite procedura telematica, presente nel sito https://asst-
bergamoest.iscrizioneconcorsi.it e dovrd essere presentata entro e non oltre il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Perfanto, dopo fale fermine, non sard piu
possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione € non sard ammessa
la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard piu possibile
effettuare rettifiche o aggiunte.

Il tfermine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effetfuata 24 ore su 24 (salvo momentanee inferruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di
navigazione aggiornato tfra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphone,
tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.
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REGISTRAZIONE SUL SITO AZIENDALE
e Collegarsi al sito internet: https://asst-bergamoest.iscrizioneconcorsi.it ;
e Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail
al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di

iscrizione ai concorsi on-line (aftenzione l'invio non & immediato quindi registrarsi per
tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conservata
per gli accessi successivi al primo.

ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Concorsi”,
per accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare l'icona “lIscriviti” corrispondente al concorso/avviso dl quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica”, che deve essere compilata in futte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

e Periniziare cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando |l
fasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco
e disposto sul lato sinistro dello schermo e che, via via che vengono compilate, risulfano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere_compilate in pit_momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
agqgiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione

cliccando su "Conferma ed invio”.

Si soffolinea che futte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, fitoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso, degli eventudali titoli di preferenza o di riserva dei
posti, nonché la valutazione dei titoli. Si_tratta di una dichiarazione resa sotto la propria
personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e ATTENZIONE per alcune fipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare I'upload direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati, pena I'esclusione dal concorso,
sono:

a) documento di identitd valido;

b) documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera a), che consentono ai cittfadini non
italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status
di protezione sussidiaria);

c) il Decreto ministeriale di riconoscimento del tifolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all'estero;

d) la domanda prodotta tframite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritta fac - simile e deve essere completa di
futte le pagine di cui & composta (non solo I'ultima pagina con la firma)
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| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei
benéefici sono:

a) il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’'estero (da inserire
nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

b) il decrefo ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all’'estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

c) la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d) le pubblicazioni effettuate

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload (come indicafo nella
spiegazione di "Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi
allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pit in uso (win.zip
O win.rar).

Consigliaomo la leftura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di

sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di pit

file in uno unico di pitl pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

¢ Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scritta facsimile) framite la funzione "STAMPA DOMANDA". ATTENZIONE: a seguito della
conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi alira modifica e integrazione,
prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere al download della
domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il botffone “Allega la domanda
firmata”.

e Solo al termine di quest'ullima operazione comparird il boftone “Invia l'iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra descritte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format online & softo la propria personale
responsabilitd ed, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso
incorre nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L' Amministrazione & tenuta ad effeffuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R 445/2000 e
s.m.i, anche a campione ed in tufti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitad delle
dichiarazioni sosfitutive ed a frasmetterne le risultanze all’Autoritd competente. In caso di non
veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la decadenza dagli
eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli afti alle competenti Autoritd giudiziarie,
ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Faranno fede esclusivamente le dichiarazioni presentate online, eventuali modifiche sul
documento cartaceo non avranno validitd legale, anche se presentato debitamente firmato.

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilita al concorso.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante 'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere atftentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.
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INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO

Dopo linvio ondine della domanda (comunqgue entro il fermine di presentazione della stessa) &
possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori titfoli o documenti ad
integrazione della stessa, tframite la funzione "Annulla domanda’ (disponibile framite I'icona che si
affiverd, a registrazione conclusa, nella colonna "Annulla’ sulla destra dell’oggetto del concorso).

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori fitoli e
documenti, pur non cancellando le informazioni gid caricate a sistema, comporta I'annullamento
della domanda precedentemente redafta on-line, con conseguente perdita di validitd della
ricevuta di avvenuta registrazione.

Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o integrazioni apportate a quanto
gid caricato, la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del
candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO
PUBBLICO".

COMMISSIONE ESAMINATRICE - PROVE D’ESAME - CRITERI DI VALUTAZIONE
La Commissione Esaminatrice € nominata dal Direttore Generale delllASST secondo i criteri
indicati dagli artt. 6 e 44 del D.P.R. 220/01.

Tale Commissione sard integrata - ove necessario - da membri aggiunti per I'accertamento della
conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della lingua
straniera, ai sensi del comma 11) del citato articolo 6. | membri aggiunti parteciperanno alle sole
prove orali con pari responsabilitd limitatamente alle loro materie.

Le prove d’esami consisteranno:

O Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla Commissione atftinente alla materia e
profilo oggetto del concorso, mediante lo svolgimento di tfema o soluzione di quesiti a
risposta sintetica.

Il superamento della prova & subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30;

[0 Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche relative alla materia e
profilo oggetto del concorso o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta. Il superamento della prova € subordinata al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20;

[ Prova orale: oltre alle materie attinenti al profilo a concorso, comprende anche elementi di
informatica (uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse) e la
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale della lingua inglese ai sensi dell’art. 37
c.1 D.Lgs n. 165/01. Il superamento della prova & subordinata al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Si rende noto che:

In caso di ricevimento di un numero di domande superiore a 150 ai sensi dell’art. 3, comma 4 del
D.P.R. 220/01, I' Azienda si riserva la facoltd di effetfuare una preselezione.

La preselezione, che non & prova concorsuale, consisterd nella risoluzione di un test basato su
una serie di domande a risposta multipla inerenti al profilo professionale specifico e/o
all'accertamento del livello di cultura generale/logica del candidato.

I giorno, ora e sede di svolgimento dell’eventuale preselezione sard comunicata almeno 15 giorni
prima dell’espletamento, esclusivamente tframite pubblicazione sul sito aziendale www.asst-
bergamoest.it nellalbo pretorio on line - nella sezione “Awisi e Concorsi® -
"Pubblicazioni/Comunicazioni”. Pertanto ai candidati non verrd inoltrata comunicazione
individuale di invito a sostenere la suddetta preselezione.

Saranno ammessi alla preselezione tutti i candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione al concorso. L'accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal bando sard
effettuato successivamente e solo per coloro che avranno superato con esito positivo la fase
della preselezione. Il mancato possesso dei requisiti comporterd comunque ['esclusione dal
CONCOrso.

La mancata presenza alla preselezione, per qualsiasi motivo, sard considerata come rinuncia alla
partecipazione al concorso.

Qualora venga faffa la preselezione, con le modalitd sopra riporfate, 'esito della stessa verrd
pubblicato sul sito aziendale mentre il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove d'esame
saranno comunicati ai candidati ammessi ESCLUSIVAMENTE mediante la pubblicazione di un
awiso nella Gaozzetta Ufficiale dello Repubblica [taliona e sul sito aziendale www.asst-
bergamoest.it nellalbo pretorio on line - nella sezione “Awisi e Concorsi® -
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“Pubblicazioni/Comunicazioni”.

Ai sensi dell'art. 25 comma 9 del D.L. 24/06/2014 n. 90, convertito con L. 11/08/2014 n. 114 la
persona daffetta da invalidita uguale o superiore all’80% non & tenuta a sostenere la prova
preselettiva eventualmente prevista e pertanto € ammessa, previa verifica dei requisiti,
direttamente al sostenimento delle prove concorsuali.

La richiesta di esonero dalla preselezione deve essere corredata da una certificazione della
competente Commissione Medica attestante lo stato di invalidita.

In caso di ricevimento di un numero di domande inferiore a 150 non verrd fatta la preselezione e |l
giorno, ora e sede di svolgimento delle prove d'esame saranno comunicati ai candidati ammessi,
ESCLUSIVAMENTE mediante la pubblicazione di un awviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana e sul sito aziendale www.asst-bergamoest.it nell’albo pretorio on line - nella sezione “Awvisi
e Concorsi” - "Pubblicazioni/Comunicazioni”.

Prima di sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione agli esami nei giorni ed ore stabiliti, gualunque sia la causa, equivarrd
a rinuncia al concorso.

L'Azienda garantisce, alfresi, ai sensi dell’art. 20 della legge 104/92, come successivamente
modificata ed integrata, per la persona portatrice di handicap, I'ausilio necessario a sostenere le
prove d'esame, in relazione al proprio handicap, con la concessione di tempi aggiuntivi dietro
specifica richiesta da indicare nella domanda di ammissione al concorso.

Per la valutazione dei titoli la commissione fard riferimento alle disposizioni contenute nell’art. 8 del
D.P.R. 220/01. La Commissione dispone di 100 punti cosi ripartiti:
a) 30 punti per i fitoli cosi distribuifi

= Titoli di carriera: punti 15
= Titoli accademici e di studio: punti 4,5
= Pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4,5
= Curriculum formativo e professionale: punti 6
) 70 punti per le prove di esame, cosi distribuiti

= Prova scritta: punti 30

* Prova pratica: punti 20

= Prova orale: punti 20

GRADUATORIA FINALE

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato.

La graduatoria finale sard formata con l'osservanza, a paritd di punteggio, delle preferenze
previste dall'art. 5 D.P.R. nr. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni, nonché del requisito
della minore eta (art. 3 Legge nr. 127/1997 come modificato dalla Legge nr. 191/1998).
Quest'ultima graduatoria sard pubblicata nel B.U.R.L.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati
utiimente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto dal D. Lgs. nr. 66/2010 e
s.m.i. o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati, ai fini della stipulazione del contratto, a presentare
entro 30 giorni dalla data di comunicazione e pena decadenza, la documentazione richiesta per
l'assunzione nel pubblico impiego.

L'Azienda, dopo la verifica del possesso dei requisiti richiesti per l'assunzione da parte del
vincitore, procederd alla stipula del contratto individuale di lavoro, i cui effetti economici
decorreranno dalla data di effeftiva presa di servizio. Il trattamento economico e giuridico,
compreso il periodo di prova, & quello stabilito dalle vigenti norme contrattuali per la qualifica
Messa A CONCOrso.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi
o viziati da invaliditd non sanabile o sulla base di dichiarazioni mendaci.

La graduatoria generale dei candidati sard approvata con deliberazione del Direttore Generale
dell’ASST e terrd conto del diritto di preferenza e precedenza nella nomina, di cui ai commi 4 e 5
dellart. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni. In caso di ulferiore “ex
aequo” verrd preferito il candidato pit giovane, ai sensi dellart. 2 comma 9 della Legge n.
191/98.

La stessa sara pubblicata sul sito internet aziendale come sopra precisato mediante
pubblicazione della delibera di esito e varrd quale comunicazione agli interessati a tutti gli
effetti di legge.
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Il provwwedimento sard disponibile nell’albo pretorio on-line per 5 anni dalla data di pubblicazione.

INFORMATIVA PRIVACY

Ai Sensi del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27
aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E
DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
fraftamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che I'ASST
Bergamo Est (Tel. 035306311, sito web: www.asst-bergamoest.it), in qualitd di Titolare del
frattamento, frafta i dati personali forniti dall'Interessato per iscritto (su supporto cartaceo e
digitale), o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, left. a) Reg. 679/2018)

L'ASST Bergamo Est garantisce che il frattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e
delle libertd fondamentali, nonché della dignitd dell'interessato, con particolare riferimento alla
riservatezza, all'identitd personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg.679/2016)

II Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 679/2016) individuato dall’Azienda & LTA Sil; il DPO
incaricato & il dott. Luigi Recupero, il quale pud essere contaftato ai seguenti recapiti: ASST
Bergamo EST- pec: protocollo@pec.asst-bergamoest.it

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. ©) Reg.679/2016)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta eletftronica - e recapiti tfradizionali -
luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e
relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal
Titolare del frattamento per la selezione sulla base del seguente presupposto di liceitd:

e il fraffamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati memibri, che deve essere proporzionato alla finalitd perseguita,
rispettare I'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'lnteressato (Art. 9.2, left. g)
Reg. 679/2016).

| dati personali dell'lnteressato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati
saranno utilizzati  esclusivamente ai fini della gestione della procedura seleffiva anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per finalitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo nonché per rispondere a specifiche richieste dell'Interessato.

| dati personali saranno frattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’ambito ed in
ragione delle finalitd sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la
riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. )
Reg. 679/2016)

Il frattamento dei dati personali sard effetftuato a mezzo di soggetti espressamente e
specificamente designati in qualitd di responsabili o incaricati. Tali soggetti fratteranno i dati
conformemente alle istruzioni ricevute dall’ASST Bergamo Est, secondo profili operativi agli stessi
attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per I'espletamento delle finalitd sopra specificate, infatti, i
dati potranno essere comunicati (con tale termine infendendosi il darne conoscenza ad uno o
pit soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati
dall’ASST Bergamo Est fra cui i membri della Commissione esaminatrice del concorso.

| dati personali dell'Interessato, nei casi in cui risulfasse necessario, potranno essere comunicati a
soggetti la cui facoltd di accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa
secondaria, comunitaria, nonché di confraffazione collettiva (secondo le prescrizioni del
Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla Regione Lombardia).
Si comunica che verrd richiesto specifico ed espresso consenso nell’'eventualitd in cui si verificasse
la necessitd di una comunicazione di dati a soggetti ferzi non espressamente indicati.

| dati non saranno soggetti a diffusione (con tale fermine infendendosi il darne conoscenza in
qualunque modo ad una pluralitd di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito
web isfituzionale dell’ASST Bergamo Est. Il conferimento dei dafti personali oggetto della presente
informativa risulta essere necessario al fine di poter partecipare al bando di concorso.
Nell'eventualitd in cui tali dati non venissero corretftamente forniti non sard possibile dare corso
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all'iscrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, left. a) Reg.
679/2016)

L’ASST Bergamo Est dichiara che i dati personali dell'Interessato oggetto del frattamento saranno
conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Massimario
di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 11466 del 17/12/2015) e comunque
non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell'Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016)
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interessato pud esercitare il:

o dirifto di oftenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che
sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di
offenere 'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni
- le finalitd del frattamento
- le categorie di dati personali in questione
- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno

comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali
- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se
non & possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016
al Titolare del tfrattamento, di poter accedere ai propri dati personali;

o diritfto di chiedere al Titolare del frattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di pofter reftificare i
propri dati personali, ove quest'ultimo non confrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessitd di tutelare in caso di contenzioso
giudiziario i professionisti sanitari che li hanno frattati;

o dirifto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i
propri dafi personali, ove quest'ullimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessitd di futelare in caso di contenzioso
giudiziario i professionisti sanitari che li hanno frattati;

e diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il
fraffamento dei propri dati personali;

o dirifto di opporsi al frattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;

o dirifto di chiedere al Titolare del tfrattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del reg.
679/2016, che venga compiuta la frasmissione dei propri dati personali ad altro operatore
sanitario in formato leggibile

L'Inferessato pud esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalitd al Titolare del
tfrattamento dei dati personali, che fornird tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere
recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta eleftronica al
seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-bergamoest.it

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autoritd Garante per la
protezione dei dati personali per |'esercizio dei suoi diritti 0 per qualsiasi alira questione relativa al
tfrattamento dei suoi dati personali.

Il presente bando & consultabile sul sito web dell’ Azienda all'indirizzo www.asst-bergamoest.it e nel

sito https://asst-bergamoest.iscrizioneconcorsi.it

In conformitd a quanto previsto dall'art. 57 D.Lgs. 165/2001 I'Amministrazione garantisce pari
opportunitd fra uomini e donne per l'accesso ed il frattamento sul lavoro.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente
concorso, qualora ne rilevasse la necessitd e I'opportunitd nel rispetto delle norme di legge.

Seriate, 03/09/2021

il direttore generale
Francesco Locati
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Est
Indizione di pubblico concorso - per titoli ed esami - a n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
laboratorio biomedico - D

In esecuzione di idonea deliberazione del Direttore Generale & indetto concorso pubblico - per
titoli ed esami - per la copertura di n. 01 posto del:

Ruolo: Sanitario

Categoria: D

Profilo Professionale: Collaboratore Professionale Sanitario

Profilo: Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

REQUISITI DI ACCESSO

Requisiti Generali (art. 2 del D.P.R. nr. 220/2001):

a) Cittadinanza italiana, o cittadinanza in uno dei paesi dell'lUnione Europea.

Possono aliresi partecipare, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs 165/01 e ss.mm.ii.:

« | cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di

uno Stato membro purché siano fitolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

« | cittadini di Paesi terzi che siano fitolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo (art. 9 del D.Lgs. 286/98);

« | cittadini di Paesi terzi che siano fitolari dello status di rifugiato;

« | cittadini di Paesi terzi che siano fitolari dello status di protezione sussidiaria;

Salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti.

b) Idoneitd fisica all'impiego: I'accerfamento dell'idoneitd fisica & effettuato a cura dell’ASST; |l
personale dipendente da Pubblica Amministrazione e dagli Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli
artt. 25 e 26 comma 1 del D.P.R. 761/79, & dispensato dalla visita medica;

c) Non essere stati esclusi dall‘eletforato aftivo nonché essere stati destituiti (licenziati) o dispensati
dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione;

d) Etd: come previsto dall'art. 3 ¢. 6 Legge 127/97 la parfecipazione non & soggetta a limiti di efd;
e) Adeguata conoscenza della lingua italiana.

Requisiti specifici di ammissione (art. 39 del D.P.R. nr. 220/2001 nonché declaratorie delle
categorie e profili - Allegato 1 - del C.C.N.L. 1998 - 2001 e del Contratfto Integrativo del 20/09/01 e
Decreto del Ministero dell'istruzione, dell'universitd e della ricerca del 09/07 /09):
= Titolo di studio Abilitante all’esercizio della professione:
L/SNT3 Scienze delle professioni sanitarie tecniche: Tecnico di Laboratorio Biomedico;
oppure diploma universitario di Tecnico di Laboratorio Biomedico (D.M.S. 14/09/1994 nr. 746);
oppure: titoli equipollenti di cui al D.M.S. del 27 luglio 2000;
= Iscrizione al relativo albo professionale o al corrispondente albo di uno dei Paesi dell'Unione
Europeaq, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza
del bando. E' comunque fatto salvo I'obbligo dell'iscrizione all'Albo professionale in Italia prima
dell'assunzione in servizio.
| requisiti per la partecipazione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Lo domanda di partecipazione al pubblico concorso dovrd essere prodotta, pena esclusione,
esclusivamente  framite procedura telematica, presente nel sito https://asst-
bergamoest.iscrizioneconcorsi.it e dovrd essere presentata entro e non oltre il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Perfanto, dopo fale fermine, non sard piu
possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione € non sard ammessa
la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard piu possibile
effettuare rettifiche o aggiunte.

Il tfermine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effetfuata 24 ore su 24 (salvo momentanee inferruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di
navigazione aggiornato tfra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphone,
tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.
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REGISTRAZIONE SUL SITO AZIENDALE
e Collegarsi al sito internet: https://asst-bergamoest.iscrizioneconcorsi.it ;
e Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail
al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di

iscrizione ai concorsi on-line (aftenzione l'invio non & immediato quindi registrarsi per
tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conservata
per gli accessi successivi al primo.

ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Concorsi”,
per accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare l'icona “lIscriviti” corrispondente al concorso/avviso dl quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica”, che deve essere compilata in futte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb).

e Periniziare cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando |l
fasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco
e disposto sul lato sinistro dello schermo e che, via via che vengono compilate, risulfano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere_compilate in pit_momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
agqgiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione

cliccando su "Conferma ed invio”.

Si soffolinea che futte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, fitoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso, degli eventudali titoli di preferenza o di riserva dei
posti, nonché la valutazione dei titoli. Si_tratta di una dichiarazione resa sotto la propria
personale responsabilitd ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e ATTENZIONE per alcune fipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare I'upload direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati, pena I'esclusione dal concorso,
sono:

a) documento di identitd valido;

b) documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera a), che consentono ai cittfadini non
italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo o la titolaritd dello status di rifugiato, ovvero dello status
di protezione sussidiaria);

c) il Decreto ministeriale di riconoscimento del tifolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all'estero;

d) la domanda prodotta tframite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La
domanda allegata non deve riportare la scritta fac - simile e deve essere completa di
futte le pagine di cui & composta (non solo I'ultima pagina con la firma)
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| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei
benéefici sono:

a) il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’'estero (da inserire
nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

b) il decrefo ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolti all’'estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

c) la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d) le pubblicazioni effettuate

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload (come indicafo nella
spiegazione di "Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi
allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file pdf relativi alle
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pit in uso (win.zip
O win.rar).

Consigliaomo la leftura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di

sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di pit

file in uno unico di pitl pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

¢ Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scritta facsimile) framite la funzione "STAMPA DOMANDA". ATTENZIONE: a seguito della
conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi alira modifica e integrazione,
prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere al download della
domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il botffone “Allega la domanda
firmata”.

e Solo al termine di quest'ullima operazione comparird il boftone “Invia l'iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalitd sopra descritte, determina
I'automatica esclusione del candidato dal concorso.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format online & softo la propria personale
responsabilitd ed, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso
incorre nelle sanzioni penali di cui all'art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

L' Amministrazione & tenuta ad effeffuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R 445/2000 e
s.m.i, anche a campione ed in tufti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicitad delle
dichiarazioni sosfitutive ed a frasmetterne le risultanze all’Autoritd competente. In caso di non
veridicitd delle dichiarazioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la decadenza dagli
eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli afti alle competenti Autoritd giudiziarie,
ai Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Faranno fede esclusivamente le dichiarazioni presentate online, eventuali modifiche sul
documento cartaceo non avranno validitd legale, anche se presentato debitamente firmato.

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comporterd la non ammissibilita al concorso.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante 'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere atftentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella
home page.
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INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO

Dopo linvio ondine della domanda (comunqgue entro il fermine di presentazione della stessa) &
possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori titfoli o documenti ad
integrazione della stessa, tframite la funzione "Annulla domanda’ (disponibile framite I'icona che si
affiverd, a registrazione conclusa, nella colonna "Annulla’ sulla destra dell’oggetto del concorso).

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori fitoli e
documenti, pur non cancellando le informazioni gid caricate a sistema, comporta I'annullamento
della domanda precedentemente redafta on-line, con conseguente perdita di validitd della
ricevuta di avvenuta registrazione.

Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o integrazioni apportate a quanto
gid caricato, la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del
candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo 'ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO
PUBBLICO".

COMMISSIONE ESAMINATRICE - PROVE D’ESAME - CRITERI DI VALUTAZIONE
La Commissione Esaminatrice € nominata dal Direttore Generale delllASST secondo i criteri
indicati dagli artt. 6 e 44 del D.P.R. 220/01.

Tale Commissione sard integrata - ove necessario - da membri aggiunti per I'accertamento della
conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della lingua
straniera, ai sensi del comma 11) del citato articolo 6. | membri aggiunti parteciperanno alle sole
prove orali con pari responsabilitd limitatamente alle loro materie.

Le prove d’esami consisteranno:

O Prova scritta: vertente su argomento scelto dalla Commissione atftinente alla materia e
profilo oggetto del concorso, mediante lo svolgimento di tfema o soluzione di quesiti a
risposta sintetica.

Il superamento della prova & subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30;

[0 Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche relative alla materia e
profilo oggetto del concorso o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta. Il superamento della prova € subordinata al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20;

[ Prova orale: oltre alle materie attinenti al profilo a concorso, comprende anche elementi di
informatica (uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse) e la
verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale della lingua inglese ai sensi dell’art. 37
c.1 D.Lgs n. 165/01. Il superamento della prova & subordinata al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Si rende noto che:

In caso di ricevimento di un numero di domande superiore a 150 ai sensi dell’art. 3, comma 4 del
D.P.R. 220/01, I' Azienda si riserva la facoltd di effetfuare una preselezione.

La preselezione, che non & prova concorsuale, consisterd nella risoluzione di un test basato su
una serie di domande a risposta multipla inerenti al profilo professionale specifico e/o
all'accertamento del livello di cultura generale/logica del candidato.

I giorno, ora e sede di svolgimento dell’eventuale preselezione sard comunicata almeno 15 giorni
prima dell’espletamento, esclusivamente tframite pubblicazione sul sito aziendale www.asst-
bergamoest.it nellalbo pretorio on line - nella sezione “Awisi e Concorsi® -
"Pubblicazioni/Comunicazioni”. Pertanto ai candidati non verrd inoltrata comunicazione
individuale di invito a sostenere la suddetta preselezione.

Saranno ammessi alla preselezione tutti i candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione al concorso. L'accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal bando sard
effettuato successivamente e solo per coloro che avranno superato con esito positivo la fase
della preselezione. Il mancato possesso dei requisiti comporterd comunque ['esclusione dal
CONCOrso.

La mancata presenza alla preselezione, per qualsiasi motivo, sard considerata come rinuncia alla
partecipazione al concorso.

Qualora venga faffa la preselezione, con le modalitd sopra riporfate, 'esito della stessa verrd
pubblicato sul sito aziendale mentre il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove d'esame
saranno comunicati ai candidati ammessi ESCLUSIVAMENTE mediante la pubblicazione di un
awiso nella Gaozzetta Ufficiale dello Repubblica [taliona e sul sito aziendale www.asst-
bergamoest.it nellalbo pretorio on line - nella sezione “Awisi e Concorsi® -
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“Pubblicazioni/Comunicazioni”.

Ai sensi dell'art. 25 comma 9 del D.L. 24/06/2014 n. 90, convertito con L. 11/08/2014 n. 114 la
persona daffetta da invalidita uguale o superiore all’80% non & tenuta a sostenere la prova
preselettiva eventualmente prevista e pertanto € ammessa, previa verifica dei requisiti,
direttamente al sostenimento delle prove concorsuali.

La richiesta di esonero dalla preselezione deve essere corredata da una certificazione della
competente Commissione Medica attestante lo stato di invalidita.

In caso di ricevimento di un numero di domande inferiore a 150 non verrd fatta la preselezione e |l
giorno, ora e sede di svolgimento delle prove d'esame saranno comunicati ai candidati ammessi,
ESCLUSIVAMENTE mediante la pubblicazione di un awviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana e sul sito aziendale www.asst-bergamoest.it nell’albo pretorio on line - nella sezione “Awvisi
e Concorsi” - "Pubblicazioni/Comunicazioni”.

Prima di sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido documento di riconoscimento.
La mancata presentazione agli esami nei giorni ed ore stabiliti, gualunque sia la causa, equivarrd
a rinuncia al concorso.

L'Azienda garantisce, alfresi, ai sensi dell’art. 20 della legge 104/92, come successivamente
modificata ed integrata, per la persona portatrice di handicap, I'ausilio necessario a sostenere le
prove d'esame, in relazione al proprio handicap, con la concessione di tempi aggiuntivi dietro
specifica richiesta da indicare nella domanda di ammissione al concorso.

Per la valutazione dei titoli la commissione fard riferimento alle disposizioni contenute nell’art. 8 del
D.P.R. 220/01. La Commissione dispone di 100 punti cosi ripartiti:
a) 30 punti per i fitoli cosi distribuifi

= Titoli di carriera: punti 15
= Titoli accademici e di studio: punti 4,5
= Pubblicazioni e titoli scientifici: punti 4,5
= Curriculum formativo e professionale: punti 6
) 70 punti per le prove di esame, cosi distribuiti

= Prova scritta: punti 30

» Prova pratica: punti 20

= Prova orale: punti 20

GRADUATORIA FINALE

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato.

La graduatoria finale sard formata con l'osservanza, a paritd di punteggio, delle preferenze
previste dall'art. 5 D.P.R. nr. 487/1994 e successive modifiche ed integrazioni, nonché del requisito
della minore eta (art. 3 Legge nr. 127/1997 come modificato dalla Legge nr. 191/1998).
Quest'ultima graduatoria sard pubblicata nel B.U.R.L.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati
utiimente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto dal D. Lgs. nr. 66/2010 e
s.m.i. o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati, ai fini della stipulazione del contratto, a presentare
entro 30 giorni dalla data di comunicazione e pena decadenza, la documentazione richiesta per
l'assunzione nel pubblico impiego.

L'Azienda, dopo la verifica del possesso dei requisiti richiesti per l'assunzione da parte del
vincitore, procederd alla stipula del contratto individuale di lavoro, i cui effetti economici
decorreranno dalla data di effeftiva presa di servizio. Il trattamento economico e giuridico,
compreso il periodo di prova, & quello stabilito dalle vigenti norme contrattuali per la qualifica
Messa A CONCOrso.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi
o viziati da invaliditd non sanabile o sulla base di dichiarazioni mendaci.

La graduatoria generale dei candidati sard approvata con deliberazione del Direttore Generale
dell’ASST e terrd conto del diritto di preferenza e precedenza nella nomina, di cui ai commi 4 e 5
dellart. 5 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni. In caso di ulferiore “ex
aequo” verrd preferito il candidato pit giovane, ai sensi dellart. 2 comma 9 della Legge n.
191/98.

La stessa sara pubblicata sul sito internet aziendale come sopra precisato mediante
pubblicazione della delibera di esito e varrd quale comunicazione agli interessati a tutti gli
effetti di legge.
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Il provwwedimento sard disponibile nell’albo pretorio on-line per 5 anni dalla data di pubblicazione.

INFORMATIVA PRIVACY

Ai Sensi del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 27
aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati).

Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO E
DEL CONSIGLIO del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che I'ASST
Bergamo Est (Tel . 035306311, sito web: www.asst-bergamoest.it), in qualitad di Titolare del
frattamento, frafta i dati personali forniti dall'Interessato per iscritto (su supporto cartaceo e
digitale), o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 679/2018)

L’ASST Bergamo Est garantisce che il frattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e
delle libertd fondamentali, nonché della dignitd dell'Interessato, con particolare riferimento alla
riservatezza, all'identitd personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, left. b) Reg.679/2016)

Il Data Protection Officer (Arf. 37 Reg. 679/2016) individuato dall'Azienda & LTA Sil; il DPO
incaricato € il dott. Luigi Recupero, il quale pud essere contattato ai seguenti recapiti: ASST
Bergamo EST- pec: protocollo@pec.asst-bergamoest.it

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. ¢) Reg.679/2016)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti tfradizionali -
luoghi di residenza; titoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e
relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono trattati dal
Titolare del trattamento per la selezione sulla base del seguente presupposto di liceitd:

e il frattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto
dell'lUnione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalitd perseguita,
rispettare l'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli inferessi dell'lnteressato (Art. 9.2, lett. g)
Reg. 679/2016).

| dati personali dell'lnteressato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati
saranno utilizzati  esclusivamente ai fini della gestione della procedura seleftiva anche
successivamente dll’'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per finalitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo nonché per rispondere a specifiche richieste dell'Interessato.

| dati personali saranno frattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell'ambito ed in
ragione delle finalitd sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la
riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e)
Reg. 679/2016)

Il tfrottamento dei dati personali sard effettuato a mezzo di soggefti espressamente e
specificamente designati in qualitd di responsabili o incaricati. Tali soggetti fratteranno i dati
conformemente alle istruzioni ricevute dall’ASST Bergamo Est, secondo profili operativi agli stessi
attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per 'espletamento delle finalitd sopra specificate, infatti, i
dati potranno essere comunicati (con tale termine infendendosi il darne conoscenza ad uno o
pit soggetfti determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati
dall’ASST Bergamo Est fra cui i membri della Commissione esaminatrice del concorso.

| dati personali dell'Interessato, nei casi in cui risulfasse necessario, potranno essere comunicati a
soggetti la cui facoltd di accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa
secondaria, comunitaria, nonché di contraftazione colleftiva (secondo le prescrizioni del
Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla Regione Lombardia).
Si comunica che verrd richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualitd in cui si verificasse
la necessitd di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.

| dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine infendendosi il darne conoscenza in
qualungque modo ad una pluralitd di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Albo on line” e “Trasparenza” del sito
web istituzionale dell’ASST Bergamo Est. Il conferimento dei dati personali oggetto della presente
informativa risulta essere necessario al fine di poter partecipare al bando di concorso.
Nell'eventualitd in cui tali dati non venissero correttamente forniti non sard possibile dare corso
all'iscrizione e partecipazione dlle procedure selettive del bando di concorso.
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4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, leff. a) Reg.
679/2016)

L'ASST Bergamo Est dichiara che i dati personali dell'interessato oggetto del frattamento saranno
conservati per il periodo necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel Massimario
di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 11466 del 17/12/2015) e comungque
non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell'Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 679/2016)
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interessato pud esercitare il

e diritto di ottenere dal Titolare del frattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016, la conferma che
sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di
oftenere I'accesso ai dati persondli e alle seguenti informazioni
- le finalitd del trattamento
- le categorie di dati personali in questione
- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno

comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazional
- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se
non & possibile, i criteri ufilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 679/2016
al Titolare del frattamento, di poter accedere ai propri dati personali;

e diriffo di chiedere al Titolare del tfrattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016, di poter rettificare i
propri dati personali, ove quest'ultimo non confrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessitd di futelare in caso di contenzioso
giudiziario i professionisti sanitari che li hanno frattati;

e diritto di chiedere al Titolare del tratftamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016, di poter cancellare i
propri dati personali, ove quest'ulimo non confrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dati stessi e con la necessitd di futelare in caso di contenzioso
giudiziario i professionisti sanitari che li hanno trattati;

o diritto di chiedere al Titolare del frattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016, di poter limitare il
frattamento dei propri dati personali;

o dirifto di opporsi al tfrattamento, ex Art. 21 Reg. 679/2016;

o diritto di chiedere al Titolare del frattamento, solamente nei casi previsti all’'art. 20 del reg.
679/2016, che venga compiuta la frasmissione dei propri dati personali ad altro operatore
sanitario in formato leggibile

L'Interessato pud esercitare i dirifti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalitd al Titolare del
fraftamento dei dati personali, che fornird tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere
recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a-r o posta elettronica al
seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-bergamoest.it

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg.679/2016)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autoritd Garante per la
protezione dei dati personali per I'esercizio dei suoi diritfi 0 per qualsiasi altra questione relativa al
tfrattamento dei suoi dati personali.

Il presente bando & consultabile sul sifto web dell’Azienda all’indirizzo www.asst-bergamoest.it e nel

sito hitps://asst-bergamoest.iscrizioneconcorsi.it

In conformitd a quanto previsto dall'art. 57 D.Lgs. 165/2001 I'Amministrazione garantisce pari
opportunitd fra uomini e donne per I'accesso ed il frattamento sul lavoro.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente
concorso, qualora ne rilevasse la necessitd e I'opportunitd nel rispetto delle norme di legge.

Seriate, 03/09/2021

il direttore generale
Francesco Locati
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Est
Pubblicazione graduatoria pubblico concorso - per titoli ed esami - per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico della
disciplina di radiodiagnostica

Si rende noto che il Direttore Generale con provvedimento n. 1073 del 28 offobre 2021 ha approvato gli atti del pubblico concorso
- per titoli ed esami - per la copertura di

* n.2 posti di Dirigente Medico della disciplina di Radiodiagnostica la cui graduatoria risulta essere la seguente:

Candidati in possesso di specializzazione:

1. | Sala Francesco con punti 78,700/100
Buragina Giuseppe con punti 77,513/100
3. | Alagna Gregorio con punti 73,950/100

Candidati non in possesso di specializzazione:

| 1. | Bettoni Lorenzo con punti 69,03/100

Seriate, 29 oftobre 2021

Il direttore generale
Francesco Locati

Il direttore amministrativo
Gianluca Vecchi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Lariana
Concorsi pubbilici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di: n. 2 posti di dirigente medico di psichiatria e
n. 2 posti di dirigente medico di igiene, epidemiologia e sanita pubblica

CONCORSI PUBBLICI

In esecuzione delle deliberazioni n. 932 del 14.10.2021 e n. 937 del 14.10.2021 sono indetti
concorsi pubbilici, per fitoli ed esami, in conformitd alle norme vigenti, per la copertura a tempo
indeterminato di:

Area medica e delle specialitd mediche
- N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI PSICHIATRIA

Area di sanita pubblica
- N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA

A norma dell'art. 7, punto 1), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sm.i, &
garantita paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed al relativo
trattamento sul lavoro.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

- cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea; frovano, altresi,
applicazione le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge 6 agosto 2013 n. 97;

— idoneitd fisica all'impiego. L'accertamento della idoneitd fisica all'impiego - con l'osservanza
delle norme in fema di categorie protette - & effeffuato dall’Azienda, prima dell'immissione in
servizio, dal Medico Competente Aziendale;

— non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elefforato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

— laurea in medicina e chirurgia;

— specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di enfrata in vigore del D.P.R.
10.12.1997 n. 483 & esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gid ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le US.L. e le
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
La specializzazione nella disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina
affine.

Ai sensi della Legge n. 145 del 30.12.2018 art. 1, commi 547 e 548, alla presente procedura sono
ammessi anche i medici in formazione specialistica iscritti al terzo anno o successivo del corso di
specializzazione nella disciplina a concorso o in specializzazioni riconosciute equipollenti o affini.
I medici in formazione specialistica saranno collocati, all'esito positivo della procedura
concorsuale, in graduatoria separata e I'evenfuale assunzione dei medesimi & subordinata al
conseguimento del fitolo di specializzazione e all’'esaurimento della graduatoria dei medici gid
specialisti alla data di scadenza del bando.

— iscrizione all’albo dellordine dei medici - chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all’albo in Ifalia prima dell’assunzione in servizio.

| titoli di studio, se conseguiti all'estero, saranno considerati ufili purché riconosciuti
equipollenti ad uno dei fitoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa
vigente in materia. A tal fine, alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere
dllegati, a pena di esclusione, il decreto/riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente fitolo
italiano in base alla normativa vigente. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del
bando.

| suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.
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DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione che deve essere prodotta esclusivamente tramite procedura
telematica i candidati debbono indicare:

— la data, il luogo di nascita e la residenza;

— la citftadinanza posseduta;

— il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime, ovvero per i cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europea o
di Paesi terzi, dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

- le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso;

— il possesso dei requisiti specifici di ammissione del presente bando;

— la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

— gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

- l'eventuale appartenenza a categorie con diritto a preferenze ai sensi della normativa statale;

- lindirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni relative al concorso se diverso dalla
residenza; i candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo
allAzienda, la quale non assume alcuna responsabilitd nel caso di loro irreperibilitd presso
I'indirizzo comunicato. In caso di indicazione nella domanda di indirizzo PEC o CEC-PAC, questo
equivale automaticamente ad elezione di domicilio informatico per eventuali future
comunicazioni da parte dell’Azienda nei confronti del candidato. In alfri termini, I'indirizzo di PEC
o CEC-PAC diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con
I'’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-
lariana.iscrizioneconcorsi.it

La procedura telematica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal
giorno di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd
automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine,
non sard pil possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non
sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard
pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione

per tempo.

| 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito internet: hitps:/ /asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it/
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¢ Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma e-mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail
al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi on-line (attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la e-mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere conservata
per gli__accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Concorsi”, per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare I'icona ‘Iscriviti“ corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

e Si accede, quindi, alla schermata di inserimento della domanda, dove bisogna dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Iniziare dalla scheda ‘Anagrafica”’, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identitd fronte e retro, cliccando il tasto “aggiungi
documento” (dimensione massima 1 mb).

e Periniziare con l'inserimento dei dati cliccare il tasto "‘Compila“ ed al termine dell'inserimento,
confermare cliccando il tasto in basso "Salva”.

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, riportando a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere
compilate in_pit _momenti, in _gquanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su "Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si fratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti
per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza, nonché la valutazione dei
fitoli. Si fratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilitd e ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e  AVVERTENZA NELLA COMPILAZIONE DEL FORMAT DELLE SEZIONI:
- Servizi Presso ASL/PA come dipendente;
- Altre esperienze presso ASL/PA;
- Servizi presso privati.
L'indicazione delle ore seftimanali svolte & necessaria ai fini della valutazione del servizio e/o
esperienza presso ASL/PA. Se non si conoscono con precisione il numero ore settimanali
occorre indicare "999“. In tal caso non verrd attribuito nessun punteggio.

e ATTENZIONE per alcune tipologie di fifoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti
richiesti e fare 'upload direttamente nel format on line.
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I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari
di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la fitolaritd dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio validi per I'ammissione, se
conseguiti all’'estero;

d. la ricevuta di pagamento del confributo delle spese concorsuali di € 10,00, non rimborsabili,
da effettuarsi con una delle seguenti modalitd, indicando cognome e nome del
partecipante ed il concorso di riferimento:

— direftamente presso la Tesoreria ASST Lariana - Banca Infesa San Paolo S.p.A. - sportello
inferno all’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Via Ravona n. 20 - 22042 San
Fermo della Battaglia (CO);

— bonifico bancario su Tesoreria ASST Lariana - Banca Intesa San Paolo S.p.A. - CODICE
IBAN: IT88F0306910910100000046049;

e. copia completa (di tutte le sue pagine e non solo 'ullima e priva della scritta FACSIMILE) e
FIRMATA della domanda prodotta tramite il portale.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b. la certificazione medica aftestante lo stato di disabilitd comprovante la necessitd di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

c. le pubblicazioni effettuate;
d. corsi, convegni, congressi.

Nei casi suddetti bisogna effeftuare la scannerizzazione dei documenti, I'upload e quindi
allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il tasto “aggiungi allegafo”, ponendo attenzione
alla dimensione massima richiesta nel format.

Consigliamo la leftura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo le modalitd di conversione
in formato pdf, di unione di piu file in un unico file pdf di pit pagine e la riduzione delle
dimensioni dei file.

¢ Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “*Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della
scritta facsimile) framite la funzione "STAMPA DOMANDA“.

ATTENZIONE: o seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi
altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione.

+ |l candidato deve obbligatoriamente:
— procedere al download e alla stampa della domanda;
- apporre firma autografa (non sostituibile da nome e cognome scritti con caratteri a
stampa);
— scansionare la domanda firmata;
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— procedere all'upload della domanda firmata (completa di tutte le sue pagine e non solo
I'ultima qualora sia composta da pill pagine) cliccando il tasto “Allega la domanda
firmata” ;

- al termine di questa operazione comparird il tasto “Invia l'iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una e-mail di conferma
dell’avvenuta iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoliro informatico della DOMANDA FIRMATA, determina ['automatica
esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., ' Amministrazione procederd ad
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora
emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con
modalitd diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate framite raccomandata
o tramite PEC).

I mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate
per la presentazione delle domande comporterd la non ammissibilita al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile
alla voce di menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione di sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante |'orario di lavoro e compatibilmente con gli
altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di
cui sopra, disponibile nel pannello di sinistra della home page e delle varie pagine di cui si
compone il sito web.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE MODIFICA DEI DATI INSERITI |

Qualora, entro la data di scadenza del bando, si riscontri un errore nell'inserimento dei dati
richiesti nella sezione “Anagrafica” (cognome, nome, codice fiscale, sesso, data di nascita) o
dovesse rendersi opportuno cambiare I'indirizzo e-mail o altri dati inseriti € necessario revocare il
consenso al fratftamento dei dati personali framite I'apposito tasto "Revoca Consenso” posto nella
sezione ‘Ufenfe” della schermata iniziale.

ATTENZIONE: Revocando il consenso al trattamento dei dati, tutte le informazioni caricate
nella sezione anagrafica utente e nelle fasi di compilazione della domanda di partecipazione
verranno eliminate e non sard piu possibile accedere al portale. Tale procedura prevede, a
seguito della revoca del consenso, la necessitd di una nuova iscrizione al portale con conseguente
ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato, utilizzando
le stesse modalitd previste ai paragrafi: *1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE” e "2: ISCRIZIONE ON
LINE AL CONCORSO PUBBLICO".
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5: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo linvio ondine della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la
produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa, framite la funzione “Annulla
domanda” (disponibile tramite I'icona che si attiverd, a registrazione conclusa, nella colonna
*Annulla” sulla destra dell’'oggetto del concorso).

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori
titoli e documenti, pur non cancellando le informazioni gia caricate a sistema, comporta
I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di
validita della ricevuta di avvenuta registrazione.

Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o integrazioni apportate a
quanto gid caricato, la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del
candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo “ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO
PUBBLICO".

PROVE D'ESAME

Le prove d'esame sono le seguenti:
Q) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
b) prova pratica:

1) su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso;

2) per le discipline dell'area chirurgica la prova in relazione anche al numero dei candidati, si
svolge su cadavere o materiale anafomico in sala autoptica, ovvero con altra modalitd a
giudizio insindacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunqgue essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

C) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.

Per quantfo attiene al punteggio, che sard afiribuito alle prove d'esame ed ai fitoli, si
specifica che complessivamente la commissione esaminatrice disporrd di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i fitoli;
) 80 per le prove d'esame;

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) fitoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti  3;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti  3;

d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Il diario delle prove d'esame sard comunicato ai candidati mediante pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiona - 4 Serie Speciale - Concorsi ed Esami, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio della prova scritta e almeno venti giorni prima della data fissata per
la prova pratica e per la prova orale.

Le suddette convocazioni verranno pubblicate anche sul sito infernet aziendale all’indirizzo:
http://www.asst-lariana.it - Sezione Visionare i Concorsi - Comunicazioni e Diario Prove.
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| concorrenti dovranno presentarsi  agli esami muniti di idoneo documento di
riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell’'ora e nella sede
stabilita saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualungue sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volontd dei concorrenti medesimi.

INFORMATIVA PRIVACY - TUTELA DEI DATI PERSONALI

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dal Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196 e dal
Regolamento UE 2016/679 del 27.04.2016 (GDPR - General Data Protection Regulation), i dati
personali forniti dai candidati nello domanda di partecipazione al concorso saranno frattati per le
finalitd di gestione della procedura e per quelle connesse all'leventuale procedimento di
assunzione.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, effettuato
dall’ASST Lariana per la finalitd sopra esposta.

Il Titolare del tfratfamento dei dati & I'ASST Lariana in persona del legale rappresentante, con
sede in Via Napoleona n. 60 - 22100 Como.

Il Titolare ha nominato un Responsabile della protezione dei dati personali (DPO) che pud
essere contfatftato per ogni informazione o richiesta via e-mail: rpd@asst-lariana.it.

NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte degli aspiranti, I'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

In relazione alle misure di prevenzione correlate con I'emergenza pandemica Covid-19 e

in applicazione del protocollo del Dipartimento della funzione pubblica del 15.04.2021, i

candidati che si presenteranno a sostenere le prove dovranno OBBLIGATORIAMENTE:

e esibire, ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera i), del Decreto Legge 23.07.2021, n. 105,
certificazione verde COVID-19 (green pass);

e indossare mascherina FFP2 messa a disposizione dall'Azienda;

« compilare autocertificazione pubblicata sul sito internet aziendale Sezione Visionare i Concorsi
- Comunicazioni e Diario Prove;

e prendere visione del piano operativo pubblicato sul sito internet aziendale Sezione Visionare i
Concorsi - Comunicazioni e Diario Prove.

L'Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere, modificare o annullare il
presente concorso per ragioni organizzative e nel rispetto delle norme di legge e dellinferesse
pubblico.

Le graduatorie formulate dalla commissione esaminatrice verranno pubblicate sul sito
Intfernet Aziendale indirizzo: http://www.asst-lariana.it - Sezione Visionare i Concorsi - Graduatorie.
Tale pubblicazione varrd quale comunicazione agli interessati dell’esito del concorso.

La costituzione del rapporto di lavoro & regolata dal vigente C.C.N.L. dell’area sanitd.

Ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 si rende noto che il sorfeggio dei
componenti le commissioni esaminatrici verrd effetfuato presso I'Unitd Operativa Gestione Risorse
Umane dell’'Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ravona
n. 20 - San Fermo della Battaglia (CO) - alle ore 9.30 del primo martedi successivo alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande.
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In caso di giorno festivo il sorteggio avverrd nello stesso luogo e alla stessa ora il primo
giorno non festivo successivo.

In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la procedura di sorteggio verrd ripetuta
ogni martedi successivo con le stesse modalitd sopra indicate, senza necessitd di ulteriore
pubblicizzazione.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni di
Legge.

Per eventuali chiarimenti gli inferessati pofranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ravona n. 20 - San Fermo
della Battaglia (CO) - tel. 0315854726 - nei seguenti orari:
lunedi - mercoledi - venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30
martedi e giovedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00.

Il festo integrale del presente bando € disponibile anche sul sito Internet Aziendale indirizzo:
http://www.asst-lariana.it - Sezione Visionare i Concorsi - Concorsi.

Como, 29 oftobre 2021

il direttore generale ASST Lariana
Fabio Banfi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Lariana
Concorso pubbilico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico da assegnare
all’'unita operativa complessa dipendenze

CONCORSO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione n. 938 del 14.10.2021 & indeftto concorso pubblico, per
fitoli ed esami, in conformitd alle norme vigenti, per la copertura a fempo indeterminato di n. 2
posti di:
DIRIGENTE MEDICO DA ASSEGNARE
ALL'UNITA" OPERATIVA COMPLESSA DIPENDENZE

Ruolo: sanitario
Profilo professionale: medici
Posizione funzionale: dirigente medico
Disciplina: medicina interna / psichiatria / farmacologia e tossicologia clinica /
organizzazione dei servizi sanitari di base

A norma dell’art. 7, punto 1), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., &
garantita paritd e pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al relativo
fratffamento sul lavoro.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

- cittadinanza italiona o citfadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europeaq; trovano, altresi,
applicazione le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge 6 agosto 2013 n. 97;

- idoneitd fisica allimpiego. L'accerfamento della idoneitd fisica allimpiego - con I'osservanza
delle norme in tfema di categorie protette - € effeffuato dall’Azienda, prima dell'immissione in
servizio, dal Medico Competente Aziendale;

— hon possono accedere agliimpieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati
a decorrere dalla data di enfrata in vigore del primo contratto collettivo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

— laurea in medicina e chirurgia;

— specializzazione in una delle discipline oggetto del concorso.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R.
10.12.1997 n. 483 & esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gid ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le US.L. e le
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
La specializzazione nella disciplina pud essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina
affine.

Ai sensi della Legge n. 145 del 30.12.2018 art. 1, commi 547 e 548, alla presente procedura
sono ammessi anche i medici in formazione specialistica iscritti al terzo anno o successivo del
corso di specializzazione nella disciplina a concorso o in specializzazioni riconosciute
equipollenti o affini. | medici in formazione specialistica saranno collocati, all'esito positivo della
procedura concorsuale, in graduatoria separata e I'eventuale assunzione dei medesimi &
subordinata al conseguimento del fitolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria
dei medici gid specialisti alla data di scadenza del bando.

— iscrizione dll'albo dell'ordine dei medici - chirurghi. L'iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consentfe la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

| titoli di studio, se conseguiti all’'estero, saranno considerati ufili purché riconosciuti
equipollenti ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa
vigente in materia. A fal fine, alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere
allegati, a pena di esclusione, il decreto/riconoscimento dell'equipollenza al corrispondente fitolo
italiono in base alla normativa vigente. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza
del bando.
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| suddetti requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente bando di concorso per la presentazione delle domande di
ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione che deve essere prodotta esclusivamente tramite

procedura telematica i candidati debbono indicare:

— la data, il luogo di nascita e la residenza;

- la citftadinanza posseduta;

— il comune nelle cui liste elefforali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime, ovvero per i cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea
o di Paesi terzi, dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

- le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso;

— il possesso dei requisiti specifici di ammissione del presente bando;

— la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

— gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

- l'eventuadle appartenenza a categorie con diritto a preferenze ai sensi della normativa statale;

— l'indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni relative al concorso se diverso dalla
residenza; i candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo
allAzienda, la quale non assume alcuna responsabilitd nel caso di loro irreperibilitd presso
I'indirizzo comunicato. In caso di indicazione nella domanda di indirizzo PEC o CEC-PAC,
questo equivale automaticamente ad elezione di domicilio informatico per eventuali future
comunicazioni da parte dell’ Azienda nei confronti del candidato. In altri termini, I'indirizzo di
PEC o CEC-PAC diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con
I'’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA'
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito hitps://asst-
lariana.iscrizioneconcorsi.it

La procedura telematica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal
giorno di pubblicazione in Gaozzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd
automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale
termine, non sard piu possibile effettuare la compilazione online della domanda di
partecipazione e non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della
domanda. Inolfre non sard pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui
domande non siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili

(smartphone, tablet) non & garantita. Si_consiglia di effettuare la registrazione e la
compilazione per tempo.

| 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

o Collegarsi al sito internet: https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it/
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e Cliccare su "pagina di registrazione ” ed inserire i dafi richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma e-mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail
al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi on-ine (attenzione l'invio non & immediato quindi registrarsi per
tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la e-mail, al link indicato nella stessa per modificare la
Password provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Concorsi”,
per accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare l'icona ‘Iscriviti” corrispondente al concorso al quale si intende partecipare.

e Siaccede, quindi, alla schermata di inserimento della domanda, dove bisogna dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Iniziare dalla scheda "Anagrafica”, che deve essere compilata in tufte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identitd fronte e retro, cliccando il tasto “aggiungi
documento” (dimensione massima 1 mb).

e Periniziare con l'inserimento dei dati cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento,
confermare cliccando il tasto in basso "Salva”.

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco
e disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, riportando a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere compilate in pil momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a guando non si conclude la compilazione
cliccando su "Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tufte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, ftitoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in quanto si fratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso, degli eventuali fitoli di preferenza, nonché la
valutazione dei ftitoli. Si_tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale
responsabilitd e ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e  AVVERTENZA NELLA COMPILAZIONE DEL FORMAT DELLE SEZIONI:
- Servizi Presso ASL/PA come dipendente;
- Altre esperienze presso ASL/PA;
- Servizi presso privati.
L'indicazione delle ore settimanali svolte & necessaria qi fini della valutazione del servizio e/o
esperienza presso ASL/PA. Se non si conoscono con precisione il n. ore seftimanali occorre
indicare "999”. In tal caso non verrd attribuito nessun punteggio.

e ATTENZIONE per alcune tipologie di fitoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione
dello domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti
richiesti e fare I'upload direffamente nel format on line.
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I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari
di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o la fitolaritd dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio validi per I'ammissione, se
conseguiti all'estero;

d. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali di € 10,00, non
rimborsabili, da effeftfuarsi con una delle seguenti modalitd, indicando cognome e nome
del partecipante ed il concorso di riferimento:

— direftamente presso la Tesoreria ASST Lariana - Banca Intesa San Paolo S.p.A. - sportello
inferno all’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Via Ravona n. 20 - 22042 San
Fermo della Battaglia (CO);

— bonifico bancario su Tesoreria ASST Lariana - Banca Intesa San Paolo S.p.A. - CODICE
IBAN: IT88F0306910910100000046049;

e. copia completa (di tutte le sue pagine e non solo I'ultima e priva della scritta FACSIMILE) e
FIRMATA della domanda prodotta framite il portale.

| documenti che devono e allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei fitoli di servizio svolli all’'estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b. la certificazione medica atftestante lo stato di disabilitd comprovante la necessitd di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

c. le pubblicazioni effettuate;
d. corsi, convegni, congressi.

Nei casi suddetti bisogna effeftuare la scannerizzazione dei documenti, I'upload e quindi
allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il tasto “aggiungi allegato”, ponendo attenzione
alla dimensione massima richiesta nel format.

Consigliamo la leftura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinisfra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo le modalitd di
conversione in formato pdf, di unione di pit file in un unico file pdf di pit pagine e la riduzione
delle dimensioni dei file.

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere
reso le dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva (priva
della scritta facsimile) tramite la funzione "STAMPA DOMANDA .

ATTENZIONE: o seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi
altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione.

¢ |l candidato deve obbligatoriamente:
— procedere al download e alla stampa della domanda;
- apporre firma autografa (non sostituibile da nome e cognome scritti con caratteri a
stampa);
— scansionare la domanda firmata;
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— procedere all’'upload della domanda firmata (completa di tutte le sue pagine e non
solo l'ultima qualora sia composta da pil pagine) cliccando il tasto “Allega la
domanda firmata” ;

— al termine di questa operazione comparird il tasto “Invia I'iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una e-mail di conferma
dell’'avvenuta iscrizione con allegata la copia della domanda.

I mancato inoltro informatico della DOMANDA FIRMATA, determina ['automatica
esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., I'Amministrazione procederda ad
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora
emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con
modalitd diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata
o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per
la presentazione delle domande comporterd la non ammissibilita al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile
alla voce di menu "RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione di sinistra della pagina
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante |'orario di lavoro e compatibilmente con gli
altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere
soddisfatte nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura,
di cui sopra, disponibile nel pannello di sinistra dello home page e delle varie pagine di cui si
compone il sito web.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE MODIFICA DEI DATI INSERITI |

Qualora, entro la data di scadenza del bando, si riscontri un errore nell'inserimento dei
dati richiesti nella sezione *Anagrafica” (cognome, nome, codice fiscale, sesso, data di nascita) o
dovesse rendersi opportuno cambiare I'indirizzo e-mail o altri dati inseriti € necessario revocare |l
consenso al frattfamento dei dafi personali framite I'apposito tasto "Revoca Consenso” posto nella
sezione ‘Ufente” della schermata iniziale.

ATTENZIONE: Revocando il consenso al trattamento dei dati, tutte le informazioni
caricate nella sezione anagrafica utente e nelle fasi di compilazione della domanda di
partecipazione verranno eliminate e non sard piu possibile accedere al portale. Tale
procedura prevede, a seguito della revoca del consenso, la necessitd di una nuova iscrizione al
portale con conseguente ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte
del candidato, utilizzando le stesse modalitd previste ai paragrafi: *1: REGISTRAZIONE NEL SITO
AZIENDALE" e "2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO".

5: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio on-line della domanda & possibile riaprire la domanda inviata per la
produzione di ulteriori fitoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione "Annulla
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domanda” (disponibile tframite I'icona che si aftiverd, a registrazione conclusa, nella colonna
*Annulla” sulla destra dell’'oggetto del concorso).

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori
titoli e documenti, pur non cancellando le informazioni gia caricate a sistema, comporta
I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di
validita della ricevuta di avvenuta registrazione.

Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o integrazioni apportate a
quanto gid caricato, la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte
del candidato utilizzando la stessa modalitd prevista al paragrafo “ISCRIZIONE ON LINE AL
CONCORSO PUBBLICO".

PROVE D'ESAME

Le prove d’esame sono le seguenti:

Q) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1) sutecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso;

2) per le discipline dell'area chirurgica la prova in relazione anche al numero dei candidati, si
svolge su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalitd a
giudizio insindacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunqgue essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

C) prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.

Per quanto attiene al punteggio, che sard affribuito alle prove d'esame ed ai fitoli, si
specifica che complessivamente la commissione esaminatrice disporrd di 100 punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i fitoli;

b) 80 per le prove d'esame;

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) fitoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 3;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti  3;

d) curriculum formativo e professionale: punti 4.

Il diario delle prove d’esame sard comunicato ai candidati mediante pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 4” Serie Speciale - Concorsi ed Esami, non meno di
quindici giorni prima dell’inizio della prova scritta e almeno venti giorni prima della data fissata
per la prova pratica e per la prova orale.

Le suddette convocazioni verranno pubblicate anche sul sito internet aziendale
all'indirizzo: http://www.asst-lariona.it - Sezione Visionare i Concorsi - Comunicazioni e Diario
Prove.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami  muniti di idoneo documento di
riconoscimento.
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| candidati che non si presenferanno a sostenere le prove nel giorno, nell’'ora e nella sede
stabilita saranno dichiarati rinunciatari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla volontd dei concorrenti medesimi.

INFORMATIVA PRIVACY - TUTELA DEI DATI PERSONALI

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dal Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196 e dal
Regolamento UE 2016/679 del 27.04.2016 (GDPR - General Data Protection Regulation), i dati
personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazione al concorso saranno trattati per le
finalitd di gestione della procedura e per quelle connesse all'eventuale procedimento di
assunzione.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, effettuato
dall’ASST Lariana per la finalitd sopra esposta.

Il Titolare del frattamento dei dati & I’ASST Lariana in persona del legale rappresentante,
con sede in Via Napoleona n. 60 - 22100 Como.

Il Titolare ha nominato un Responsabile della protezione dei dati personali (DPO) che pud
essere contaftato per ogni informazione o richiesta via e-mail: rpd@asst-lariana.it.

NORME FINALI

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte degli aspiranti, I'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

In relazione alle misure di prevenzione correlate con I'emergenza pandemica Covid-19

e in applicazione del protocollo del Dipartimento della funzione pubblica del 15.04.2021, i

candidati che si presenteranno a sostenere le prove dovranno OBBLIGATORIAMENTE:

e esibire, ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera i), del Decreto Legge 23.07.2021, n. 105,
certificazione verde COVID-19 (green pass);

e indossare mascherina FFP2 messa a disposizione dall'Azienda;

e compilare autocertificazione pubblicata sul sito internet aziendale Sezione Visionare i
Concorsi - Comunicazioni e Diario Prove;

« prendere visione del piano operativo pubblicato sul sito internet aziendale Sezione Visionare i
Concorsi - Comunicazioni e Diario Prove.

L"Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere, modificare o annullare il
presente concorso per ragioni organizzative e nel rispetto delle norme di legge e dell'interesse
pubblico.

Le graduatorie formulate dalla commissione esaminatrice verranno pubblicate sul sito
Internet Aziendale indirizzo: http://www.asst-lariana.it - Sezione Visionare i Concorsi - Graduatorie.
Tale pubblicazione varrd quale comunicazione agli interessati dell’esito del concorso.

La costituzione del rapporto di lavoro é regolata dal vigente C.C.N.L. dell'area sanitd.

Ai sensi dell'art. 6 - comma 3 - del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 si rende noto che il sorteggio
dei componenti le commissioni esaminatrici verrd effettuato presso I'Unitd Operativa Gestione
Risorse Umane dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Palazzina Uffici Amministrativi -
Via Ravona n. 20 - San Fermo della Battaglia (CO) - alle ore 9.30 del primo martedi successivo
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo il sorteggio avverrd nello stesso luogo e alla stessa ora il primo
giorno non festivo successivo.

In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la procedura di sorteggio verrd ripetuta
ogni martedi successivo con le stesse modalitd sopra indicate, senza necessitd di ulteriore
pubblicizzazione.
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Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti disposizioni di
Legge.

Per eventuali chiarimenti gli inferessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ravona n. 20 - San Fermo
della Battaglia (CO) - tel. 0315854726 - nei seguenti orari:
lunedi - mercoledi - venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30
martedi e giovedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 15.00.

Il festo infegrale del presente bando & disponibile anche sul sito Infernet Aziendale
indirizzo: http://www.asst-lariana.it - Sezione Visionare i Concorsi - Concorsi.

Como, 29 oftobre 2021

il diretfore generale ASST Lariana
Fabio Banfi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo indeterminato in qualita di dirigente medico
- disciplina: cardiologia

Concorso pubblico, per fitoli ed esami, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo
indeterminato in qualita di Dirigente Medico - Disciplina: Cardiologia.

ART. 1T PREMESSA

L'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco garantisce, ai sensi della 1. 125/91 e dell'art.
35 comma 3 left. ¢) del d.gs. 165/01, pari opportunitd e paritd di frattamento tra uomini e donne
nelle procedure di accesso e nello svolgimento dell attivitd lavorativa.

Aisensi della l. 127/97 & abolito il limite di etd per la partecipazione a pubblici concorsi.
Si applicail d.p.r. 445/00 in materia di documentazione amministrativa.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente bando si infendono richiomate a
tutti gli effetti le vigenti norme legislative ed in modo particolare il CCNL della dirigenza medica e
veterinaria nel tempo vigente.

Ai sensi dell'art. 35, comma 5-bis, del d.Igs. 165/01 il dipendente deve permanere nella sede di
prima destinazione per almeno 5 anni.

L'Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere, modificare o annullare la presente
procedura nel rispetto delle norme di legge vigenti.

ART. 2 OGGETTO DEL BANDO
Profilo professionale: Dirigente Medico - Disciplina: Cardiologia.
n. posti: 1

Sede di lavoro: Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco (Presidi di Lecco, Merate, Bellano e
Strutture territoriali).

ART. 3 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
3.1 Requisiti Specifici
Gli aspiranti devono possedere:
d. LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA;

b. ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE MEDICO - CHIRURGICA.

c. ISCRIZIONE ALL'ORDINE DEI MEDICI, L'iscrizione al corrispondente ordine di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo di
iscrizione all'Ordine dei Medici in Italia prima dell’assunzione in servizio.

d. SPECIALIZZAZIONE nella disciplina oggetto del concorso o in una delle discipline
riconosciute equipollenti e/o affini.

Si precisa che:

— dlla specializzazione e al servizio nella disciplina sono equivalenti la specializzazione ed |l
servizio svolfo in una delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi del d.m. 30 gennaio
1998, e successive modificazioni e integrazioni;

— il personale del ruclo sanitario in servizio alla data del 1 febbraio 1998 & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gid ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende Sanitarie diverse da quelle di
appartenenza;

— i sensi dell'art. 1, comma 547, della 1. 30 dicembre 2018 n. 145, cosi come modificato
dall'art. 1, left. @), della legge n. 8/2020, sono ammessi dlla presente procedura i medici in
formazione specialistica iscritti a partire dal ferzo anno del relative corso nella disciplina
oggetto del concorso, ovvero disciplina equipollente, e collocati, all’esito positivo della
procedurq, in graduatorie separata.

Ai sensi del comma 548 del medesimo articolo, I'eventuale assunzione a tfempo indeterminato dei

medici di cui al comma 547, & subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici gid specialisti alla data di scadenza del bando.

3.2 Requisiti Generali

Gli aspiranti devono possedere:

a) Ciftadinanza italiana o di uno Stato membro dell’'Unione Europea. Sono equiparati qi
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Cittd del Vaticano ed i
cittadini privi della cittadinanza italiona o comunitaria ma regolarmente soggiornanti sul
territorio nozionale.
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b) Godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza.
c)  Non essere stato:

— desfituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione

— dichiarafo decaduto da un pubblico impiego

— licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto Sanitd (2 settembre 1995).

d) Assenza di condanne penali che comportino llinterdizione dai pubblici uffici o di condanne
che, se intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento ai
sensi di quanto previsto dai Contratti Collettivi Nazionali del comparto Sanitd.

e)  Aver assolfo agli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31
dicembre 1985)

f Idoneitd psicofisica alla mansione relativa al profilo a concorso. (I vincitori, prima
dell'immissione in servizio saranno sottoposti a visita medica di controllo da una struttura
pubblica del SSN osservando le norme in materia di categorie protfette. | dipendenti di
Amministrazioni ed Enti del SSN sono dispensati dal sottoporsi alla predetta visita medica)

| REQUISITI SPECIFICATI NEI PRECEDENTI PUNTI 3.1, 3.2 DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL PRESENTE
BANDO.

I mancato possesso cosi come la falsa dichiarazione dei requisiti indicati nella domanda di
ammissione alla procedura comporta 'automatica esclusione dalla selezione stessa, ferma
restando la responsabilitd individuale prevista dalla vigente normativa per dichiarazioni mendaci.

ART. 4 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla presente procedura deve essere inolirata, a cura e sotto la
responsabilitd dell'interessato, a decorrere dalla data di pubblicazione dell’estratio del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana ed entro e non oltre il 30° giomo
successivo alla pubblicazione del presente bando sulla Gozzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO hitps://asst-lecco.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA  TELEMATICA, presente nel sito hitps://asst-
lecco.iscrizioneconcorsi.it, come piu sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disatftivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale fermine, non sard piu
possibile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sard
ammessa la produzione di altri titoli 0 documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard pid
possibile effettuare retftifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
inferruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilifati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

| 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito infernet: hifps://asst-lecco.iscrizioneconcorsi.it.

e Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.
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Fare attenzione al correfto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierd una e-mail
al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi ondine (atftenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per fempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelfa che dovrd essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

e Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili
perché verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al gquale
vorrd partecipare. La scheda "Utente” & comungue sempre consultabile ed aggiornabile.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici
richiesti nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla
schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare Iicona “Iscriviti” corrispondente al concorso/awviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda "Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
adllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima T mb).

e Per iniziare cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco
& disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere compilate in pil momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su "Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tufte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in guanto si tfratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di
riserva del posti, nonché la valutazione dei titoli. Si trafta di una dichiarazione resa sotto la
propria personale responsabilitd ed ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445,

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
adlla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto I candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

o ATIENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare 'upload diretftamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariomente allegati a pena di esclusione sono:
a. documento di identitd valido;

b. documenti comprovanti i requisiti di cui all'art. 3.2, lettera a), che consentono ai
cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di
soggiormno CE per soggiornanti di lungo periodo o la fitolaritd dello status di rifugicato,
ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c. il decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’'estero;

d. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali di segreteria di € 10,00
effettuato mediante piattaforma PagoPA.

Il link per accedere alla pagina per effettuare | pagamenti a favore della ASST di Lecco & il
seguente:
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https://pagamentinlombardia.servizirl.it/ pa/changeEnte.html?enteToChange=ASSTL &redirect
Url=home .html

N.B.: NELLA COMPILAZIONE DEI CAMPI DEVE ESSERE INDICATA LA CAUSALE “Concorso Dirigente
Medico CARDIOLOGIA - nome e cognome del candidato”.

La tassa di concorso non & rimborsabile in alcun caso.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all'estero (da inserire nella
pagina "Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b. la cerlificazione medica aftestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

c. la certificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dell'esonero alla
preselezione;

d. le Pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload (come indicato
nella spiegazione di “Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone
"aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file
pdf possono essere eventualmente compressi, ufilizzando le modalitd pit in uso (win.zip o
win.rar).

o Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere
reso le dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva tframite
la funzione "STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi
alfra  modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. I candidato deve
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload
cliccando il bottone "Allega la domanda firmata”.

e Solo al termine di quest'ultima operazione comparird il bottone ‘Invia liscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina I'automatica esclusione del
candidato dal concorso di cui trattasi.

Ai sensi dell'art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., I'Amministrazione procederd ad
idonei controlli, anche a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora
emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimenic emanato, sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o framite
PEC).

| 3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate framite I'apposita funzione disponibile alla voce
di ment "RICHIEDI ASSISTENZA" sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giori antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibili nella sezione a sinistra della pagina web.

ART. 5 PROVE D'ESAME

Le prove d'esame consistono in una prova scritta, una prova pratica ed una prova orale con il
seguente contenuto:

PROVA SCRITTA: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa
a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
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PROVA PRATICA.

a. su tecniche e manualitd peculicari alla disciplina a concorso;
b. la prova pratica dovrd comungue essere anche illustrata schematicamente per
iscritto;
PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

| CANDIDATI SARANNO CONVOCATI PER SOSTENERE LE PROVE (SCRITTA, PRATICA ED ORALE)
ALMENOQO 20 GIORNI PRIMA DEL GIORNO FISSATO NEL LUOGQO E NELLA DATA indicati nel diario delle
prove che sard pubblicato esclusivamente sul sito aziendale al seguente percorso: www.osst-
lecco.it > Concorsi > Comunicazioni.

SONO AMMESSI a partecipare alla prova scritta:

a. i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione;

b. i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione dlla procedura “sotto
condizione” provvedano a regolarizzare la loro posizione entro la dafa di espletamento della
prova stessa.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento d'identitd o di
riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi della normativa vigente.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno e all’'ora stabiliti saranno
considerati rinunciatari, qualunque sia la causa dell’assenza.
ART. 6 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissioni Esaminaitice & nominata dal Direttore Generale dell’Azienda Socio-Sanitaria
Territoriale (ASST) di Lecco ed € composta dal Presidente e da due dirigenti del secondo livello
dirigenziale appartenenti al profilo ed alla disciplina oggetto del concorso.

La Commissione esaminatrice stabilisce i criteri di valutazione dei titoli, le modalitd e i criteri di
valutazione del colloquio.

ART. 7 PUNTEGGI
I punteggi per i titoli e le prove d'esame sono complessivamente 100 cosi ripartiti:

— TITOLL: MAX PUNTI 20 cosi ripartiti:
TITOLI DI CARRIERA: max punti 10
TITOL ACCADEMICI E DI STUDIO: max punti 3
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: max punti 3
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: max punti 4

— PROVE D'ESAME: MAX PUNTI 80 cosi ripartiti:
PROVA SCRITTA: maix punti 30
PROVA PRATICA: max punti 30
PROVA ORALE: max punti 20

Il superamento delle prove & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici come segue:
> PROVA SCRITTA: 21/30
> PROVA PRATICA: 21/30
> PROVA ORALE: 14/20
ART. 8 GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati & formulata dalla Commissione Esaminatrice elencando in
ordine decrescente i punteggi complessivi riportati da ciascun candidato, tenuto conio delle
precedenze e preferenze previste dall'art. 5 e dall'art. 16 del d.p.r. n. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni. In caso di paritd di punteggio fra due o pit candidati & preferito il
candidato pit giovane di etd (art. 2, comma 9, 1. 191/98).

Con deliberazione del Direttore Generale di approvazione della graduatoria di merito formulata
dalla Commissione Esaminatrice vengono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a selezione, i candidati utiimente collocati nella graduatoria di merito.
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La graduatoria ha validita di 24 mesi e verrd pubblicata sul sito aziendale al percorso: www.asst-
lecco.it > Concorsi > Graduatorie. Tale pubblicazione varrd quale comunicazione agli inferessati
dell’'esito del concorso.

ART. 9 CONTRATTO DI LAVORO
12.1 Certificazione dei requisiti previsti dal bando di concorso

La stipula dei contratti individuali di lavoro avverrd secondo I'ordine della graduatoria.

A tal fine i vincitori del concorso entro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dal ricevimento
della raccomandata AR relativa alla comunicazione di stipula del contratto individuale di lavoro
devono far pervenire allAzienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco  autocertificazione
relativamente ai dati indicati nella comunicazione stessa.

Scaduto inutimente il fermine assegnato per la presentazione della documentazione, I'Azienda
non dard luogo dlla stipulazione dei contratti individuali di lavoro ed i vincitori si infenderanno
decaduti.

12.2 Stipula del contratto di lavoro

L'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco, prima di procedere alla stipula del contfratto
individuale di lavoro provvederd d'ufficio all’accertamento del possesso, da parte dei vincitori,
dei requisiti generali e specifici previsti dal presente bando.

Qualora dovesse emergere la carenza dei predetti requisiti, I'’Azienda non procederd alla stipula
del contratto individuale di lavoro e i vincitori si considereranno decaduti, ferma restando la
responsabilitd individuale prevista dalla vigente normativa nei casi di dichiarazioni mendaci.

Nel coniratto individuale di lavoro, sottoscritto dal Direttore Generale dell’Azienda e dal vincitore
sard indicata 1o data di inizio dell'attivitd lavorativa, la sede e l'orario di lavoro, il trattamento
economico speftante cosi come determinato dal CCNL vigente alla data di stipula del contratto
individuale di lavoro (compenso base lordo annuale € 56.559,49= ).

ART. 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della . 241/90 & individuato quale Responsabile del presente procedimento la Dr.ssa llaria
Terzi Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’ Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST)
di Lecco.

ART. 11 INFORMAZIONI
Gli interessati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni:

alla Unitd Operativa Complessa Gestione Risorse Umane - Settore Concorsi dell'Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco con sede in Via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco dalle ore 9.00 alle
ore 10.30 e dalle ore 14.00 alle ore 15.30, mercoledi orario continuato e sabato escluso (&
0341.489422-055-056; 4 personale.concorsi@asst-lecco.it).

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE

Si rende noto che ai sensi del d.p.r. 483, il sorteggio dal ruclo nominativo regionale dei
componenti della Commissione Esaminairice, avrd luogo presso la Sede Amministrativa
dell’Azienda Socio-Sanitaria Terriforiale di Lecco, U.O.C. Gestione Risorse Umane - Settore
Giuridico/Concorsi - Via DellEremo n. 9/11 - Lecco, alle ore 12.00 del giorno successivo alla
scadenza del termine per la presentazione delle domande. In caso di coincidenza con la
giornata di sabato o festivo, il sorfeggio viene differito al giorno successivo.

Nel caso in cui i sorteggiati non avessero piu fitolo a far parte della Commissione, o ne siano
impediti da situazioni contingenti, verrd effeftuato un secondo sorteggio 5 giorni dopo il primo.

Il direttore u.o.c. gesfione risorse umane
llaria Terzi
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
PER IL CONCORSO PUBBLICO

1. Introduzione

1.1.  Aisensidell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (nel prosieguo "GDPR") concernente la
tutela delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati persondali e la libera circolazione
di tali dati, La informiamo che i dati personali comuni ed appartenenti alle categerie particolari
(ossia dati idonei a rivelare ['origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o
filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in
modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento
sessuale della persona) forniti alla Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco (nel prosieguo |l
"Titolare™) con sede in Via dellEremo 9/11, 23900 lecco, tel. 0341 489001, e-mail
dir.generale@asst-lecco.it, formeranno oggetto di tratfamento nel rispetto della normativa vigente
in materia di protezione dei dati personali e dei relativi obblighi di sicurezza.

1.2. Il Titolare ha nominato il responsabile per la protezione dei dati ("Data Protection Officer” o
"DPO") raggiungibile all’indirizzo e-mail dpo@asst-lecco.it.

2. Finalita del trattamento, basi di legiffimitd e periodo di conservazione dei dati
| dati personali che lei ci fornird e che saranno raccolti nel corso dell'erogazione dei servizi da lei
richiesti saranno trattati per le finalitd secondo le basi giuridiche appresso indicate.

FINALITA DEL TRATTAMENTO BASE GIURIDICA DEL PERIODO DI
TRATTAMENTO CONSERVAZIONE DEI DATI
Finalitd connessa dlliscrizione e | Necessiid di adempiere | Durata del CONCOrsSO
la partecipozione al concorso | obblighi legali cui & soggetto il | pubblico e, dopo la
pubblico fitolare, nonché, per quanto | cessazione, per un
Adempiere agli obblighi previsti | concerne le categorie | massimo di dieci anni
dalla legge, da un regolamento, | particolari di dati, per motivi di | Nel caso di contenzioso
dalla normativa comunitaria o | interesse pubblico in conformitd | giudiziale, per futta la
da un ordine dell’ Autoritd; con gquanto previsto nell'art. 9.2, | duraia dello stesso, fino
lett. g) GDPR. all'esaurimento dei termini
Se necessario, per accertare, | Legittimo interesse di esperibilitd delle azioni
esercitare o difendere i dirifti del di impugnazione
Titolare in sede giudiziaria

Decorsi i termini di conservazione sopra indicati, i dati saranno distrutti, cancellati o resi anonimi,
compatibilmente con le procedure techiche di cancellazione e backup

3. Conferimento dei dati
Obbligatorio per la conclusione e prosecuzione del concorso pubblico e per adempiere ad
obblighi di legge. Il rifiuto di fornire i dati non consente la partecipazione al concorso pubblico.

4. Categorie di destinatari dei dati

4.1. | dati possono essere comunicati a soggetti operanti in qualitd di titolari del frattamento,
fra cui autoritd ed organi di vigilanza e controllo ed in generale soggetti, pubblici o privati,
legittimati a richiedere i dati.

4.2. | dati potranno essere traftati, per conto del fitolare, da soggetti designati come
responsabili del trattamento, fra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo, i fornitori di servizi
informatici.

5. Soggetti autorizzati al traftamento
| dati potranno essere trattati dalle persone fisiche autorizzate dal Titolare al frattamento di dati
personali ex art. 29 GDPR in ragione dell'espletamento delle loro mansioni lavorative e che hanno
ricevuto adeguate istruzioni operative.

6. Ambito di diffusione dei dati e trasferimento dei dati personali extra UE

6.1. | dati personali non sono/saranno oggetto di diffusione (intendendosi per tale, il dare
conoscenza di dati personali a soggetti indeterminati, in qualunque forma, anche mediante la
loro messa a disposizione o consultazione), fatta salva l'ipotesi in cui la diffusione sia richiesta, in
conformita alla legge, da forze di polizia, dall’autoritd giudiziaria, da organismi di informazione e
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sicurezza o da altri soggetti pubblici per finalitd di difesa o di sicurezza dello Stato o di prevenzione
accertamento o repressione di reati.
6.2. | suoi dati personali non sono frasferiti al di fuori dell’Unione Europea.

7. Diritti dell'inferessaio - Reclamo all’Autoritd di controllo

Contattando ['Ufficio preposto via e-mail all'indirizzo privacy@asst-lecco.if, linteressato pud
chiedere al Titolare I'accesso di dati personali che lo riguardano, la loro cancellazione, rettifica,
integrazione, cancellazione, la limitazione del trattamento nei casi previsti dall'art. 18 GDPR,
opporsi, per motivi connessi alla propria situazione particolare, al trattamento effettuato
nell'ipotesi di legittimo interesse del Titolare.

L'interessato, inoltre, nel caso in cui il frattamento sia basato sul consenso o sul confratto e sia
effettuato con strumenti automatizzati ha il diritto di ricevere in un formato strutfurato, di uso
comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali, nonché, se tecnicamente fattibile,
di frasmetterli ad aliro fitolare senza impedimenti.

Linteressato ha il diritto di proporre reclamo all'Autoritd di controllo competente nello Stato
membro in cui risiede abitualmente o lavora o dello Stato in cui si & verificata la presunta
violazione.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 10 incarichi a tempo indeterminato in qualita di dirigente medico
- disciplina: anestesia e rianimazione

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 10 incarichi a tempo indeterminato
in qualita di Dirigente Medico - Disciplina: Anestesia e Rianimazione.

ART. T PREMESSA

L'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco garantisce, di sensi della 1. 125/91 e dell’art. 35
comma 3 lett. ¢) del d.Igs. 165/01, pari opportunitd e paritd di frattamento tra uomini e donne nelle
procedure di accesso e nello svolgimento dell’ affivitd lavorativa.

Ai sensi della |. 127/97 & abolito il limite di etd per la partecipazione a pubblici concorsi.
Si applica il d.p.r. 445/00 in materia di documentazione amministrativa.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente bando siinfendono richiamate a tutti
gli effetti le vigenti norme legislative ed in modo particolare il CCNL della dirigenza medica e
veterinaria nel tempo vigente.

Ai sensi dell'art. 35, comma 5-bis, del d.Igs. 165/01 il dipendente deve permanere nella sede di
prima destinazione per almeno 5 anni.

L'Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere, modificare o annullare la presente
procedura nel rispetto delle norme di legge vigenti.

ART. 2 OGGETTO DEL BANDO
Profilo professionale: Dirigente Medico - Disciplina: Anestesia e Rianimazione.
n. posti: 10

Sede di lavoro: Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco (Presidi di Lecco, Merate, Bellano e
Strutture territoriali).

ART. 3 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
3.1 Requisiti Specifici
Gli aspiranti devono possedere:
a. LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA;
b. ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE MEDICO - CHIRURGICA
c. ISCRIZIONE ALL'ORDINE DEI MEDICI, L'iscrizione al corrispondente ordine di uno dei Paesi

dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando I'obbligo di
iscrizione all'Ordine dei Medici in Italia prima dell’assunzione in servizio.

d. SPECIALIZZAZIONE nella disciplina oggetto del concorso o in una delle discipline riconosciute
equipollenti e/o affini.

Si precisa che;

- dllaspecializzazione e dl servizio nella disciplina sono equivalenti la specializzazione ed il servizio
svolto in una delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi deld.m. 30/01/1998, e successive
modificazioni e integrazioni;

— il personale del ruolo sanitario in servizio alla data del 1 febbraio 1998 & esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gid ricoperto alla predetta data
per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende Sanitarie diverse da quelle di appartenenza;

— aisensidellart. 1, comma 547, della . 30 dicembre 2018 n. 145, cosi come modificato dall’art.
1. left. @), della legge n. 8/2020, sono ammessi alla presente procedura i medici in formazione
specialistica iscritti a partire dal terzo anno del relativo corso nella disciplina oggetio del
concorso, ovvero disciplina equipollente, e collocati, all'esito positivo della procedura, in
graduatorie separata.

Ai sensi del comma 548 del medesimo articolo, I'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei

medici di cui al comma 547, & subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici gid specialisti alla data di scadenza del bando.

3.2 Requisiti Generali

Gli aspiranti devono possedere:

a) Ciltadinanza italiona o di uno Stato membro dell'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini
italiani i cittadini della Repubblica di San Marino e della Cittd del Vaticano ed i cittadini privi
della cittadinanza italiana o comunitaria ma regolarmenie soggiornanti sul  territorio
nazionale.

b) Godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza.
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c)  Non essere stato:

— destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione

- dichiarato decaduto da un pubblico impiego

- licenziato a decorrere dalla data di enfrata in vigore del primo Contrafto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto Sanitd (2 settemlore 1995).

d) Assenza di condanne penali che comportino llinterdizione dai pubblici uffici o di condanne
che, se intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento ai
sensi di quanto previsto dai Contratti Collettivi Nazionali del comparto Sanitd.

e) Aver assolto agli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31
dicembre 1985)

f Idoneitd psicofisica alla mansione relativa al profilo a concorso. (I vincitori, prima
dell'immissione in servizio saranno sottoposti a visita medica di conirollo da una struttura
pubblica del SSN  osservando le norme in materia di categorie protette. | dipendenti di
Amministrazioni ed Enti del SSN sono dispensati dal sottoporsi alla predetta visita medica)

| REQUISITI SPECIFICATI NEI PRECEDENTI PUNTI 3.1, 3.2 DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL PRESENTE
BANDO.

I mancato possesso cosi come la falsa dichiarazione dei requisiti indicati nella domanda di
ammissione alla procedura comporta 'automatica esclusione dalla selezione stessa, ferma
restando la responsabilitd individuale prevista dalla vigente normativa per dichiarazioni mendaci.

ART. 4 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla presente procedura deve essere inoltrata, a cura e sotto la
responsabilitd dell'interessato, a decorrere dalla data di pubblicazione dell’estratio del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana ed entro e non olire il 30° giorno successivo
alla pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
L'ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO hitps://asst-lecco.iscrizioneconcorsi.it

L'UTILIZZO DI MODALITA DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA
L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovid essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE  TRAMITE PROCEDURA  TELEMATICA, presente nel sito  hitps://asst-
lecco.iscrizioneconcorsi.if, come pil sopra indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sard attiva a partire dal giorno di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrd automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo fale termine, non sard pit possibile
effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sard ammessa la
produzione di altri fitoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sard pit possibile
effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalitd di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
inferruzioni per manutenzione del sito) da computer collegato dlla rete internet e dotato di un
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox,
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non & garantita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

| 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

o Collegarsi al sito infernet: hitps://asst-lecco.iscrizioneconcorsi.it.

e Cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dafi richiesti.

Fare attenzione al correfto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguite di questa operazione il programma invierd una e-mail al
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candidato con le credenziali provvisorie (Usemame e Password) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi onine (attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
prowvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelia che dovrd essere conservata
per gli accessi successivi al primo, atfendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati.

o Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorrd
partecipare. La scheda “Utente” & comunqgue sempre consulfabile ed aggiornabile.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

e Dopo aver inserifo Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici
richiesti nella scheda “Utente”, selezionare la voce di menu “Concorsi’, per accedere alla
schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare lIicona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intfende partecipare.

e |l candidato accede dlla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
adllegata la scansione del documento di identitd, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima T mb).

e Per iniziare cliccare il tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il
tasto in basso "Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulieriori pagine di cui si compone in formait, il cui elenco
& disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono
essere compilate in pit momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su "Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, fitoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in guanto si tratta di dati sui quali verrd effettuata la verifica del possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o diriserva
dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria
personale responsabilitd ed ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445,

| rapporti di lavoro/attivitd professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente
dlla datfa in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di
compilazione della domanda).

e ATIENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e
fare 'upload diretftamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente dllegati a pena di esclusione sono:
a. documento di identitd valido;

b. documenti comprovantii requisiti di cui all’art. 3.2, lettera a), che consentono ai cittadini
non italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolaritd dello status di rifugicfo, ovvero dello
status di protezione sussidiaria);

c. il decreto ministeriale di riconoscimento del fitolo di studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’estero;

d. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali di segreteria di € 10,00
effettuato mediante piattaforma PagoPA.

Il link per accedere alla pagina per effettuare | pagamenti a favore della ASST di Lecco € il
seguente:

https: //pagamentinlombardia.servizirl.it /pa/changeEnte himl?enteToChange=ASSTI &redirect
Url=home.himl
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N.B.: NELLA COMPILAZIONE DEI CAMPI DEVE ESSERE INDICATA LA CAUSALE “Concorso Dirigente
Medico ANESTESIA E RIANIMAZIONE - nome e cognome del candidato”.

La tassa di concorso non & rimborsabile in alcun caso.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione /decadenza dei benefici
SONG:

a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella
pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilitd comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

c. la cettificazione medica comprovante la disabilitd > 80% ai fini dell'esonero alla
preselezione;

d. le Pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload (come indicato nella
spiegazione di "Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone
"aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. | file
pdf possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalitd pid in uso (win.zip o
win.rar).

o Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”. Dopo avere reso
le dichiarazioni finali e confermato sard possibile stampare la domanda definitiva tramite la
funzione "STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard inibita qualsiasi
altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone
"Allega la domanda firmata”.

e Solo al termine di quest'ultima operazione comparird il bottone ‘Invia liscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

I mancato inoliro informatico della domanda firmata, determina I'automatica esclusione del
candidato dal concorso di cui trattasi.

Ai sensi dell'art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., I'Amministrazione procederd ad
idonei controlli, anche a campione sulla veridicitd delle dichiarazioni rese nel format. Qualora
emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non
veritiera,

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalitd
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviaie tramite raccomandaia o tramite
PEC).

| 3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce
di ment "RICHIEDI ASSISTENZA" sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con gli aliri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce dileggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per I'uso della procedura, di cui sopra,
e disponibili nella sezione a sinistra della pagina web.

ART. 5 PROVE D'ESAME

Le prove d'esame consistono in una prova scritta, una prova pratica ed una prova orale con il
seguente contenuto:

PROVA SCRITTA: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa
a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA:
a. su tecniche e manualitd peculiari alla disciplina a concorso;
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b. la prova pratica dovrd comungue essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

| CANDIDATI SARANNO CONVOCATI PER SOSTENERE LE PROVE (SCRITTA, PRATICA ED ORALE) ALMENO
20 GIORNI PRIMA DEL GIORNO FISSATO NEL LUOGO E NELLA DATA indicati nel diario delle prove che
sard pubblicato esclusivamente sul sito aziendale al seguente percorso: www.asst-lecco.it >
Concorsi > Comunicazioni.

SONO AMMESSI a partecipare alla prova scrittar:
Q. i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dalla selezione;

b. i candidati che avendo ricevuio comunicazione di ammissione alla procedura “sotto
condizione” provwedano a regolarizzare la loro posizione entro la data di espletamento della
prova stessa.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido documento d'identitd o di
riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi della normativa vigente.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno e all’ora stabiliti saranno
considerati rinunciatari, qualunque sia la causa dell’assenza.

ART. 6 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissioni Esaminatrice & nominata dal Direttore Generale dell’Azienda Socio-Sanitaria
Territoriale (ASST) di Lecco ed & composta dal Presidente e da due dirigenti del secondo livello
dirigenziale appartenenti al profilo ed alla disciplina oggetto del concorso.

La Commissione esaminairice stabilisce i criteri di valutazione dei titoli, le modalitd e i criteri di
valutazione del colloquio.

ART. 7 PUNTEGGI

I punteggi per i titoli e le prove d'esame sono complessivamente 100 cosi ripartiti:
— TITOLL: MAX PUNTI 20 cosi ripartiti:

TITOLI DI CARRIERA: max punti 10

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: maix punti 3

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: max punti 3

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE: max punti 4
— PROVE D'ESAME: MAX PUNTI 80 cosi ripartiti:

PROVA SCRITTA: maix punti 30

PROVA PRATICA: max punti 30

PROVA ORALE: max punti 20

Il superamento delle prove & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici come segue:

> PROVA SCRITTA: 21/30
> PROVA PRATICA: 21/30
> PROVA ORALE; 14/20

ART. 8 GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati & formulata dalla Commissione Esaminatrice elencando in
ordine decrescente i punteggi complessivi riportati da ciascun candidato, tenuto confo delle
precedenze e preferenze previste dall'art. 5 e dall’art. 16 del d.p.r. n. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni. In caso di paritd di punteggio fra due o pit candidati & preferito il
candidato pit giovane di etd (art. 2, comma 9, 1. 191/98).

Con deliberazione del Direttore Generale di approvazione della graduatoria di merito formulata
dalla Commissione Esaminatrice vengono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a selezione, i candidati utiimente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria ha validita di 24 mesi e verrd pubblicata sul sito aziendale al percorso: www.asst-
lecco.it > Concorsi > Graduatorie. Tale pubblicazione varrd quale comunicazione agli interessati
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dell’esito del concorso.
ART. @ CONTRATTO DI LAVORO

12.1 Certificazione dei requisiti previsti dal bando di concorso

La stipula dei contratti individuali di lavore avverrd secondo I'ordine della graduatoria.

A tal fine i vincitori del concorso eniro e non olire il termine perentorio di 30 giorni dal ricevimento
della raccomandata AR relativa alla comunicazione di stipula del contratto individuale di lavoro
devono far pervenire all’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco  autocertificazione
relativamente ai dati indicati nella comunicazione stessa.

Scaduto inutiimente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, I'Azienda non
dard luogo alla stipulazione dei contratti individuali di lavoro ed i vincitori si intenderanno decaduti.

12.2 Stipula del contratto di lavoro

L'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco, prima di procedere alla stipula del contfratto
individuale di lavoro provvederd d'ufficio all'accertamento del possesso, da parte dei vincitori, dei
requisiti generali e specifici previsti dal presente bando.

Qualora dovesse emergere la carenza dei predetti requisiti, I'Azienda non procederd alla stipula
del contratto individuale di lavoro e i vincitori si considereranno decaduti, ferma restando la
responsabilitd individuale prevista dalla vigente normativa nei casi di dichiarazioni mendaci.

Nel coniratto individuale di lavoro, softoscritto dal Diretfore Generale dell’ Azienda e dal vincitore
sard indicata  la data di inizio dell’attivitd lavorativa, la sede e I'orario di lavoro, il frattamento
economico spettante cosi come determinato dal CCNL vigente alla data di stipula del coniratto
individuale di lavoro (compenso base lordo annuale € 56.559,49=).

ART. 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della . 241/90 & individuato quale Responsabile del presente procedimento la Dr.ssa llaria
Terzi Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di
Lecco.

ART. 11 INFORMAZIONI
Gli interessati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni:

alla Unitd Operativa Complessa Gestione Risorse Umane - Settore Concorsi dell'Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco con sede in Via dell’'Eremo n. 9/11 - Lecco dalle ore 9.00 alle
ore 10.30 e dalle ore 14.00 alle ore 15.30, mercoledi orario continuato e sabato escluso (@
0341.489422-055-056; 4 personale.concorsi@asstlecco.it).

SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE

Si rende noto che ai sensi del d.p.r. 483, il sorteggio dal ruolo nominativo regionale dei componenti
della Commissione Esaminatrice, avrd luogo presso la Sede Amministrativa dell’ Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale di Lecco, U.O.C. Gestione Risorse Umane - Settore Giuridico/Concorsi - Via
DellEremo n. /11 - Lecco, dlle ore 12.00 del giorno successivo alla scadenza del fermine per la
presentazione delle domande. In caso di coincidenza con la giornata di sabato o festivo, il
sorteggio viene differito al giorno successivo.

Nel caso in cuii sorteggiati non avessero piu titolo a far parte della Commissione, o ne siano impediti
da situazioni contingenti, verrd effettuato un secondo sorteggio 5 giorni dopo il primo.

Il direttore u.o.c. gesfione risorse umane
llaria Terzi
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
PER IL CONCORSO PUBBLICO

1. Introduzione

1.1.  Aisensidell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (nel prosieguo "GDPR") concernente la
tutela delle persone fisiche con riguardo al fratffamento dei dati personali e la libera circolazione di
tali dati, La informiamo che i dati personali comuni ed appartenenti alle categorie particolari (ossia
dati idonei a rivelare l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o
filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in
modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento
sessuale della persona) forniti alla Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco (nel prosieguo |l
“Titolare™) con sede in Via dell'Eremo 9/11, 23900 Lecco, tel. 0341 489001, e-mail dir.generale@asst-
lecco.it, formeranno oggetto di traffamento nel rispetto della normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali e dei relativi obblighi di sicurezza.

1.2. Il Titolare ha nominato il responsabile per la protezione dei dati ("Data Protection Officer” o
"DPO") raggiungibile all’indirizzo e-mail dpo@asst-lecco.it.

2. Finalita del trattamento, basi di legitfimitd e periodo di conservazione dei dati
| dati personali che lei ci fornird e che saranno raccolti nel corso dell'erogazione dei servizi da lei
richiesti saranno trattati per le finalitd secondo le basi giuridiche appresso indicate.

FINALITA DEL TRATTAMENTO

BASE GIURIDICA DEL
TRATTAMENTO

PERIODO DI
CONSERVAZIONE DEI DATI

Finalitd connessa alliscrizione e
la partecipazione al concorso
pubblico

Adempiere agli obblighi previsti
dalla legge, da un regolomento,
dalla hormativa comunitaria o
da un ordine dell’ Autoritd;

Necessitd di adempiere
obblighi legali cui & soggetto il
titolare, nonché, per quanto

concerne le categorie
particolari di dati, per motivi di
interesse pubblico in

conformitd con quanto previsto
nellart. 9.2, lett. g) GDPR.

Se necessario, per accertare,
esercitare o difendere i diritti del

Legittimo interesse

Durata del CONCOrso
pubblico e, dopo Ila
cessazione, per un
masssimo di dieci anni

Nel caso di contenzioso
giudiziale, per ftuita Ia
durata dello stesso, fino
dll’'esaurimento dei termini
di esperibilitd delle azioni
di impugnazione

Titolare in sede giudiziaria
Decorsii termini di conservazione sopra indicati, i dati saranno distrutti, cancellati o resi anonimi,
compatibilmente con le procedure tecniche di cancellazione e backup

3. Conferimento dei dati
Obbligatorio per la conclusione e prosecuzione del concorso pubblico e per adempiere ad
obblighi di legge. Il rifiuto di fornire i dati non consente la partecipazione al concorso pubblico.

4. Categorie di destinatari dei dati

4.1. | dati possono essere comunicati a soggetti operanti in qualitd di titolari del frattamento, fra
cui autoritd ed organi di vigilanza e controllo ed in generale soggetti, pubblici o privati, legittimati
arichiedere i dati.

4.2. | dati potranno essere trattati, per conto del titolare, da soggetti designati come responsabili
del frattamento, fra cui, a titolo esemplificativo & non esaustivo, i fornitori di servizi informatici.

5. Soggetti autorizzati al trattamento
| dati potranno essere trattati dalle persone fisiche autorizzate dal Titolare al frattamento di dati
personali ex art. 29 GDPR in ragione dell'espletamento delle loro mansioni lavorative e che hanno
ricevuto adeguate istruzioni operative.

6. Ambito di diffusione dei dati e trasferimento dei dati personali extra UE

6.1.  Idati personalinon sono/saranno oggetio di diffusione (intendendosi per tale, il dare conoscenza
di dati personali a soggetti indeterminati, in qualungque forma, anche mediante la loro messa a
disposizione o consultazione), fatta salva llipotesi in cui la diffusione sia richiesta, in conformitd alla
legge. da forze di polizia, dall'autoritd giudiziaria, da organismi di informazione e sicurezza o da altri
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soggetti pubblici per finalitd di difesa o di sicurezza dello Stato o di prevenzione acceriamento o
repressione di reati.
6.2. | suoi dati personali non sono frasferiti al di fuori dell’Unione Europea.

7. Diritti dell'inferessaio - Reclamo all’Autoritd di controllo

Contaftando I'Ufficio preposto via e-mail all'indirizzo privacy@asst-lecco.if, I'interessato pud
chiedere al Titolare I'accesso di dati personali che lo riguardano, la loro cancellazione, rettifica,
infegrazione, cancellazione, la limitazione del trattamento nei casi previsti dall’art. 18 GDPR, opporsi,
per moftivi connessi alla propria situazione particolare, al fraffamento effettuato nellipotesi di
legittimo interesse del Titolare.

L'interessato, inoltre, nel caso in cui il frattamento sia basato sul consenso o sul confratto e sia
effettuato con strumenti automatizzati ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune
e leggibile da dispositivo automatico i dati personali, nonché, se tecnicamente fattibile, di
tfrasmetterli ad aliro titolare senza impedimenti.

L'interessato ha il diritto di proporre reclamo all'Autoritd di controllo competente nello Stato membro
in cui risiede abitualmente o lavora o dello Stato in cui si & verificata la presunta violazione.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova
Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente medico - disciplina di ginecologia e ostetricia direttore
della struttura complessa ostetricia e ginecologia Pieve di Coriano

In esecuzione al decreto n. 1274 del 26/10/2021 & indetto avviso pubblico per il conferimento del seguente
incarico quinquennale:

DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE
della Struttura Complessa OSTETRICIA E GINECOLOGIA PIEVE DI CORIANO

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Dirigente Medico

Disciplina: Ostetricia e Ginecologia
Incarico dirigenziale: Direttore Struttura Complessa
Presidio Ospedaliero: Pieve di Coriano

La procedura per I'espletamento dell'awiso in argomento & disciplinata da D.L.158/2012 convertito con mo-
dificazioni nella L. 189/2012, D.Igs. 502/1992, D.G.R. Lombardia n. X/553 del 2/8/2013, D.P.R. n. 484/97, suc-
cessive modifiche ed integrazioni alle normative richiamate e normativa connessa e conseguente alle pre-
dette fonti.

ART. 1 - DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Ai sensi dell'art. 4 del d. Igs. n. 158/2012 convertito nella I. n. 189/2012 si descrive di seguito il fabbisogno che
carafterizza la struttura complessa relativa all'incarico di direzione da conferire, sotfto il profilo professionale
oggettivo e soggettivo, corrispondente alla posizione di cui al presente avviso.

PROFILO OGGETTIVO
1) Contesto aziendale

In aftuazione alla L.R. n.23/2015, & stata costituita con DGR n. X/4495 del 10/12/2015 I'Azienda Socio Sanita-
ria Territoriale (ASST) di Mantova.

L" Azienda Socio Sanitaria Territoriali (ASST) di Mantova per 'erogazione dei servizi si articola in due poli
d’offerta aziendali - il settore polo ospedaliero e il seftore rete territoriale.

Il Direttore Generale ne garantisce il coordinamento delle attivitd avvalendosi anche del supporto del Diret-
tore Sanitario, del Direttore Socio Sanitario e del Diretfore Amministrativo attraverso I'aftribuzione di funzioni di
direzione specifiche.

Il settore polo ospedaliero dell’ASST & prevalentemente orientato all’erogazione di prestazioni  in urgen-
za/emergenza ed in elezione e all'erogazione di prestazioni sanitarie specialistiche a livelli crescenti di com-
plessitd; si articola in presidi ospedalieri e/o in dipartimenti organizzati in diversi livelli di infensitd di cura, nel
rispetto degli standard ospedalieri previsti.

Il settore rete tferritoriale eroga le prestazioni distrettuali di cui al d.Igs. 502/1992: prestazioni specialistiche, di
prevenzione sanitaria, diagnosi, cura e riabilitozione a media e bassa complessitd e le cure infermedie. La
rete ferritoriale pertanto articola un’offerta complementare all’'ospedale, per prestazioni di bassa complessi-
t& assistenziale.

La struttura offre I'affivitd assistenziale, diagnostica e terapeutica integrata dal fondamentale aspetto
dell'umanizzazione del rapporto tra la paziente e gli operatori sanitari, con personalizzazione del piano di cu-
ra.

La sezione Ginecologica si propone come riferimento per la presa in carico delle pazienti affette da patologie
benigne e maligne offrendo un adeguato percorso diagnostico e terapeutico. La gestione delle patologie
complesse e mulfidisciplinari (oncologia, endometriosi profonda e paziente "complesso”) e della patologia
benigna & disciplinata dalla "Refe chirurgica ginecologica” che prevede la centralizzazione delle pazienti
verso il polo di riferimento e lo spostamento dei professionisti (gruppo ginecologico) nei diversi presidi con
I'obiettivo di cenfralizzare le patologie, adeguare il frattamento alla sede e agli specialisti pit idonei, distribui-
re la saturazione delle sale operatorie, favorire la didattica, uniformare la prestazione.

Offre assistenza e sostegno alla donna nelle diverse fasi del percorso nascita, dalla gravidanza al rientro in
famiglia, attraverso l'integrazione tra I'ospedale e i consulfori familiari e i| MMG, nell’offica della confinuitd as-
sistenziale. La struttura offre ambulatori specialistici per la diagnosi prenatale, ecografia morfologica di | e |l
livello, gestione della gravidanza a rischio, corsi di acquaticitd pre-parto e neonatali, screening dei parti e dei
neonati a rischio, assistenza al parto con attenzione agli aspetti relazionali ed emozionali, partoanalgesia.
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Garantisce I'applicazione della Legge n. 194/78 per l'interruzione volontaria di gravidanza con procedura
medica o chirurgica in collaborazione con le altre strutture di Ostetricia e Ginecologia aziendali.

La strutfura complessa si pone come nodo fondamentale della Rete Integrata Materno Infantile (RIMI), base
per realizzare percorsi assistenziali rivolti agli utenti che afferiscono all’area materno infantile.

PROFILO SOGGETTIVO
1) Competenze Tecnico-Professionali

Il candidato svolge la sua attivitd nel campo della diagnosi e cura delle patologie dell'apparato genitale
femminile (benigne e maligne), delle patologie della riproduzione, nell'assistenza alla gravidanza e alle
patologie e alle malattie correlate alla gravidanza.

GINECOLOGIA

Al candidato é richiesta competenza nel tfrattamento chirurgico e medico delle patologie ginecologiche be-
nigne, maligne, endometriosi, menopausa e fertility sparing surgery; deve possedere competenza ed espe-
rienza in chirurgia laparoscopica, laparotomica per via vaginale, isteroscopica e procedure di chirurgia mul-
fidisciplinare.

In particolare, a titolo illustrativo ma non esaustivo, € richiesta esperienza in : chirurgia laparoscopica, chirur-
gia laparotomica, gestione medica e chirurgia della paziente infertile/sterile, chirurgia vaginale, gestione
delle emergenze chirurgiche ostetriche e delle complicanze ostetrico-ginecologiche.

Deve possedere comprovata esperienza professionale come primo operatore tanto nell’ambito diinterventi in
elezione quanto in regime di emergenza-urgenza, avendo buona versatilitd nelle nuove fecniche chirurgiche.

E’ richiesto un consolidato livello di esperienza ed un significativo volume quali/quantitativo di casistica in re-
lazione al frattamento delle principali patologie ostetrico-ginecologiche ed alle neoplasie benigne e maligne
dell'apparato genitale femminile.

E’ richiesta competenza nella diagnostica ecografica ginecologica frans-vaginale, addominale e 3D in am-
bito ginecologico di ll livello e nell’'esecuzione di diagnostica invasiva eco-guidata.

E' richiesta capacitd di formazione e gestione di team chirurgici multidisciplinari con interscambio fra le va-
rie specialitd e di formazione del personale ostetrico.

OSTETRICIA

Il candidato deve aver maturato documentata esperienza clinica ed organizzativa nella gestione di punto
nascita e sala parto, con particolare riferimento alle patologie ostetriche in acuto, alle gravidanze complicate
da patologie materne e fetali, alle urgenze ed emergenze in fravaglio e parto, alle tecniche di parto e alle
tecniche di parto operativo.

Al professionista & richiesto di sapere promuovere la gestione integrata con altri presidi aziendali e altre
UU.OO. di Pediatria, Neonatologia, reti STAM e STEN.

Al professionista & richiesto, inoltre, di operare secondo i principi di Clinical Governance, definendo
procedure operative con particolare attenzione all'appropriatezza ed alla qualitd dei percorsi clinici
ed assistenziali, alla gestione del rischio clinico e alla sicurezza dei pazienti.

2) Competenze gestionali/organizzative (budget) e gestione risorse umane

Al Direttore della Struttura complessa e richiesto di avere:
- conoscenza dell’organizzazione delle Aziende sanitarie
- conoscenza del percorso di gestione del Budget
- conoscenza delle modalitd di reclutamento del personale
- conoscenza degli obblighi in materia di sicurezza sul lavoro
- conoscenza dei vincoli normativi relativi alla disciplina dell'orario di lavoro
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- conoscenza dei processi di programmazione e controllo ai fini di una efficace gestione delle risorse asse-
gnate, con particolare riferimento alla gestione delle tecnologie complesse ad alto costo

- capacita di effeftfuare I'analisi del fabbisogno delle risorse umane della struttura

- capacitd e competenze di carattere organizzativo/gestionale anche a livello multidisciplinare

- capacita di interagire con gli altri soggetti della rete RIMI per il governo dei processi della rete territoriale dei
servizi consultoriali

- capacitd manageriali nella gestione delle risorse umane affidate, al fine dell'infegrazione delle diverse fi-
gure professionali e motivazione al lavoro in team; di responsabilizzazione dei collaboratori, con relativi criteri
di delega, orientandone I'attivitd secondo progetti-obiettivo, individuali e di équipe, di individuazione delle
prioritd relative alla formazione e crescita dei collaboratori, promuovendone I'aufonomia fecni-
co-professionale coerente con gli indirizzi e le linee guida

-capacitd di predisporre il piano delle attivitd e dell'utilizzazione delle risorse disponibili e di applicare i sistemi
di valutazione della performance individuale ed organizzativa promuovendo lo sviluppo dei singoli.

- capacita di pianificare gli obiettivi sfidanti per la struttura e per i progetti che gestisce, con il coinvolgimen-
to deicollaboratori

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare coloro che possiedono, alla data di scadenza del presente avviso, i seguenti requisiti:

1. Cittadinanza di uno Stato membro dell’'Unione Europeaq, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti.
Ai sensi dell’arficolo 38 del D. Lgs 165/2001 sono ammessi anche i familiari di cittadini degli Stafi membri
dell'lUnione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano ftitolari del diritto di sog-
giorno o del diriffo di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi con titolaritd di permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano fitolari dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria e in tutti gli altri casi previsti dalla normativa vigente. | cittadini di uno Stato stro-
niero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. Idoneitd fisica all'impiego
Idoneitd fisica alle mansioni della posizione bandita, il cui accertamento sard effettuato prima
dell'immissione in setrvizio.

3. Regolare iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale in uno dei Paesi dell’lUnione Europea consente la parte-
cipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo delliscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio;

4. Anzianita di servizio
Anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetfto dell'avviso o in una disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplina oggetto dell'avviso o in una disciplina equipollente;
ovvero
Anzianitda di servizio di dieci anni nella disciplina oggetto dell'avviso.

L'anzianita di servizio deve essere maturata secondo quanto disposto dall’art. 10 del Decreto del_Presi-
dente della Repubblica 484/1997 (Regolamento recante la determinazione dei requisiti per I'accesso alla
direzione sanitari aziendale e dei requisiti e dei criferi dell'accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruclo sanitario del §.5.N.), dall’art. 1 del D.M. Sanitd 23.03.00 n. 184 (Regolamento relativo qi
criteri per la valutazione del servizio prestato in regime convenzionale ai fini della partecipazione ai con-
corsi per I'accesso al secondo livello dirigenziale del personale del S.S.N. ai sensi dell’art. 72, comma 13,
della L. 448/98) e dall'art. 1 del DPCM 8 marzo 2001 (Criteri per la valutazione, ai fini dell'inquadramento
nei ruoli della dirigenza sanitaria, del servizio prestato dagli specialisti ambulatoriali, medici e delle altre
professionalitd sanitarie, dai medici della guardia medica, dell’'emergenza territoriale e della medicina dei
servizi in regime convenzionale).

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanitd del
30/01/1998 e ss.mm.ii.

5. Curriculum professionale
Curriculum professionale con i contenuti previsti dall'art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata
una specifica attivitd professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del suddetfo D.P.R.
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Ai sensi dell'articolo 15 del D.P.R. n. 484/97, fino alllemanazione dei provvedimenti di cui all'articolo 6
comma 1 del medesimo D.P.R., si prescinde dal possesso del requisito inerente la specifica attivitd profes-
sionale.

6. Aftestato di formazione manageriale

Qualora il dirigente incaricato non sia in possesso di affestato di formazione manageriale in corso di vali-
ditd, ovvero qualora lo stesso termini la propria validitd durante I'espletamento dell'incarico, deve con-
seguire, enfro un anno dall’inizio dell'incarico stesso, I'attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, left. d), del D.P.R. 484/97, con la frequenza e il superamento dei corsi attivati dalle regioni ai
sensi dell’art. Té-quinquies del d.Igs. 502/92.

Ai sensi dell'art. 15, comma 8, come modificato dall’art. 8 del d.Igs. 28/07/2000 n. 254, il mancato supe-
ramento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determi-
na la decadenza dall'incarico stesso

Esclusione - Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stafti destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero licen-
ziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. Costituisce altresi causa impedi-
fiva alla costituzione del rapporto di impiego la presenza di condanne penali che darebbero titolo per pro-
cedere alla risoluzione del rapporto di impiego stesso.

Si precisa che le sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti (c.d. patteggiamento - art. 444
c.p.p.) sono equiparate a pronunce di condanna. L'Azienda si riserva la facoltd di valutare se le sentenze
penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi
all’'assunzione,

ART. 3 - CONTENUTO E MODALITA" DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

A. INDIRIZZO DI INOLTRO:

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti

modi:
a mezzo del servizio postale, con raccomandata con ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: Azienda
Socio Sanitaria Territoriale di Mantova - Strada Lago Paiolo n. 10 - 46100 MANTOVA.
se consegnate a mano dovranno essere fatte pervenire all’Ufficio Protocollo dell'Ente al medesimo indi-
rizzo (orari apertura: dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e dalle ore 13.30 alle ore 17.00 da lunedi a giovedi e
dalle ore 10 alle ore 14.00 il venerdi).
inviate, in file formato pdf, al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) protocollogenera-
le@pec.asst-mantova.it tframite I'utilizzo di casella personale di Posta Elettronica Certificata (PEC), unita-
mente a fotocopia di documento di identitd.
AVVERTENZA: al fine di garantire il corretto funzionamento della pec aziendale in fase di ricezione dei
messaggi, € ammesso inolirare allegati a ciascuna frasmissione via pec nel limite dimensionale massimo
di 30MB. Il mancato rispetto di tale limite esonera I'Azienda da ogni responsabilitd circa la mancata rice-
zione entro i fermini della documentazione inviata.
Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell’ASST di Mantova, anche certificata, non ver-
ranno prese in considerazione.
La validitd dell'invio felematico & subordinata all’'utilizzo da parte del candidato di una casella di posta
elettronica certificata (PEC) personale; non sard pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria ovvero certificata non personale anche se indirizzata alla
PEC dell’ASST di Mantova.

Tutti gli allegati devono essere contenuti nella e mail frasmessa e non & ammesso l'invio di collegamenti
che referenziano gli allegati situati presso server esterni (es. Jumbo mail).

In caso di ufilizzo di PEC per lI'invio della domanda, la casella di posta elettronica certificata utilizzata si in-
tende automaticamente eletta a domicilio informatico.

A tal fine verranno ritenute valide le domande predisposte in formato pdf solo se sottoscritte:

- con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da certificatore accreditato;

ovvero

- con firma autografa del candidato e scansione della documentazione (compresa la scansione del do-
cumento d’identitd).
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Si informa che le domande di ammissione alla presente procedura selettiva non verranno in alcun modo
conftrollate dall’Ufficio Protocollo e/o aliro ufficio di questa ASST, considerato che nel presente avviso vi sono
futte le indicazioni ufili per una corretta predisposizione della domanda stessa.

B. TERMINE DI SCADENZA:

Le domande e i documenti dovranno essere inolirati entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello della
pubblicazione dell’'estratto del presente awviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiona - 4* Serie
Speciale - Concorsi ed Esami.

Detto termine & perentorio e non si terrd conto delle domande, documenti e titoli che perverranno, qualun-
que ne sia la causa, successivamente a tale scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Non saranno considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale.

L'Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per:

« dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o
da mancata oppure tardiva o errata comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda;

+  per eventuali disguidi postali o felegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa o co-
mungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

C. DICHIARAZIONI:

Nello domanda di ammissione, redatta in forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000, in carta semplice, datata e firmata in originale, che si raccomanda di compilare seguendo il mo-
dello allegato, gli aspiranti, dovranno indicare:

- ilcognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza (con indicazione dell'indirizzo);

- l'esplicita indicazione che intendono partecipare al presente awviso;

- la cittadinanza posseduta, con indicazione ove necessario del titolo di equiparazione o della titolaritd
di regolare permesso di soggiorno e dichiarazione di adeguata conoscenza della lingua italiana;

- il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

- eventuali:

- condanne penali riportate, o I'assenza delle stesse [si precisa che le sentenze di applicazione
della pena su richiesta delle parti (c.d. patteggiomento - art. 444 c.p.p.) sono equiparate a pronunce
di condannal;

- sottoposizione a misure di sicurezza;

- procedimenti penali in corso;
per i quali I'Azienda si riserva la facoltd di valutare la sussistenza di elementi ostativi all'assunzione;

- il possesso del requisito specifico di ammissione (anzianitd di servizio) di cui all'art. 2 pt. 4.;

- il possesso dei titoli di studio (diploma di laurea in Medicina e Chirurgia e Diploma di Specializzazione
nella disciplina oggetto dell'avviso o in disciplina equipollente) richiesti per I'accesso al posto con
I'indicazione dei relativi estremi (data, sede e denominazione completa dell'istituto o degli istituti in cui
i fitoli stessi sono stati conseguiti);

- l'aftuale regolare iscrizione all'Ordine dei Medici Chirurghi, con indicazione della Provincia. Dovrd es-
sere indicata 'eventuale irrogazione di provvedimenti sospensivi dell’'esercizio della professione;

- laloro posizione (per gli uomini) nei riguardi degli obblighi militari;

- il possesso o meno dell'atfestato di formazione manageriale e, in caso positivo, i relativi elementi iden-
fificativi (denominazione, data ed ente rilasciante);

- i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso
di mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla left. ).

| disabili che intendano avvalersi degli ausili necessari per I'espletamento delle prove in relazione al pro-
prio stato e/o che necessitano di fempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della legge 104/92 e dell’art 16
della legge 68/99, dovranno farne richiesta nella domanda di partecipazione. In tal caso la domanda
stessa dovrd essere corredata da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che
specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra. In mancanza di tale certificazione



.‘. Regione
Lombardia -88- Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 45 - Mercoledi 10 novembre 2021

I'’Azienda procederd ad individuare autonomamente, (sulla base di pareri rilasciati da strutture sanitarie o
di criteri di ragionevolezza) la modalitd piti opportuna a garantire il corretfo svolgimento della prova da
parte dei candidati disabili.

L'Azienda declina sin d’ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva o errata comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non impu-
tabili a colpa dell'amministrazione stessa.

La domanda deve essere softoscritta dal candidato. Non & richiesta I'autenticazione della firma a condi-
zione che alla domanda venga allegata la fotocopia di un documento d’identitd. La mancata sottoscri-
zione comporta I'esclusione dal concorso.

Allo domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

+ Curriculum professionale, nel quale dovranno indicare le aftivitd professionali, di studio, direzionali -
organizzative, pertinenti con l'incarico da attribuire, con particolare riferimento:
a) alla fipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua affivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutfure medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per aftivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a fre mesi con esclusione dei firocini obbligatori;
e) alla attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati se-
condo i criteri di cui all'articolo 9, nonché alle pregresse idoneitd nazionali.
Nella valutazione del curriculum & presa in considerazione, altresi, la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitd scientifica.

Si fa presente che:

- si potranno valutare le informazioni contenute nel curriculum solo se lo stesso viene redatto
nella forma di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000, datato e firmato;

- verranno presi in considerazione i periodi di servizio, i soggiorni di studio, I'attivitd didattica, la
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari e le pubblicazioni riferite ai 10 anni precedenti
la data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Il particolare i candidati potranno autocertificare:

a) periodi di servizio, specificando per ogni singolo rapporto di lavoro intrattenuto:

- la denominazione e la sede dell'Ente;

- se traftasi di struttura di natura pubblica, IRCCS, equiparata, ovvero privata, e in questo caso, se ac-
creditata o meno;

- la posizione funzionale ricoperta, con indicazione specifica della disciplina, della denominazione
dell'incarico secondo la tipologia prevista dalla normativa di riferimento (es. nel CCNL sanitd pubbli-
ca: direftore di dipartimento, direttore di struttura complessa; responsabile di struttura semplice; titola-
re di incarico professionale di alta specializzazione, titolare di incarico dirigenziale professionale etc);

- tipo di rapporto di lavoro: di lavoro subordinato a tempo indeterminato/determinato; co.co.co; con-
fratto di lavoro autonomo, convenzionato etc);

- l'impegno orario (n. ore/settimana);

- le date di inizio e fine (giorno/mese/anno);

b) soggiorni di studio per aftfivitd atftinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a fre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori, specificando:

- fifolo e contenuto dell’attivitd svolta;

- la denominazione e la sede dell'Ente ospitante;

- l'impegno orario (n. ore/settimana);

- le date di inizio e fine (giorno/mese/anno);
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c) attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, specificando:

- la denominazione, la sede dell'Ente e la natura (pubblica/privata) della struttura;

- materia oggetto della didattica e indicazione del corso di studio di riferimento

- le date di inizio e fine (giorno/mese/anno);

- le ore annue di insegnamento;

d) partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari, pertinenti rispetto alla disciplina e al fab-
bisogno oggetto del presente awviso, specificando.

- denominazione dell'evento, luogo ed ente organizzatore;

- date diinizio e conclusione dell'evento;

- partecipazione in veste di discente o relatore.

e) eventuali titoli accademici e di studio o altri stati, qualita personali o fatti che ritengano utili ai fini
della selezione, purché autocertificati in modo idoneo.

+ Pubblicazioni. Ai fini della valorizzazione dei titoli le pubblicazioni vengono considerate solo se pro-
doftte in forma integrale, in originale o copia conforme. In luogo delle autentiche delle pubblicazioni &
consentita la produzione di semplici copie corredata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd
affestante la conformitd all’originale delle copie delle stesse (fac simile allegato). Le pubblicazioni
devono, altresi, essere edite a stampa e descritte in un apposito elenco da cui risulti il fitolo e la data
della pubblicazione, la rivista che I'ha pubblicata o la casa editrice e, se fatta in collaborazione, il
nome dei collaboratori (vedere fac simile del curriculum)).

+ Copia (fronte e retro) del documento di riconoscimento.

+ Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta aftestante la conformitd all’originale delle eventuali
copie di pubblicazioni e/o di fitoli prodotti in allegato.

+ Elenco dei documenti presentati in allegato alla domanda redatto in carta semplice, datato e firmao-
fo.

+ Ricevuta di avvenuto versamento della tassa concorso di €. 10,33=, non rimborsabili, da effettuarsi
esclusivamente con il sistema PagoPA, come da indicazioni sul sito istituzionale dell’ Azienda Socio So-
nitaria Territoriale di Mantova, collegandosi al portale
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html , cercando I'ente "ASST di Mantova“. Alla se-
zione “altre tipologie di pagamento”, selezionare “tassa di concorso”. Compilare con i dati anagrafici
del candidato tutfi i campi ed indicare, nella casella della causale, 'oggetto del concorso. Una volta
completata la compilazione, cliccare su “aggiungi a carrello”. Il portale invierd una mail all'indirizzo
inserito in fase di compilazione, con un link che consentird di effeffuare il pagamento direttamente
on-line o successivamente, con la stampa dell’avviso, e completare |'operazione. A pagamento av-
venuto on line sard inviata alla precedente mail la ricevuta del pagamento.

Ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo ai sensi della normativa vigente in materia.

Non & ammesso integrare le domande con la produzione di documentazione di qualsiasi fipo dopo la
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione.

Non & consentito il riferimento a documenti presentati a questa amministrazione in altre circostanze.
Si consiglia inolfre di allegare anche:

- I'attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui il candidato ha svolto la propria attivita e
della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime mediante. Si ricorda che tale dichiara-
zione viene rilasciata dalla direzione sanitaria dell’Azienda nella quale & stata prestata Iaffivita (cfr. D.P.R.
484/1997 art. 8 comma 3 letftera a).

- l'attestazione della specifica attivita professionale (casistica) con indicazione della tipologia qualita-
tiva e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, che deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore del competente Dipartimento o Struttura Complessa
dell’Azienda Sanitaria o Ospedaliera di riferimento, e deve essere riferita al decennio precedente alla data
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di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso (cfr. artt. 6 e 8 di cui
al D.P.R. 484/1997).

E. DISPOSIZIONI INERENTI LE AUTOCERTIFICAZIONI

A decorrere dall' 01/01/2012 per effeffo dell'enfrata in vigore delle norme che prevedono la
“de-certificazione” dei rapporti fra P.A. e privati, non possono essere pil accettate le certificazioni da Pub-
bliche Amministrazioni in ordine a stati, qualitd personali e fatti, elencati all’art. 46 del dpr 445/00 o di cui
I'inferessato abbia diretta conoscenza (art. 47 dpr 445/2000).

Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorietd in
qguanto le PP.AA. non possono piu né richiederli né accettarli.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione e nel curriculum hanno valore di dichio-
razioni sostitutive di certificazione ai sensi degli artt. 43 e 46 del dpr 445/2000 e di dichiarazioni sostitutive
dell'atffo di notorietd ai sensi degli artt. 47 e 38 del cit. dpr, a condizione che venga allegata alla doman-
da fotocopia del documento di riconoscimento.

Si consiglia di utilizzare per la redazione della domanda il fac simile allegato all'avviso

Nel caso si utilizzi una diversa modalitd per la stesura del curriculum lo stesso avrd valore di autocertifica-
zione e consentird la valutazione di quanto in esso indicato a condizione che riporti i seguenti elementi: a)
firma in originale; b) data; ¢) la dicitura "Il soffoscritto, sotto la propria responsabilitd, rilascia le dichiara-
zioni contenute nel presente curriculum valendosi delle disposizioni di cui al DPR 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dalla normativa vigente per le ipotesi di falsitd e le dichiarazioni mendaci e
che I'Amministrazione ricevente le stesse poira effettuare confrolli sulla veridicita del loro contenufo”.

La dichiarazione resa dal candidato in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato infende produrre; pertan-
fo I'omissione anche di un solo elemento pud determinare la non valutazione o la parziale valutazione del
fitolo autocertificato. Esempio: se il candidato nel comunicare la data di inizio di un servizio prestato
omette di indicare il giorno specificando solo il mese e I'anno o indica solo I'anno, nel primo caso il pe-
riodo valutabile sard calcolato partendo dall’'ultimo giorno del mese indicato mentre nel secondo caso
dall'ultimo giorno dell'anno indicato. Analogamente per la data di fine servizio sard considerato il primo
giorno del mese o dell'anno indicato quale fermine.

Si declina ogni responsabilitd per la mancata valutazione di quanto dichiarato con modalitd non con-
formi agli allegati fac-simile della domanda e del curriculum.

Si avverte che, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, ferme restando le sanzioni penali previste per di-
chiarazioni mendaci, per falsitd negli atti, qualora dal controllo effeffuato dall’amministrazione emerga la
non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

I modelli di dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o dell’atto di notorietd (allegate all'avviso) sono da
utilizzare solo nel caso si debbano dichiarare titoli o situazioni soggettive non ricompresi nella domanda
e/o nel curriculum professionale.

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi indicati dall’art. 46 del D.P.R. N. 445/2000 (ad esem-
pio: stato di famiglia, iscrizione all'Ordine dei Medici, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.).

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00 per fufti gli
stafi, fatti e qualitd personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio,
attivitd di servizio, incarichi libero professionali, attivitd di docenza, pubblicazioni, dichiarazione di confor-
mitd all’originale delle copie prodotte, ecc.).

In luogo delle autentiche delle pubblicazioni e dei fitoli, € consentita la produzione di semplici copie cor-
redata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd atftestante la conformitd all’originale delle copie
delle pubblicazioni e dei titoli prodotti (fac simile allegato).

F. INACCOGLIBILITA” DELLE DOMANDE PER ASPETTI FORMALI
Comportano inaccoglibilitd della domanda, con conseguente esclusione dalla procedura selettiva:
1. la mancanza di sottoscrizione della domanda;

2. la mancanza o incompletezza anche di una sola delle dichiarazioni richieste dal bando allart. 3
pt. c. - "Dichiarazioni”:
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G. RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI
Si precisa che I'eventuale documentazione allegata alla domanda non pofird essere restituita se non tro-
scorsi almeno quattro mesi dopo I'adozione dell’atto deliberativo di approvazione della graduatoria rela-
tiva alla procedura selettiva in epigrafe.
Trascorso tale termine, la documentazione potrd essere restituita solo in esito a ricezione da parte
dell’ Azienda di richiesta scritta da parte del concorrente.
| documenti verranno consegnati unicamente al concorrente stesso o a persona da lui delegata per
iscritto.
| documenti, su richiesta scritta del concorrente, potranno essere restituiti anche per vie postali, mediante
Raccomandata A.R., con spese di spedizione a carico del concorrente stesso.
Trascorsi sei anni dopo la data di approvazione della delibera di esito, i documenti non potranno pit es-
sere reclamati dal concorrente.

H. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”, i dati personali,
compresi i dafi sensibili, fornifi dai candidati saranno raccolti presso I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di
Mantova, che é fitolare del tfrattamento, per le finalitd di gestione della procedura e saranno trattati, con
modalitd sia manuale che informatizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
della procedura o alla posizione giuridico economica del candidato.
Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura.
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al frattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

ART. 4 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Ai sensi del novellafo art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992, la commissione & composta dal Direffore Sanitario
dell’Azienda e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, in-
dividuati tframite sorteggio da un elenco nazionale nominativo dei Direttori di Struttura Complessa apparte-
nenti ai ruoli regionali del SSN disponibile sul portale del Ministero della Salute.

Per ogni componente titolare va sorfeggiato un componente supplente. E' fatta eccezione per la figura del
Direttore Sanitario, che non potrd essere sostituito.

Le operazioni di cui al citato sorteggio, condotte da una commissione aziendale appositamente nominata

dal Direttore Generale dell’Azienda, sono pubbliche. Le stesse avranno luogo presso la Struttura Risorse

Umane dell’'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova sita in Strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova il de-

cimo giorno successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle

ore 09:30. In caso di coincidenza con la giornata di sabato o festivo il sorteggio € differito al primo giorno

successivo non festivo.

La composizione della Commissione di Valutazione sard pubblicata sul sito internet aziendale.

ART. 5 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L"Azienda provvede a convocare i candidati per I'espletamento del colloquio, con un preavviso di almeno 15
giorni di calendario con le modalitd che saranno indicate nella pubblicazione dell’estratto del presente avvi-
so sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenferanno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’'ora e nella sede stabilita
saranno dichiarati decaduti dalla procedura in oggetto, quale sia la causa dell’assenza, anche se non di-
pendente dalla volontd dei singoli concorrenti.

Il colloquio avrd luogo nel giorno stabilito, alla presenza dell'intera Commissione e in sala aperta al pubblico.

ART. 6 - CRITERI E MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione di Valutazione procede alla valutazione dei candidati ammessi alla procedura tframite anali-
si comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie compe-
tenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'atftivitd svolta, dell'aderenza del profilo ricercato e degli esiti di
un colloquio.

Con riferimento al curriculum professionale e al colloquio I'Azienda utilizza i criteri di cui all’art. 8 del D.P.R.
484/1997 (cfr. D.G.R. X/553 del 02/08/2013 della Regione Lombardia).

Per la valutazione del singolo candidato, la Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti
fra gli ambiti di valutazione sulle seguenti aree:
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- curriculum: 40 punti
- colloquio: 60 punti

CURRICULUM (massimo 40 PUNTI)

Il curriculum verrd valorizzato, sulla base del fabbisogno rappresentato all'art. 1, con le precisazioni di cui
all'art. 2 (verranno presi in considerazione i periodi di servizio, i soggiorni di studio, I'attivitd didattica, la parte-
cipazione a corsi, congressi, convegni € seminari e le pubblicazioni riferite ai 10 anni precedenti la data di
pubblicazione del presente awviso sulla Gazzetta Ufficiale) con riferimento congiunto ai seguenti elementi:

a) ESPERIENZA PROFESSIONALE
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolfo I'affivita e ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con eventuali specifici ambiti di au-
fonomia professionale con funzioni di direzione;
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

b) ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI
Soggiorni di studio o di addestramento professionale;
Titoli accademici e di studio;
Attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario in base alle ore annue di inse-
gnamento;
Partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari;
Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina pubblicata su riviste italiane o straniere, ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitd scientifica,
Ogni altro elemento significativo e pertinente con l'incarico da conferire.

COLLOQUIO (massimo 60 PUNTI)

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacitd professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacitd ge-
stionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere e rispondenti
al profilo professionale definito dall’Azienda e riportato all'art. 1 del presente avviso.

Con riferimento al colloquio, la soglia minima di 40/60 € necessaria perché il candidato venga dichiarato
idoneo.

L'azienda si riserva la facoltd di modificare la modalitd di espletamento della prova colloguio in modalitd
on-ine alla luce dell'evoluzione della situazione di emergenza sanitaria legata alla diffusione del virus Co-
vid-19 in essere.

Al termine delle operazioni di valutazione di tutti i candidati, la Commissione redige apposito verbale corre-
dato da relazione sintetica ed elenco della terna dei candidati idonei formata sulla base dei miglior punteggi
attribuiti, frasmettendo formalmente il tutto al Direttore Generale per quanto di competenza.

ART. 7 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verrd conferito dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito della terna degli
idonei, composta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati a seguito della valutazione del curri-
culum e all'espletamento del colloquio.

Nell'ambito della terna, il Direttore Generale potrd nominare uno dei due candidati che non hanno conse-
guito il miglior punteggio, motivando analiticamente la scelta, motivazione che deve essere pubblicata uni-
famente all’atto di nomina sul sito infernet aziendale.

La procedura selettiva in esame si concluderd, con I'atto formale di attribuzione dell'incarico adottato dal Di-
reftore Generale, entro sei mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova dichiara che non infende avvalersi della possibilitd (prevista
dall'art. 15 c. 7-bis del D. Igs 502/92) di ufilizzare gli esiti della presente procedura selettiva nel corso dei due
anni successivi alla data del conferimento dell'incarico.
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ART. 8 - PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET www.asst-mantova.it

In conformitd a quanto disposto dalla I. 189/2012, nonché della D.G.R. Regione Lombardia X/553 del
02/08/2013, nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, verranno pubbli-
cati sul sito internet aziendale:

- la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

- la composizione della commissione di valutazione;

- icurricula dei candidati presentatisi al colloquio;

- larelazione della commissione di valutazione;

- l'afto di attribuzione dell'incarico, con eventuale analitica mofivazione qualora la scelta non ricada sul
candidato con il miglior punteggio.

ART. 9 - ADEMPIMENTI CONSEGUENTI LA NOMINA

Il concorrente cui verrd conferito I'incarico sard invitato a stipulare il relativo contratto individuale a seguito
dell'accertamento del possesso dei requisiti presciritti, secondo quanto previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro per I'area della dirigenza medica e veterinaria.

In considerazione di quanto previsto dall'art. 15, comma 7, del d.Igs. 502/92, I'Azienda sottoporrd l'incaricato
ad un periodo di prova della durata quantificata sin da ora in un anno, non ulteriormente prorogabile, anzi-
ché di sei mesi eventualmente prorogabili. Resta impregiudicata la possibilitd dell'Azienda, a fronte di moti-
vate ragioni, di risolvere anficipatamente il contratto.

L'incarico ha durata quinquennale con facoltd di rinnovo per lo stesso periodo, previa verifica positiva al ter-
mine dell'incarico da effetfuarsi da parte del collegio fecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Nel caso in cui il candidato nominato raggiunga i limiti di anzianitd e di etd previsti dalla vigente normativa
per il collocamento a riposo, la misura dell'incarico e/o del rinnovo viene correlata al raggiungimento del
predetto limite.

Il frattamento giuridico ed economico é regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali, sia nazionali
che azienddli, vigenti nel tfempo in ordine alla disciplina degli incarichi dirigenziali, nonché per quanto ri-
guarda contenuto, tempistica ed effetti della verifica e valutazione dei dirigenti.

All'assegnatario dell'incarico sard richiesto di esprimere 'opzione tra regime esclusivo e non esclusivo ai sensi
e per gli effetti di legge.

ART. 10 - NORME FINALI
La copertura del posto a selezione di Direzione di Struttura Complessa & stato  autorizzata da Regione Lom-
bardia - Direzione Generale Welfare nell'lambito del PTFP 2020-2022. La procedura oggetto del presente bando
si concluderd con I'atto formale adottato dal Direttore Generale, entro sei mesi  dalla scadenza del termine
di presentazione delle domande che dard confo degli esiti della procedura (conferimento o meno
dell'incarico).
L'Amministrazione si riserva la facoltd, qualora rilevi la necessitd o I'opportunitd per ragioni di  pubblico in-
teresse, di:
disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei fermini dell’avviso, o la modifica, la revoca o
I'annullamento dell’avviso stesso;
sospendere o revocare il procedimento di assunzione anche dopo l'esplefamento delle prove e
I'approvazione della graduatoria.

L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd fra uomini e donne per l'accesso allimpiego e per il
tratfamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall'art. 7 comma 1 - del decreto legislativo n. 165/2001.
Per quanto non previsto esplicitamente nel presente avviso viene fatto espresso riferimento alle norme vigenti
nel tempo in materia.

La partecipazione alla presente procedura implica I'accettazione di tutte le clausole ivi previste.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all” AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) Dl
MANTOVA presso la STRUTTURA RISORSE UMANE - PROCEDURE ASSUNTIVE E GESTIONE DOTAZIONE ORGANICA,
sita in Strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova ( Tel. 0376/464387-030-203-436).

Fasc. n. 83/2021 (1.04.02) Mantova, 02/11/2021

Il direttore generale
Mara Azzi
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All'AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE
DI MANTOVA

Strada Lago Paiolo, 10

46100 - MANTOVA

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL'AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA GINECOLOGIA E OSTETRICIA - DIRETTORE DELLA STRUTTURA COM-
PLESSA OSTETRICIA E GINECOLOGIA PIEVE DI CORIANO approvato con decreto n. 1274 del
26/10/2021.

II/La sottoscritto/a

CHIEDE

di poter essere ammesso all’avviso pubblico per conferimento di INCARICO QUINNQUENNALE di DIRI-
GENTE MEDICO DISCIPLINA GINECOLOGIA E OSTETRICIA - DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
OSTETRICIA E GINECOLOGIA PIEVE DI CORIANO come da relativo avviso di cui dichiara di avere preso
visione, accettandone le condizioni.

A tal fine, consapevole delle responsabilitd penali cui pud incorrere in caso di dichiarazioni mendaci,
ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 come modificato dalla normativa vi-
gente, sotto la propria responsabilita, dichiara:

a) diessere nato/aa ( ). il

b) e di risiedere a ( )
indirizzo: n. C.AP. ;

b) diesserein possesso di cittadinanza:

b1) £ MHaliana

€ Equiparata alla cittadinanza italiona ai sensi della seguente normativa

e (in questi casi) dichiara  di:

¢ essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ()

oppure

€ non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali di un Comune per le
seguenti motivazioni ;

bo) £ di Stato dell’Unione Europea e precisamente: . € (in questo caso) di:

€ godere dei diritti civili e politici presso il proprio Stato di appartenenza
oppure

£ non godere dei diritti civili e politici presso il proprio Stato di appartenenza per le seguenti
motivazioni:

b3) £ diStato Estero (non facente parte dell’'Unione Europed) e precisamente:

¢ familiare di cittadino di Stato membro dell'Unione Europea indicare generalitd del
familiare

(nome, cognome, luogo e data di nascita e cittadinanza) e legame familiare

€ titolare del diritto di soggiorno nr rilasciato da

in data con scadenza il

€ fitolare del diritto di soggiorno permanente nr

rilasciato da in data
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¢ titolare di permesso di soggiorno nr.
rilasciato da in data con scadenza il ,

per il seguente motivo (barrare la voce di inferesse) :
€ permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
€ status di rifugiato;
¢ status di protezione sussidiaria
e (in questo caso) di:
£ godere dei diritti civili e politici presso il proprio Stato di appartenenza

€ non godere dei diritti civili e politici presso il proprio Stato di appartenenza per le se-
guenti motivazioni:

c) £ dinon avere subito condanne penali
oppure
€ aver riportato le seguenti condanne penali

[dichiarare, indicando il reato e I'autoritd giudiziaria che ha adottato il provvedimento. De-
vono essere indicate anche eventuali sentenze di applicazione della pena su richiesta delle
parti ai sensi dell'art. 444 c.p.p (c.d. patteggiamento). Tali dichiarazioni devono riguardare

anche eventuali precedenti penali non riportati nei certificati del casellario giudiziale ad uso
dei privati]:

d) £ dinon avere procedimenti penali in corso
oppure
€ avereiseguenti procedimenti penali in corso
(dichiarare, indicando il reato e 'autoritd giudiziaria che ha adottato il provvedimento):
e) £ dinon essere soffoposto a misure di sicurezza
oppure

£ diessere softoposto alle seguenti misure di sicurezza
(dichiarare, indicando il reato e I'autoritd giudiziaria che ha adottato il provvedimento):

f) se cittadino di Stato straniero, dichiara di:
€ avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
€ non avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

Q) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data
presso

e di Specializzazione in

conseguita in data presso

h)  diessere regolarmente iscritto all’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di

con iscrizione al nr. con decorrenza dal

£ senza provvedimenti disciplinari a carico, adottati dall’Ordine;

€ con provvedimenti disciplinari a carico, adottati dall'Ordine, per le seguenti motivazio-
ni: ;

)} posizione nei riguardi degli obblighi militari:

j) £ diessere stato dichiarato fisicamente idoneo alle mansioni proprie del profilo di appartenenza e di
non avere comungue limitazioni al loro normale svolgimento.

€ diessere stato dichiarato fisicamente non idoneo alle mansioni proprie del profilo di appartenenza

€ di avere le seguenti limitazioni al normale svolgimento delle mansioni proprie del profilo di
appartenenza:

k) di essere in possesso del seguente requisito previsto dall’avviso [si veda art. 2 punto 4) del bando]:

€ sefte anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’avviso o in una disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente;
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€ dieci anni nella disciplina oggetto dell’avviso.
[) £ di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Strutture Sanitarie Pubbliche o Private come se-

gue:
(Utilizzare il seguente schema per elencare i propri servizi riproducendolo tante volte quanto necessi-
ta)

Dal al (indicare gg/mm/aa)

presso

(indicare esafta denominazione e se traftasi di Struttfura Pubblica/IRCCS/Equiparata o Privata in re-
gime di convenzione/accreditamento)
con sede in

con inquadramento come DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA DI

€ a tempo determinato con rapporto di lavoro £ a tempo pieno £ a impegno ridotto  (n. ore seftt. )

£ a tempo indeterminato con rapporto di lavoro £ a tempo pieno £ a impegno ridotto (n. ore
seft._ )

con rapporto di lavoro £ esclusivo £ non esclusivo

con incarico dirigenziale

(indicare I'esatta denominazione e la fipologia dell'incarico)

dal al (indicare gg/mm/aaq)

Motivo della cessazione:

Interruzioni del servizio dal al per il seguente motivo

m) £ di essere in possesso dell'atfestato di formazione manageriale in corso di validitd conseguito

in data presso

€ dinon essere in possesso dell'attestato di formazione manageriale;

n) £ di avere necessitd, in quanto disabile ai sensi della Legge n. 104/92 del seguente ausilio:

e dell'applicazione di eventuali fempi aggiuntivi

Allego certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica.

Dichiaro inolire di autorizzare I'Azienda al trattamento dei dati personali, compresi quelli sensibili, nel
rispetto del D. Lgs. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve, ad ogni effetto essere inviata
ognhi comunicazione inerente la presente procedura selettiva, autorizzando I'Azienda - in assenza di
PEC - ad utilizzare come mezzo esclusivo di comunicazione l'indirizzo di posta elettronica indicato:

COMUNE CAP

VIA NR.CIVICO
PEC.:
E-MAIL:
TEL. FISSO CELLULARE

Data Firma

(allegare copia fronte/retro del documento di identita)
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CURRICULUM PROFESSIONALE

AI'AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE MANTOVA
Strada Lago Paiolo, 10
46100 MANTOVA

CURRICULUM PROFESSIONALE ALLEGATO QUALE PARTE INTEGRANTE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE
ALL'AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA DI NEFROLOGIA - DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA OSTETRICIA E GINECOLOGIA
PIEVE DI CORIANO approvato con decreton. 1274 del 26/10/2021.

10 SOTTOSCRITTO/A

- consapevole che I'Amministrazione effettuerd i confrolli previsti dalle norme vigenti, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati;

- valendomi delle disposizioni di cui al DPR 28.12.2000 n. 445 come modificato dall’art. 15 della Legge
12/11/2011 n. 183;

- consapevole altresi che, in caso di false dichiarazioni o di esibizione di atto falso o contenente dati
non piu rispondenti al vero, potrd incorrere nelle sanzioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice
Penale e nella decadenza dal beneficio oftenuto mediante tali atti falsi,

DICHIARO SOTTO LA MIA PERSONALE RESPONSABILITA":
DATI ANAGRAFICI:

di essere nato/a a ( ). il
dirisiedere in ( ) C.AP.
indirizzo: n.
di essere domiciliato in ( YC.AP.
indirizzo: n.
Stato Civile:

Telefono:

P.EC.

E-mail:

Pag. 1 di
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:

o diessere in possesso del DIPLOMA DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA conseguita in data

con voto pari a presso

con sede in _
e di essere in possesso del DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE in

conseguito in data voto: ai sensi del D.Lgs. n.

della durata legale di anni ____ presso

con sede in

o ALTRI TITOLI DI STUDIO (da indicarsi in modo corretto, preciso ed esaustivo rispetto a tutti gli elementi
che si intende autocertificare e che verrebbero indicati nel caso in cui il documento fosse rilasciato
dall'enfe competente):

TITOLO:
conseguito il presso
con sede in

TITOLO:

conseguito il presso
con sede in

ulteriori informazioni:
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ESPERIENZA LAVORATIVA

riferita ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale

(Utilizzare il presente schema per elencare le proprie esperienze lavorative riproducendo, se necessa-
rio, la corrente pagina tante volte quanto necessi

Dal al (indicare gg/mm/aa)

presso (esatta denominazione dell'ente)

con sede in

con la seguente natura giuridica (barrare la voce di inferesse):
€ Pubblica Amministrazione o equiparatfa (es. .R.C.C.S.)
€ Struttura Privata Convenzionata/Accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale
€ Struttura Privata

con contfratto ditipo: £ dipendente;

£ in regime convenzionale (fornirne dati identificativi):

£ contratfto di lavoro autonomo di tipo:
in qualitd di DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI

£ a tempo determinato con rapporto dilavoro £ tempo pieno £ impegno ridofto  (nr. ore sett. )

€ a tempo indeterminato con rapporto dilavoro € tempo pieno £ impegno ridotto  (nr. ore sett. __ )

con incarico dirigenziale

(indicare I'esatta denominazione e la fipologia dell'incarico)

dal al

Motivo dell’'eventuale cessazione:

Eventuali interruzioni o sospensioni (comprese quelle di natura disciplinare): NO € SI £

per i seguenti motivi

dal al

Dichiaro che: o non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto.

o ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto.

La misura della riduzione del punteggio &
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

riferite ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale

(Utilizzare il presente schema per elencare le pubblicazioni allegate al curriculum riproducendo, se
necessario, la corrente pagina tante volte quanto necessita. Si ricorda che le pubblicazioni vengono
considerate ai fini della valorizzazione dei titoli solo se prodotte in forma integrale, in originale o copia
conforme)

TITOLO:
AUTORI:
DATA DI PUBBLICAZIONE (gg/mm/aa)

TIPO DI PUBBLICAZIONE (es.: monogrdafia, capitolo,articolo, abstract, poster, opuscoli etc.) :

ESTREMI IDENTIFICATIVI DELLA PUBBLICAZIONE (riportando Nome/Titolo - anno - Vol. - pagg. etfc.) :
RIVISTA O TESTO DI RIFERIMENTO:
PUBBLICAZIONE ON LINE:

ATTI CONGRESSUALL:

TITOLO:
AUTORI:
DATA DI PUBBLICAZIONE (gg/mm/aa)

TIPO DI PUBBLICAZIONE (es.: monografia, capitolo,articolo, abstract, poster, opuscoli etc.) :

ESTREMI IDENTIFICATIVI DELLA PUBBLICAZIONE (riportando Nome/Titolo - anno - Vol. - pagg. efc.) :
RIVISTA O TESTO DI RIFERIMENTO:
PUBBLICAZIONE ON LINE:

ATTI CONGRESSUALI:

TITOLO:
AUTORI:
DATA DI PUBBLICAZIONE (gg/mm/aa)

TIPO DI PUBBLICAZIONE (es.: monografia, capitolo,articolo, abstract, poster, opuscolietc.) : __
ESTREMI IDENTIFICATIVI DELLA PUBBLICAZIONE (riporfando Nome/Titolo - anno - Vol. - pagg. efc.) :
RIVISTA O TESTO DI RIFERIMENTO:
PUBBLICAZIONE ON LINE:

ATTI CONGRESSUALI:
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PRESENZE A CORSI:

riferiti ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale

(Utilizzare il presente schema per elencare le proprie esperienze di partecipazione a cor-
si/congressi/eventi/ecc. riproducendo, se necessario, la corrente pagina tante volte quanto neces-
sita)

TITOLO DEL CORSO:

ENTE ORGANIZZATORE:

LUOGO DI SVOLGIMENTO:

PRESENZIATO COME: £ UDITORE € SEGRETERIA SCIENTIFICA
€ RELATORE £ CORSO FORMAZIONE A DISTANZA

DURATA DEL CORSO: NEI GIORNI DAL AL (indicando gg/mm/aa)
Per giorni totali di presenza pariaoretotali___ conseguendonr._____ecm
€ con superamento esame finale; € non previsto esame finale

TITOLO DEL CORSO:

ENTE ORGANIZZATORE:

LUOGO DI SVOLGIMENTO:

PRESENZIATO COME: £ UDITORE € SEGRETERIA SCIENTIFICA
€ RELATORE € CORSO FORMAZIONE A DISTANZA

DURATA DEL CORSO: NEI GIORNI DAL AL (indicando gg/mm/aa)
Per giorni totali di presenza pari a ore totali conseguendonr. ____ecm
€ con superamento esame finale; € non previsto esame finale

TITOLO DEL CORSO:

ENTE ORGANIZZATORE:

LUOGO DI SVOLGIMENTO:

PRESENZIATO COME: £ UDITORE € SEGRETERIA SCIENTIFICA
€ RELATORE € CORSO FORMAZIONE A DISTANZA

DURATA DEL CORSO: NEI GIORNI DAL AL (indicando gg/mm/aa)
Per giorni totali di presenza ____pariaoretotali____ conseguendonr._______ecm
€ con superamento esame finale; € non previsto esame finale
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SOGGIORNI DI STUDIO:

riferiti ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
(Utilizzare il presente schema per elencare le proprie esperienze di partecipazione a soggiorni di stu-

dio riproducendo, se necessario, la corrente pagina tante volte quante necessarie)

TITOLO E CONTENUTO DELL ATTIVITA" SVOLTA:

ENTE OSPITANTE:

ENTE ORGANIZZATORE:

LUOGO DI SVOLGIMENTO:

PERIODO DI SVOLGIMENTO: DAL

IMPEGNO ORARIO (ORE/SETTIMANA):

TITOLO E CONTENUTO DELL'ATTIVITA’ SVOLTA:

ENTE OSPITANTE:

ENTE ORGANIZZATORE:

LUOGO DI SVOLGIMENTO:

PERIODO DI SVOLGIMENTO: DAL

IMPEGNO ORARIO (ORE/SETTIMANA):

TITOLO E CONTENUTO DELL ATTIVITA" SVOLTA:

ENTE OSPITANTE:

ENTE ORGANIZZATORE:

LUOGO DI SVOLGIMENTO:

PERIODO DI SVOLGIMENTO: DAL

IMPEGNO ORARIO (ORE/SETTIMANA):
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ATTIVITA’ DIDATTICA:

riferita ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale

(Utilizzare il presente schema per elencare le proprie esperienze di docenza riproducendo, se neces-
sario, la corrente pagina tante volte quante necessarie)

Dal al (indicare gg/mm/aa)

presso con sede in

natura giuridica dell'lsfituto:

corso di studio:

materia di insegnamento:

impegno orario (indicare il monte ore nell’anno scolastico/accademico):

fipologia contrattuale:

Dal al (indicare gg/mm/aa)

presso con sede in

natura giuridica dell’lstituto:

corso di studio:

materia di insegnamento:

impegno orario (indicare il monte ore nell’anno scolastico/accademico):

tipologia contrattuale:

Dall al (indicare gg/mm/aaq)

presso con sede in

natura giuridica dell’lstituto:

corso di studio:

materia di insegnamento:

impegno orario (indicare il monte ore nell’anno scolastico/accademico):

fipologia contrattuale:
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ALTRI STATI, QUALITA’ PERSONALI O FATTI CHE IL CANDIDATO RITENGA UTILI Al FINI DELLA SELEZIONE
(si ricorda di specificare tutti gli elementi indispensabili alla valutazione) :

Il presente curriculum professionale consta di n. pagine cosi come risulta dalla numerazione
manualmente apposta in ogni pagina.

Il Dichiarante

(allegare copia fronte/retro del documento di riconoscimento)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
ALTERNATIVA ALL'AUTENTICAZIONE DI COPIE
Da produrre agli organi della Pubblica Amministrazione o ai gestori di pubblici servizi
(qisensiartt. 19 e 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000 come modificato dall’art. 15
della Legge 12/11/2011 n. 183)

lo sottoscritto/a

(cognome) (nome)

nato/a a ( )il
(comune di nascita, se nato all’'estero, specificare lo stato)

residente a ( )
(comune di residenza) (prov.)

(indlirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000, e della decadenza dai benefici conseguiti al
provedimento eventualmente emanato sulla base di dichiarazione non veritiera i sensi dell’art. 75 dello
stesso D.P.R.

DICHIARO

che le copie allegate alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI GINECOLOGIA E OSTETRICIA - DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA OSTETRICIA E GINECOLOGIA PIEVE DI CORIANO sono conformi alloriginale.

Di seguito si elencano le copie dei documenti che vengono prodotte:

Dichiaro alfresi di essere informato che ai sensi del d.Igs. 196/03 (Tutela della privacy) i dati personali
raccolti saranno frattati nell’ambito della procedura selettiva cui la dichiarazione di cui sopra si riferisce.

l
(luogo e data) (firma del dichiarante *)

* Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000 la firma non necessita di autenticazione:
firmando alla presenza del funzionario competente a ricevere la documentazione

firmando e allegando al modulo una fotocopia semplice di un documento di identitd in corso di
validitd, in questo caso il documento pud essere consegnato all’ufficio competente a ricevere la
documentazione anche da un terzo o inviato via posta.
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Si richiamano di seguito:

Art. 19 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd di cui all'articolo 47 pud riguardare anche il fatto che la
copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione ovvero la copia di fitoli di studio o di servizio sono conformi all'originale. Tale
dichiarazione pud aliresi riguardare la conformitd all'originale della copia dei documenti fiscali che
devono essere obbligatoriaomente conservati dai privati.

Art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Modalitd di invio e sottoscrizione delle istanze.

1. Tutte le istanze e le dichiarazioni da presentare alla pubblica amministrazione o ai gestori o esercenti di
pubblici servizi possono essere inviate anche per fax e via telematica. (L)

2. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se sottoscritte mediante la firma
digitale o quando il softoscrittore e' identificato dal sistema informatico con l'uso della carta di identita
eleftronica. (R)

3. Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd da produrre agli organi della amministrazione
pubblica o ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono softoscritte dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di
un documento di identitd del sotftoscrittore. La copia fotostatica del documento e' inserita nel fascicolo.
Le istanze e la copia fotostatica del documento di identitd possono essere inviate per via telematica; nei
procedimenti di aggiudicazione di contratti pubblici, detta facoltd & consentita nei limiti stabiliti dal
regolamento di cui all'articolo 15, comma 2 della legge 15 marzo 1997, n. 59.

Art. 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

1. L'affo di notorietd concernente stati, qualitd personali o fatti che siano a diretta conoscenza
dell'interessato e' sosfituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle
modalitd di cui all'articolo 38.

2. La dichiarazione resa nell'interesse proprio del dichiarante pud riguardare anche stati, qualitd
personali e fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza.

3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica
amministrazione e con i concessionari di pubblici servizi, tutti gli stati, le qualitd personali e i fafti non
espressamente indicati nell'articolo 46 sono comprovati dall'interessato mediante la dichiarazione
sostitutiva di affo di notorieta.

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all'Autoritd di Polizia Giudiziaria e
presupposto necessario per atftivare il procedimento amministrativo di rilascio del duplicato di documenti
di riconoscimento o comunque attestanti stati e qualita' personali dell'interessato, lo smarrimento dei
documenti medesimi €' comprovato da chi ne richiede il duplicato mediante dichiarazione sostitutiva.

Art. 49 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Limiti di utilizzo delle misure di semplificazione

1. | certificati medici, sanitari, veterinari, di origine, di conformitd CE, di marchi o brevetti non possono
essere sostituiti da altfro documento, salvo diverse disposizioni della normativa di settore.

Art. 75 D.P.R. 445 del 28/12/2000:
Chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo
unico, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Qualora dai controlli effeffuati dalla Pubblica Amministrazione dovesse emergere la non veridicitad del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade immediatamente dai benefici eventualmente
prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 183 recante modifiche alla disciplina dei cerfificati e delle
dichiarazioni sostitutive confenuta nel "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrafiva” di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Trattasi di disposizioni dirette
a consentire una completa “decertificazione” nei rapporti fra P.A. e privati, con conseguente divieto per
le amministrazioni e i gestori di accettare o richiedere certificazioni rilasciate da P.A. in ordine a stati,
qualitd personali e fatti, come da Direttiva n. 14/2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
Da produrre agli organi della Pubblica Amministrazione o ai gestori di pubblici servizi
(aisensi artt. 19 e 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000 come modificato dall’art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 183)

lo

softoscritto/a
(cognome) (nome)

nato/a a ( y il

(comune di nascita, se nato all'estero, specificare lo stato)

residente a ( )
(comune di residenza) (prov.)

in n.
(indiirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiomate dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000, e della decadenza dai benefici conseguiti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base di dichiarazione non veritiera ai sensi dell’art. 75 dello
stesso D.P.R.

DICHIARO CHE

Dichiaro altresi di essere informato che ai sensi del d.Igs. 196/03 (Tutela della privacy) i dati personali
raccolli saranno frattati nell’ambito della procedura selettiva cui la dichiarazione di cui sopra si riferisce.

al
(luogo e data) (firma del dichiarante *)

* Aisensi dell'art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000 la firma non necessita di autenticazione:
e firmando alla presenza del funzionario competente a ricevere la documentazione

e firmando e allegando al modulo una fotocopia semplice di un documento di identitd in corso di
validitd, in questo caso il documento pud essere consegnato all’ufficio competente a ricevere la
documentazione anche da un ferzo o inviato via posta.
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Si richiamano di seguito:

Art. 19 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd di cui all'articolo 47 pud riguardare anche il fatto che la
copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia
di una pubblicazione ovvero la copia di fitoli di studio o di servizio sono conformi all'originale. Tale
dichiarazione pud altresi riguardare la conformitd all'originale della copia dei documenti fiscali che
devono essere obbligatoriaomente conservati dai privati.

Art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Modalitd di invio e sottoscrizione delle istanze.

1. Tutte le istanze e le dichiarazioni da presentare alla pubblica amministrazione o ai gestori o esercenti di
pubblici servizi possono essere inviate anche per fax e via telematica. (L)

2. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se soffoscritte mediante la firma
digitale o quando il soffoscrittore e' identificato dal sistema informatico con l'uso della carta di identita
eleftronica. (R)

3. Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd da produrre agli organi della amministrazione
pubblica o ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall'interessato in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di
un documento di identitd del sottoscrittore. La copia fotostatica del documento e' inserita nel fascicolo.
Le istanze e la copia fotostatica del documento di identitd possono essere inviate per via telematica; nei
procedimenti di aggiudicazione di contratti pubblici, detta facoltd & consentita nei limiti stabiliti dal
regolamento di cui all'articolo 15, comma 2 della legge 15 marzo 1997, n. 59.

Art. 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

1. L'affo di notorietd concernente stati, qualitd personali o fatti che siano a direfta conoscenza
dell'interessato e' sosfituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle
modalitd di cui all'articolo 38.

2. Lo dichiarazione resa nell'interesse proprio del dichiarante pud riguardare anche stati, qualita
personali e fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza.

3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica
amministrazione e con i concessionari di pubblici servizi, tutti gli stati, le qualitd personali e i fafti non
espressamente indicati nell'articolo 46 sono comprovati dall'interessato mediante la dichiarazione
sostitutiva di affo di notorieta.

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all'Autoritd di Polizia Giudiziaria e
presupposto necessario per attivare il procedimento amministrativo di rilascio del duplicato di documenti
di riconoscimento o comunque attestanti stati e qualita' personali dell'interessato, lo smarrimento dei
documenti medesimi €' comprovato da chi ne richiede il duplicato mediante dichiarazione sostitutiva.

Art. 49 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Limiti di utilizzo delle misure di semplificazione

1. | certificati medici, sanitari, veterinari, di origine, di conformitd CE, di marchi o brevetti non possono
essere sostituiti da altfro documento, salvo diverse disposizioni della normativa di settore.

Art. 75 D.P.R. 445 del 28/12/2000:
Chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, forma afti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo
unico, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Qualora dai controlli effettuati dalla Pubblica Amministrazione dovesse emergere la non veridicitd del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade immediatamente dai benefici eventfualmente
prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 183 recante modifiche alla disciplina dei certificati e delle
dichiarazioni sostitutive contenuta nel "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa” di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Trattasi di disposizioni dirette
a consentire una completa “decertificazione” nei rapporti fra P.A. e privati, con conseguente divieto per
le amministrazioni e i gestori di accettare o richiedere certificazioni rilasciate da P.A. in ordine a stati,
qualitd personali e fatti, come da Diretftiva n. 14/2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Autocertificazione da produrre agli organi della Pubblica Amministrazione o
ai gestori di pubblici servizi
(artt. 46 e 48 D.P.R. 445/2000 e art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 183)

lo sottoscritto/a

(cognome) (nome)

nato/a a ( )l
(comune di nascita, se nato all’'estero, specificare lo stato)

residente a ( )
(comune di residenza) (prov.)

(indiirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000, e della decadenza dai benefici conseguiti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base di dichiarazione non veritiera ai sensi dell’art. 75 dello
stesso D.P.R.

DICHIARO QUANTO SEGUE
(Vedere sul retro stati, fatti e qualitd personali che possono essere autocertificati)

Dichiaro altresi di essere informato che ai sensi del d.Igs. 196/03 (Tutela della privacy) i dati personali
raccolli saranno frattati nell’ambito della procedura selettiva cui la dichiarazione di cui sopra si riferisce.

al
(luogo e data) (firma del dichiarante *)

* Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000 la firma non necessita di autenticazione:
e firmando alla presenza del funzionario competente a ricevere la documentazione

e firmando e allegando al modulo una fotocopia semplice di un documento di identitd in corso di
validitd, in questo caso il documento pud essere consegnato all’ufficio competente a ricevere la
documentazione anche da un terzo o inviato via posta.



.i. Regione
Lombardia -110- Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 45 - Mercoledi 10 novembre 2021

Si richiamano di seguito:

Art. 46 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni

1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali allistanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte
in sostituzione delle normali certificazioni i seguenti stati, qualitd personali e fatti:

a) data e il luogo di nascita;

b) residenza;

c) ciftadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero;

f) stato di famiglic;

Q) esistenza in vita;

h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell'ascendente o discendente;

i) iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni;

[) appartenenza a ordini professionali;

m) fitolo di studio, esami sostenuti;

n) qualifica professionale posseduta, fitolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e di qualificazione tecnica;

o) situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione dei benefici di qualsiasi tipo previsti
da leggi speciali;

p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con l'indicazione dell'ammontare corrisposto;

Q) possesso e numero del codice fiscale, della partita IVA e di qualsiasi dato presente nell'archivio
dell'anagrafe tributaria;

r) stato di disoccupazione;

s) qualitd di pensionato e categoria di pensione;

) qualitd di studente;

u) qualitd di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore e simili;

V) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo;

z) tutte le situazioni relative all'ladempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio;

aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

cc) qualita di vivenza a carico;

dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti nei registri dello stato civile;

ee) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di
concordato.

Art. 48 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Disposizioni generali in materia di dichiarazioni sostitutive

1. Le dichiarazioni sostitutive hanno la stessa validitd temporale degli afti che sostituiscono.

2. Le singole amministrazioni predispongono i moduli necessari per la redazione delle dichiarazioni
sostitutive, che gli interessati hanno facoltd di utilizzare. Nei moduli per la presentazione delle
dichiarazioni sostitutive le amministrazioni inseriscono il richiomo alle sanzioni penali previste dall'articolo
76, per le ipotesi di falsitd in afti e dichiarazioni mendaci ivi indicate. I modulo contiene anche
l'informativa di cui all'articolo 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

3. In tutti i casi in cui sono ammesse le dichiarazioni sostitutive, le singole amministrazioni inseriscono la
relativa formula nei moduli per le istanze.

Art. 49 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Limiti di utilizzo delle misure di semplificazione

1. | certificati medici, sanitari, veterinari, di origine, di conformitd CE, di marchi o brevetti non possono
essere sostituiti da altro documento, salvo diverse disposizioni della normativa di settore.

Art. 75 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo
unico, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Art. 75 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Qualora dai controlli effettuati dalla Pubblica Amministrazione dovesse emergere la non veridicitd del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade immediatamente dai benefici eventualmente
prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova
Avviso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente medico disciplina di psichiatria ovvero farmacologia
e tossicologia clinica ovvero medicina interna ovvero organizzazione dei servizi sanitari di base ovvero dirigente psicologo
disciplina di psicoterapia direttore della struttura complessa SERD Mantova
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRIGENTE MEDICO - Disciplina di PSICHIATRIA ovvero FARMACOLOGIA
e TOSSICOLOGIA CLINICA ovvero MEDICINA INTERNA ovvero
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE ovvero
DIRIGENTE PSICOLOGO - DISCIPLINA di PSICOTERAPIA

DIRETTORE della STRUTTURA COMPLESSA SerD MANTOVA

In esecuzione all'atto deliberativo n. 1282 del 29/10/2021 ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento del seguente incarico quinquennale:

DIRIGENTE MEDICO ovvero DIRIGENTE PSICOLOGO -
DIRETTORE della Struttura Complessa SerD MANTOVA

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Dirigente Medico disciplina di Psichiatria ovvero Farmacologia e
Tossicologia Clinica ovvero Medicina Interna ovvero Organizzo-
zione dei Servizi Sanitari di Base

ovvero Dirigente Psicologo disciplina di Psicoterapia
Incarico dirigenziale: Direttore Struttura Complessa

Presidio Ospedaliero: SerD Mantova

La procedura per I'espletamento dell’avviso in argomento & disciplinata da D.L.158/2012 convertito
con modificazioni nella L. 189/2012, D.Igs. 502/1992, D.G.R. Lombardia n. X/553 del 2/8/2013, D.P.R.
n. 484/97, successive modifiche ed integrazioni alle normative richiomate e normativa connessa e
conseguente alle predette fonti.

ART. 1 - DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Ai sensi dell'art. 4 del d. Igs. n. 168/2012 convertito nella |. n. 189/2012 si descrive di seguito il fabbi-
sogno che caratterizza la struttura complessa relativa all'incarico di direzione da conferire, sotto il
profilo professionale oggettivo e soggettivo, corrispondente alla posizione di cui al presente awviso.

PROFILO OGGETTIVO
1) Contesto aziendale

In aftuazione alla L.R. n.23/2015, & stata costituita con DGR n. X/4495 del 10/12/2015 I'Azienda So-
cio Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova.

L" Azienda Socio Sanitaria Territoriali (ASST) di Manfova per I'erogazione dei servizi si articola in due
poli d'offerta aziendali - il settore polo ospedaliero e il settore rete territoriale - che afferiscono diret-
tfamente al Direffore Generale, il quale garantisce il coordinamento delle affivitd svolte da ciascun
seffore aziendale avvalendosi del Direttore Sanitario, del Direttore Socio Sanitario e del Direttore
Amministrafivo aftraverso I'attribuzione di funzioni di direzione specifiche.

Il settore polo ospedaliero dell’ ASST & prevalentemente orientato alle prestazioni in acuzie e in ele-
zione e all'erogazione di prestazioni sanitarie specialistiche a livelli crescenti di complessita; si arfi-
cola in presidi ospeddalieri e/o in dipartimenti organizzati in diversi livelli di infensitd di cura, nel ri-
spetto degli standard ospedalieri previsti.

Il seftore rete territoriale eroga le prestazioni distrettuali di cui al d.Igs. 502/1992: prestazioni speciali-
stiche, di prevenzione sanitaria, diagnosi, cura e riabilitazione a media e bassa complessitd e le cure
infermedie.
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Caratteristiche della struttura

La struttura complessa Dipendenze garantisce prestazioni in forma diretta di prevenzione, cura e rio-
bilitazione/reinserimento, a favore di singoli cittadini, coppie e famiglie nelle diverse fasi del ciclo vi-
fale, che presentino problemi collegati all'uso - abuso - dipendenza da sostanze psicotrope legali
(alcool, tabacco), illegali (droghe), o altre dipendenze comportamentali che provocano conse-
guenze negative sulla situazione economica, famigliare, relazionale, di salute delle persone (gioco
d’'azzardo, slot machine) nel rispetto della normativa nazionale e regionale vigente.

Gli interventi si effettuano prevalentemente a livello ambulatoriale e si ricorre al ricovero in strutture

ospedadaliere o residenziali solo in particolari casi. Le prestazioni sono erogate in forma individuale o a
piccoli gruppi nelle sedi operative e se necessario a domicilio.

Si applicano ai diversi contesti quali: servizio territoriale, servizio carcere, servizio reso a domicilio.

Il SerD garantisce la continuitd dell’assistenza dell’'utenza traftata a regime residenziale e semiresi-
denziale attraverso modalitd di lavoro condivisa ed integrata con le comunitd del territorio.

PROFILO SOGGETTIVO
1) Competenze Tecnico-Professionali

Il Direttore della struttura complessa deve contribuire alla piena attuazione dell’afto aziendale, dei
principi della "Mission” e della "Vision” dell'Azienda impegnandosi a promuovere lo sviluppo e la reo-
lizzazione dei progetti dell’Azienda anche alla luce delle pil recenti evidenze scientifiche.

L'incarico di direzione della SC SerD di Mantova richiede specificatamente:

- competenza professionale e consolidata esperienza maturata dal professionista nell’ambito della
clinica delle dipendenze, con buona padronanza tecnica ed esperienza diretta nella gestione
clinica delle dipendenze da sostanze psicotrope legali (alcool, tabacco) e illegali (droghe) e
delle dipendenze comportamentali (Disturbo del Gioco d'Azzardo soprattutfo), documentata,
come requisito essenziale da attivitd (visite, colloqui) e progetti quali quantitativamente descritti e
validati dalla Direzione Sanitaria/Socio Sanitaria di appartenenza;

- capacita di promuovere la gestione delle specifiche attivitd di diagnosi multidisciplinare, counse-
ling., cura, riabilitazione e prevenzione, assicurando la presa in carico completa del paziente,
dalla fase di accoglienza fino alla conclusione del percorso terapeutico-riabilitativo e I'intervento
nei diversi ambiti di vita;

- competenza nella programmazione, progettazione e gestione degli inferventi di prevenzio-
ne/promozione della salufe in infegrazione con ATS e con le altre agenzie pubbliche e/o del pri-
vato sociale del territorio e degli interventi di prevenzione selettiva e indicata, adotfando modalitd
integrate e sinergiche;

- esperienza diretta di gestione ed organizzazione nell'ambito dello screening, diagnosi e tratffa-
mento delle patologie correlate ai disturbi da uso di sostanze in collaborazione con i servizi ospe-
dalieri, in particolare con pronto soccorso, medicina e malattie infettive;

- esperienza e capacitd di cura dei rapporti istituzionali con Procura della Repubblica, Prefettura,
Forze dell'Ordine, Casa Circondariale, Servizi Sociali e dei rapporti con il privato sociale accredi-
tato e altre organizzazioni di volontariato, operanti nel campo delle dipendenze.

2) Competenze gestionali/organizzative (budget) e gestione risorse umane

Al Direftore della Struttura complessa é richiesto di avere:

- conoscenza dell'organizzazione delle Aziende sanitarie

- conoscenza del percorso di gestione del Budget

- conoscenza delle modalitd di reclutamento del personale
- conoscenza degli obblighi in materia di sicurezza sul lavoro

- conoscenza dei vincoli normativi relativi alla disciplina dell'orario di lavoro
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- conoscenza dei processi di programmazione e controllo i fini di una efficace gestione del perso-
nale e dei beni e servizi (farmaci, accessi in comunitd, finanziamenti per progetti specifici);

- capacitd di effeftuare I'analisi del fabbisogno delle risorse umane della struttura
- capacitd e competenze di carattere organizzativo/gestionale anche a livello multidisciplinare

- capacitd manageriali nella gestione delle risorse umane affidate, al fine dell'integrazione delle di-
verse figure professionali e motivazione al lavoro in team; di responsabilizzazione dei collaboratori,
con relativi criteri di delega, orienfandone ['attivitd secondo progetti-obiettivo, individuali e di
équipe, di individuazione delle prioritd relative alla formazione e crescita dei collaboratori, pro-
muovendone |'autonomia tecnico-professionale coerente con gli indirizzi e le linee guida

- capacitd di predisporre il piano delle attivitd e dell'utilizzazione delle risorse disponibili e di applicare
i sistemi di valutazione della performance individuale ed organizzativa promuovendo |o sviluppo dei
singoli.

- capacita di pianificare gli obiettivi sfidanti per la struttura e per i progetti che gestisce, con il coin-
volgimento deicollaboratori

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare coloro che possiedono, alla data di scadenza del presente awviso, i seguenti
requisiti:

1. Cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europeaq, salvo le equiparazioni stabilite dalle leg-
gi vigenti. Ai sensi dell’articolo 38 del D. Lgs 165/2001 sono ammessi anche i familiari di citfadini
deglli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
fitolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi con
fifolarita di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ftitolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria e in tutti gli altri casi previsti dalla
normativa vigente. | cittadini di uno Stato straniero devono avere adeguata conoscenza della
lingua italiana.

2. Idoneita fisica all'impiego
Idoneitd fisica alle mansioni della posizione bandita, il cui accertamento sard effettuato prima
dell'immissione in servizio.

3. Regolare iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi o all’albo dell’Ordine degli Psico-
logi.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale in uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando |'obbligo dell'iscrizione all’Albo in Ifalia prima
dell’assunzione in servizio;

4. Anzianita di servizio
Anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nelle discipline oggetto dell'avviso o in discipline
equipollenti e specializzazione nelle discipline oggetto dell'avviso o in discipline equipollenti.
ovvero
Anzianitda di servizio di dieci anni nelle discipline oggetto dell'avviso.

L'anzianita di servizio deve essere maturata secondo guanto disposto dall’art. 10 del Decreto del
Presidente della Repubblica 484/1997 (Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri dell’'accesso al secondo li-
vello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del S.5.N.), dall’'art. 1 del D.M. Sanitd 23.03.00
n. 184 (Regolamento relativo ai criteri per la valutazione del servizio prestato in regime conven-
zionale ai fini della partecipazione ai concorsi per I'accesso al secondo livello dirigenziale del
personale del S.S.N. ai sensi dell'art. 72, comma 13, della L. 448/98) e dall'art. 1 del DPCM 8
marzo 2001 (Criteri per la valutazione, ai fini dell'inquadramento nei ruoli della dirigenza sanifaria,
del servizio prestato dagli specialisti ambulatoriali, medici e delle alire professionalitd sanitarie,
dai medici della guardia medica, dell'emergenza territoriale e della medicina dei servizi in regi-
me convenzionale).
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Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanitd del
30/01/1998 e ss.mm.ii.

5. Curriculum professionale
Curriculum professionale con i contenuti previsti dall’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia docu-
mentata una specifica attivitd professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del sud-
detto D.P.R.
Ai sensi dell'articolo 15 del D.P.R. n. 484/97, fino all'lemanazione dei provvedimenti di cui all'arti-
colo 6 comma 1 del medesimo D.P.R., si prescinde dal possesso del requisito inerente la specifica
attivitd professionale.

6. Attestato di formazione manageriale

Qualora il dirigente incaricato non sia in possesso di attestato di formazione manageriale in cor-
so di validitd, ovvero qualora lo stesso termini la propria validitd durante |'espletamento
dell'incarico, deve conseguire, enfro un anno dall’inizio dell'incarico stesso, I'attestato di forma-
zione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, left. d), del D.P.R. 484/97, con la frequenza e il su-
peramento dei corsi aftivati dalle regioni ai sensi dell’art. 16-quinquies del d.Igs. 502/92.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, come modificato dall’art. 8 del d.Igs. 28/07/2000 n. 254, il manca-
fo superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso

Esclusione - Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’eletforato attivo
nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministra-
zione, ovvero licenziati a decorrere dalla data di enfrata in vigore del primo contratto collettivo. Co-
stituisce altresi causa impeditiva alla costituzione del rapporto di impiego la presenza di condanne
penali che darebbero titolo per procedere alla risoluzione del rapporto di impiego stesso.

Si precisa che le sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti (c.d. patteggiomento -
art. 444 c.p.p.) sono equiparate a pronunce di condanna. L'Azienda si riserva la facoltd di valutare
se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in
corso risultino ostativi all’assunzione.

ART. 3 - CONTENUTO E MODALITA" DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

A. INDIRIZZO DI INOLTRO:

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei
seguenti modi:

0 a mezzo servizio postale: con raccomandata con ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo:
Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova - Strada Lago Paiolo n. 10 - 46100 MANTOVA;

[ consegna a mano: dovranno essere fatte pervenire all’Ufficio Protocollo dell'Ente al medesimo
indirizzo (orari apertura: dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e dalle ore 13.30 alle ore 17.00 da lunedi a
giovedi e dalle ore 10 alle ore 14.00 il venerdi);

0 invio via PEC: in file formato pdf, al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) proto-
collogenerale@pec.asst-mantova.it framite I'utilizzo di casella personale di Posta Elettronica Cer-
fificata (PEC), unitamente a fotocopia di documento di identitd.

AVVERTENZA: al fine di garantire il corretto funzionamento della pec aziendale in fase di ricezione
dei messaggi, € ammesso inoltrare allegati a ciascuna trasmissione via pec nel limite dimensio-
nale massimo di 30MB. Il mancato rispetto di tale limite esonera I'Azienda da ogni responsabilita
circa la mancata ricezione entro i termini della documentazione inviata.

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell’ASST di Mantova, anche certificata,
non verranno prese in considerazione.

La validita dell'invio telematico & subordinata all'ufilizzo da parte del candidato di una casella di
posta eleffronica certificata (PEC) personale; non sard pertanto ritenuta ammissibile la domanda
inviota da casella di posta elettronica semplice/ordinaria ovvero certificata non personale an-
che se indirizzata alla PEC dell’ ASST di Mantova.
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Tutti gli allegati devono essere contenuti nella PEC trasmessa e hon & ammesso l'invio di colle-
gamenti che referenziano gli allegati situati presso server esterni (es. Jumbo mail).

In caso di ufilizzo di PEC per I'invio della domanda, la casella di posta eleffronica certificata uti-
lizzata si infende automaticamente eletta a domicilio informatico.

A tal fine verranno ritenute valide le domande predisposte in formato pdf solo se sottoscritte:

- con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da certificatore accreditato;

ovvero

- con firma autografa del candidato e scansione della documentazione (compresa la scansione
del documento d'identitd).

Si informa che le domande di ammissione alla presente procedura selettiva non verranno in alcun
modo confrollate dall’Ufficio Protocollo e/o altro ufficio di questa ASST, considerato che nel presente
awviso vi sono tutte le indicazioni utili per una corretta predisposizione della domanda stessa.

B. TERMINE DI SCADENZA:

Le domande e i documenti dovranno essere inolfrati entro e non olfre il 30° giorno successivo a
guello della pubblicazione dell’estrattfo del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliona - 4* Serie Speciale - Concorsi ed Esami.

Detto termine & perentorio e non si terrd conto delle domande, documenti e titoli che perverranno,
qualungue ne sia la causa, successivamente a tale scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione &€ comprovata dal timbro
a data dell’Ufficio Postale accettante.,

Non saranno considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente
awiso sulla Gazzetta Ufficiale.

L'Azienda declina sin d’ora oghi responsabilitd per:

+ dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva o errata comunicazione del cambiamento di in-
dirizzo indicato nella domanda;

+ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

C. DICHIARAZIONI:

Nella domanda di ammissione, redatta in forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del
DPR 445/2000, in carta semplice, datata e firmata in originale, che si raccomanda di compilare se-
guendo il modello allegato, gli aspiranti, dovranno indicare:

- il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza (con indicazione
dell'indirizzo);

- l'esplicita indicazione che intendono partecipare al presente avviso;

- la cittadinanza posseduta, con indicazione ove necessario del titolo di equiparazione o della
titolaritd di regolare permesso di soggiorno e dichiarazione di adeguata conoscenza della
lingua italiana;

- il comune nelle cui liste eleftorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o can-
cellazione dalle liste medesime;

- eventuali:

- condanne penali riportate, o I'assenza delle stesse [si precisa che le sentenze di applico-
zione della pena su richiesta delle parti (¢.d. patteggiamento - art. 444 c.p.p.) sono equipa-
rate a pronunce di condannal;

- sottoposizione a misure di sicurezza;

- procedimenti penali in corso, per i quali I'Azienda si riserva la facoltd di valutare la sussi-
stenza di elementi ostativi all'assunzione;

- il possesso del requisito specifico di ammissione (anzianitd di servizio) di cui all'art. 2 pt. 4.;

- il possesso dei titoli di studio (diploma di laurea in Medicina e Chirurgia e Diploma di Specio-
lizzazione nella disciplina oggetto dell'avwviso o in disciplina equipollente) richiesti per
I'accesso al posto con l'indicazione dei relafivi estremi (data, sede e denominazione com-
pleta dell'istituto o degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti);

- l'attuale regolare iscrizione all’'Ordine dei Medici Chirurghi, con indicazione della Provincia.
Dovrd essere indicata I'eventuale irogazione di provvedimenti sospensivi dell’'esercizio della
professione;
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- laloro posizione (per gli uomini) nei riguardi degli obblighi militari;

- il possesso o meno dell'affestato di formazione manageriale e, in caso positivo, i relativi ele-
menti identificativi (denominazione, data ed ente rilasciante);

- i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione di pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effeftfo, essere fatta ogni necessaria comunicazione
(in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla left. a).

| disabili che intendano avvalersi degli ausili necessari per I'espletamento delle prove in relazione
al proprio stato e/o che necessitano di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della legge 104/92 e
dell'art 16 della legge 68/99, dovranno farne richiesta nella domanda di partecipazione. In tal
caso la domanda stessa dovrd essere corredata da una certificazione rilasciata da apposita
struttura sanitaria pubblica che specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra.
In mancanza di fale certificazione |'Azienda procederd ad individuare autonomamente, (sulla
base di pareri rilasciati da strutture sanitarie o di criteri di ragionevolezza) la modalitd pit oppor-
tuna a garantire il corretto svolgimento della prova da parte dei candidati disabili.

L'Azienda declina sin d’ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva o errata
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Non & richiesta I'autenticazione della firma
a condizione che alla domanda venga allegata la fotocopia di un documento d'identitd. La
mancata sottoscrizione comporta I'esclusione dal concorso.

Allo domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

+ Curriculum professionale, nel quale dovranno indicare le attivitd professionali, di studio, dire-
zionali - organizzative, pertinenti con l'incarico da attribuire, con particolare riferimento:
a) alla fipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indico-
zione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;
d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tiro-
cini obbligatori;
e) alla affivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, vo-
lutati secondo i criteri di cui all'articolo 9, nonché alle pregresse idoneitd nazionali.
Nella valutazione del curriculum € presa in considerazione, aliresi, la produzione scientifica
stretfamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitd scientifica.

Si fa presente che:

- si potranno valutare le informazioni contenute nel curriculum solo se lo stesso viene redatto
nella forma di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000, datato e firmato;

- verranno presi in considerazione i periodi di servizio, i soggiorni di studio, I'attivitd didattica,
la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari e le pubblicazioni riferite ai 10
anni precedenti la data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Il particolare i candidati potranno autocertificare:

a) periodi di servizio, specificando per ogni singolo rapporto di lavoro infrattenuto:

-la denominazione e la sede dell'Ente;

- se traftasi di struttura di natura pubblica, IRCCS, equiparata, ovvero privata, e in questo ca-
SO, se accreditata o meno;

- la posizione funzionale ricoperta, con indicazione specifica della disciplina, della denominac-
zione dell'incarico secondo la tipologia prevista dalla normativa di riferimento (es. nel CCNL
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sanitd pubblica: direttore di dipartimento, direttore di sfruttura complessa; responsabile di
struttura semplice; titolare di incarico professionale di alta specializzazione, titolare di incarico
dirigenziale professionale etc);

- tipo di rapporto di lavoro: di lavoro subordinato a tempo indeterminato/determinato;
C0.c0.co; contratto di lavoro autonomo, convenzionato etc);

- l'impegno orario (n. ore/settimana);

- le date di inizio e fine (giorno/mese/anno);

b) soggiorni di studio per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italione o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori, specificando:

- fitolo e contenuto dell’ attivitd svolta;

- la denominazione e la sede dell'Ente ospitante;

- I'impegno orario (n. ore/settimana);

- le date di inizio e fine (giorno/mese/anno);

c) attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,
specificando:

- la denominazione, la sede dell'Ente e la natura (pubblica/privata) della struttura;

- materia oggetto della didattica e indicazione del corso di studio di riferimento

- le date di inizio e fine (giorno/mese/anno);

- le ore annue di insegnamento;

d) partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari, perfinenti rispetto alla disciplina e
al fabbisogno oggetto del presente avviso, specificando.

- denominazione dell'evento, luogo ed ente organizzatore;

- date diinizio e conclusione dell'evento;

- partecipazione in veste di discente o relatore.

e) eventuali titoli accademici e di studio o altri stati, qualita personali o fatti che ritengano
utili ai fini della selezione, purché autocertificati in modo idoneo.

+ Pubblicazioni. Ai fini della valorizzazione dei titoli le pubblicazioni vengono considerate solo se
prodotte in forma integrale, in originale o copia conforme. In luogo delle autentiche delle
pubblicazioni & consentita la produzione di semplici copie corredata dalla dichiarazione so-
stitutiva di atto di notforietd attestante la conformitd all’originale delle copie delle stesse (fac
simile allegato). Le pubblicazioni devono, altresi, essere edite a stampa e descritte in un ap-
posito elenco da cui risulti il titolo e la data della pubblicazione, la rivista che I'ha pubblicata
o la casa editrice e, se fatfta in collaborazione, il nome dei collaboratori (vedere fac simile del
curriculum).

+ Copia (fronte e retro) del documento di riconoscimento.

+ Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd affestante la conformitd all’originale delle
eventuali copie di pubblicazioni e/o di fitoli prodotti in allegato.

+ Elenco dei documenti presentati in allegato alla domanda redatto in carta semplice, datato
e firmafto.

+ Ricevuta di avvenuto versamento della tassa concorso di €. 10,33=, non rimborsabili, da ef-
feffuarsi esclusivamente con il sistema PagoPA, come da indicazioni sul sito isfituzionale
dell’Azienda Socio Sanifaria  Territoriale di  Mantova, collegandosi  al  portale
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html, cercando I'ente "ASST di Manto-
va“. Alla sezione “alire tipologie di pagamento’, selezionare “tassa di concorso”. Compilare
con i dati anagrafici del candidato tutti i campi ed indicare, nella casella della causale,
I'oggetto del concorso. Una volta completata la compilazione, cliccare su “aggiungi a car-
rello”. Il portale invierd una mail all'indirizzo inserito in fase di compilazione, con un link che
consentird di effettuare il pagamento diretftamente on-line o successivamente, con la stampa
dell’awviso, e completare I'operazione. A pagamento avvenuto on line sard inviata alla pre-
cedente mail la ricevuta del pagamento.




.‘. Regione
Lombardia -118- Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 45 - Mercoledi 10 novembre 2021

Ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana cer-
fificata conforme al testo ai sensi della normativa vigente in materia.

Non & ammesso infegrare le domande con la produzione di documentazione di qualsiasi tipo
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione.

Non & consentito il riferimento a documenti presentati a questa amministrazione in altre circo-
stanze.

Si consiglia inolfre di allegare anche:

- attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui il candidato ha svolto la propria at-
tivita e della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime. Si ricorda che tale
dichiarazione viene rilasciata dalla direzione sanitaria dell’Azienda nella quale & stata prestata
I"aftivita (cfr. D.P.R. 484/1997 art. 8 comma 3 lettera a).

- altestazione della specifica attivita professionale (casistica) con indicazione della tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, che deve essere certifi-
cata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore del competente Dipartimen-
fo o Struttura Complessa dell’Azienda Sanitaria o Ospedaliera di riferimento, e deve essere riferi-
ta al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana del presente avviso (cfr. artt. 6 e 8 di cui al D.P.R. 484/1997).

E. DISPOSIZIONI INERENTI LE AUTOCERTIFICAZIONI

A decorrere dall' 01/01/2012 per effetto dell’enfrata in vigore delle norme che prevedono la
“de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere pil accettate le certificazioni
da Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualitd personali e fafti, elencati all'art. 46 del dpr
445/00 o di cui l'inferessato abbia diretta conoscenza (art. 47 dpr 445/2000).

Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di noto-
rietd in quanto le PP.AA. non possono piu né richiederli né accettarli.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione e nel curriculum hanno valore
di dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi degli artt. 43 e 46 del dpr 445/2000 e di di-
chiarazioni sosfitutive dell’atto di notorietd ai sensi degli artt. 47 e 38 del cit. dpr, a condizione che
venga allegata alla domanda fotocopia del documento di riconoscimento.

Si consiglia di utilizzare per la redazione della domanda il fac simile allegato all'avviso

Nel caso si utilizzi una diversa modalitd per la stesura del curriculum lo stesso avrd valore di au-
tocertificazione e consentird la valutazione di quanto in esso indicato a condizione che riporti i
seguenti elementi: @) firma in originale; b) data; ¢) la dicitura "Il sottoscritto, sotto la propria re-
sponsabilitd, rilascia le dichiarazioni contenute nel presente curriculum valendosi delle disposi-
zioni di cui al DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dalla normativa vigente
per le ipotesi di falsitd e le dichiarazioni mendaci e che I'Amministrazione ricevente le stesse po-
fr& effetfuare controlli sulla veridicitd del loro contenuto”.

La dichiarazione resa dal candidato in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione
deve contenere futti gli elementi necessari alla valutazione del fitolo che il candidato intende
produrre; pertanto I'omissione anche di un solo elemento pud determinare la non valutazione o
la parziale valutazione del titolo autocertificato. Esempio: se il candidato nel comunicare la data
di inizio di un servizio prestato omette di indicare il giorno specificando solo il mese e I'anno o in-
dica solo I'anno, nel primo caso il periodo valutabile sard calcolato partendo dall’ultimo giorno
del mese indicato mentre nel secondo caso dall’ultimo giorno dell’anno indicato. Analogamente
per la data di fine servizio sard considerato il primo giorno del mese o dell’anno indicato quale
termine.

Si declina ogni responsabilitd per la mancata valutazione di quanto dichiarato con modalitd non
conformi agli allegati fac-simile della domanda e del curriculum.

Si avverte che, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, ferme restando le sanzioni penali previ-
ste per dichiarazioni mendaci, per falsitd negli atti, qualora dal controllo effetftuato
dall'amministrazione emerga la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provwvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.
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I modelli di dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o dell’atto di notorietd (allegate all'awiso)
sono da utilizzare solo nel caso si debbano dichiarare titoli o situazioni soggettive non ricompresi
nella domanda e/o nel curriculum professionale.

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi indicati dall'art. 46 del D.P.R. N. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'Ordine dei Medici, possesso del titolo di studio, di
specializzazione, di abilitazione, ecc.).

“Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00 per
futti gli stati, fatti e qualitd personali, hon compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio:
borse di studio, attivitd di servizio, incarichi libero professionali, attivitd di docenza, pubblicazioni,
dichiarazione di conformitd all’originale delle copie prodotte, ecc.).

In luogo delle autentiche delle pubblicazioni e dei titoli, € consentita la produzione di semplici
copie corredata dalla dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd attestante la conformitd
all’criginale delle copie delle pubblicazioni e dei titoli prodotti (fac simile allegato).

F. INACCOGLIBILITA” DELLE DOMANDE PER ASPETTI FORMALI
Comportano inaccoglibilitd della domanda, con conseguente esclusione dalla procedura selettiva:

1. la mancanza di sottoscrizione della domanda;
2. la mancanza o incompletezza anche di una sola delle dichiarazioni richieste dal bando
all'art. 3 pt. ¢. - "Dichiarazioni”:

G. RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI
Si precisa che 'eventuale documentazione allegata alla domanda non potrd essere restituita se
non trascorsi almeno quatiro mesi dopo I'adozione dell’atto deliberativo di approvazione della
graduatoria relativa alla procedura selettiva in epigrafe.
Trascorso tale termine, la documentazione potrd essere restituita solo in esito a ricezione da parte
dell’Azienda di richiesta scritta da parte del concorrente.
| documenti verranno consegnati unicamente al concorrente stesso o a persona da lui delegata
per iscritto.
| documenti, su richiesta scritta del concorrente, potranno essere restituiti anche per vie postali,
mediante Raccomandata A.R., con spese di spedizione a carico del concorrente stesso.
Trascorsi sei anni dopo la data di approvazione della delibera di esito, i documenti non potranno
piu essere reclamati dal concorrente.

H. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
(GDPR), i dati personali, compresi i dati sensibili, forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova, che é titolare del trattamento, per le finalita di
gestione della procedura e saranno trattati, con modalitd sia manuale che informatizzata, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unico-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della procedura o
alla posizione giuridico economica del candidato.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla procedura.

La presentazione della domanda e della conseguente documentazione, da parte del candidato,
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del
personale assegnato all’'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

ART. 4 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Ai sensi del novellato art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992, la commissione & composta dal Direttore Sanita-
rio dell’Azienda e da fre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell'incarico da
conferire, individuati tframite sorteggio da un elenco nazionale nominativo dei Direftori di Struttura
Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN disponibile sul portale del Ministero della Salute.
Per ogni componente fitolare va sorteggiato un componente supplente. E’ fatta eccezione per la fi-
gura del Direttore Sanitario, che non potrd essere sostituito.

Le operazioni di cui al citato sorteggio, condotte da una commissione aziendale appositamente
nominata dal Diretfore Generale dell’Azienda, sono pubbliche. Le stesse avranno luogo presso la
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Struftura Risorse Umane dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova sita in Strada Lago Paio-
lo n. 10 a Mantova il decimo giorno successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande, con inizio alle ore 09:30. In caso di coincidenza con la giornata di sabato o festivo il
sorteggio e differito al primo giorno successivo non festivo.

La composizione della Commissione di Valutazione sard pubblicata sul sito internet aziendale.

ART. 5 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L'Azienda provvede a convocare i candidati per I'espletamento del colloquio, con un preavviso di
almeno 15 giorni di calendario con le modalitd che saranno indicate nella pubblicazione
dell'estratto del presente awviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’'ora e nella se-
de stabilifa saranno dichiarati decaduti dalla procedura in oggetto, quale sia la causa dell’'assenza,
anche se non dipendente dalla volontd dei singoli concorrenti.

Il colloquio avrd luogo nel giorno stabilito, alla presenza dell'intera Commissione e in sala aperta al
pubblico.

ART. 6 - CRITERI E MODALITA’ DI SELEZIONE
La Commissione di Valutazione procede alla valutazione dei candidati ammessi alla procedura tra-
mite analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivitd svolta, dell'aderenza del
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio.
Con riferimento al curriculum professionale e al colloquio I'Azienda utilizza i criteri di cui all’art. 8 del
D.P.R. 484/1997 (cfr. D.G.R. X/553 del 02/08/2013 della Regione Lombardia).
Per la valutazione del singolo candidato, la Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti tra gli ambiti di valutazione sulle seguenti aree:

- curriculum: 40 punti

- colloquio: 60 punti

CURRICULUM (massimo 40 punti)

Il curriculum verrd valorizzato, sulla base del fabbisogno rappresentato all'art. 1, con le precisazioni di
cui all'art. 2 (verranno presi in considerazione i periodi di servizio, i soggiorni di studio, I'affivitd didat-
fica, la partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari e le pubblicazioni riferite ai 10 anni
precedenti la data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale) con riferimento con-
giunto ai seguenti elementi:

a)  ESPERIENZA PROFESSIONALE

» Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
I'attivitd e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

= Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con eventuali specifici ambi-
fi di autonomia professionale con funzioni di direzione;

» Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

b) ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI

= Soggiorni di studio o di addestramento professionale;

= Titoli accademici e di studio;

= Aftivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario in base alle ore
annue di insegnamento;

» Partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari;

= Produzione scientifica stretfamente pertinente alla disciplina pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filfro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla co-
munitd scientifica,

= Ogni altro elemento significativo e pertinente con l'incarico da conferire.

COLLOQUIO (massimo 60 punti)

Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacitd professionali del candidato nella specifica disci-
plina con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento
delle capacitd gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all'incarico da svolgere e rispondenti al profilo professionale definito dall’Azienda e riportato all'art. 1
del presente avviso.
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Con riferimento al colloquio, la soglia minima di 40/60 & necessaria perché il candidato venga di-
chiarato idoneo.

L'azienda si riserva la facoltd di modificare la modalitd di espletamento della prova colloguio in
modalitd on-line alla luce dell'evoluzione della situazione di emergenza sanitaria legata alla diffu-
sione del virus Covid-19 in essere.

Al termine delle operazioni di valutazione di tutti i candidati, la Commissione redige apposito verbale
corredato da relazione sintetica ed elenco della terna dei candidati idonei formata sulla base dei
miglior punteggi attribuiti, tfrasmettendo formalmente il tutto al Direffore Generale per quanto di
competenza.

ART. 7 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verrd conferito dal Diretfore Generale ad un candidato individuato nell’ambito della terna
degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati a seguito della valuto-
zione del curriculum e all’'espletamento del colloguio.

Nell'ambito della terna, il Direttore Generale potrd nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il miglior punteggio, motivando analiticamente la scelta, motivazione che deve essere
pubblicata unitamente all’atto di nomina sul sito internet aziendale.

La procedura selettiva in esame si concluderd, con I'atto formale di affribuzione dell'incarico adot-
tato dal Direttore Generale, entro sei mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova dichiara che non intende avvalersi della possibilita
(prevista dall'art. 15 ¢. 7-bis del D. Igs 502/92) di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva
nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell'incarico.

ART. 8 - PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET “www.asst-mantova.it”

In conformitd a quanto disposto dalla I. 189/2012, nonché della D.G.R. Regione Lombardia X/553 del
02/08/2013, nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, verranno
pubblicati sul sitfo internet aziendale:

- la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e
soggettivo;

- la composizione della commissione di valutazione;

- icurricula dei candidati presentatisi al colloquio;

- larelazione della commissione di valutazione;

- l'atto di affribuzione dell'incarico, con eventuale analitica motivazione qualora la scelta non ri-
cada sul candidato con il miglior punteggio.

ART. 9 - ADEMPIMENTI CONSEGUENTI LA NOMINA

Il concorrente cui verrd conferito I'incarico sard invitato a stipulare il relativo contratto individuale a
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, secondo quanto previsto dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro per I'area della dirigenza medica e veterinaria.

In considerazione di quanto previsto dall'art. 15, comma 7, del d.Igs. 502/92, I'Azienda sottoporrd
l'incaricato ad un periodo di prova della durata quantificata sin da ora in un anno, non ulterior-
mente prorogabile, anziché di sei mesi eventualmente prorogabili. Resta impregiudicata la possibilita
dell'Azienda, a fronte di motivate ragioni, di risolvere anticipatamente il contratto.

L'incarico ha durata quinquennale con facoltd di rinnovo per lo stesso periodo, previa verifica posi-
fiva al termine dell'incarico da effettuarsi da parte del collegio fecnico ai sensi delle vigenti disposi-
zioni normative.

Nel caso in cui il candidato nominato raggiunga i limiti di anzianitd e di etd previsti dalla vigente
normativa per il collocamento a riposo, la misura dell'incarico e/o del rinnovo viene correlata al
raggiungimento del predetto limite.

Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali, sia
nazionali che aziendali, vigenti nel tempo in ordine alla disciplina degli incarichi dirigenziali, nonché
per quanto riguarda contenuto, tfempistica ed effetti della verifica e valutazione dei dirigenti.
All'assegnatario dell'incarico sard richiesto di esprimere |'opzione tra regime esclusivo e non esclusi-
vo ai sensi e per gli effefti di legge.
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ART. 10 - NORME FINALI
La copertura del posto a selezione di Direzione di Struttura Complessa & stato autorizzata da Regione
Lombardia - Direzione Generale Welfare nelllambito del PTFP 2020-2022. La procedura oggetto del
presente bando si concluderd con I'atfo formale adoftato dal Direttore Generale, entro sei mesi
dalla scadenza del termine di presentazione delle domande che dard conto degli esiti della proce-
dura (conferimento o meno dell'incarico).
L'Amministrazione si riserva la facoltd, qualora rilevi la necessitd o I'opportunitd per ragioni di pulb-
blico interesse, di:
e disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei fermini dell’avviso, o la modifica, la re-
voca o l'annullamento dell’avviso stesso;
e sospendere o revocare il procedimento di assunzione anche dopo I'espletamento delle prove
e l'approvazione della graduatoria.

L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso all'impiego e
per il frattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall'art. 7 comma 1 - del decreto legislativo
n. 165/2001.

Per quanto non previsto esplicitamente nel presente avviso viene fatto espresso riferimento alle nor-
me vigenti nel tempo in materia.

La partecipazione alla presente procedura implica I'accettazione di tutte le clausole ivi previste.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all” AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE
(ASST) DI MANTOVA presso la STRUTTURA RISORSE UMANE - PROCEDURE ASSUNTIVE E GESTIONE DOTA-
ZIONE ORGANICA, sita in Strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova ( Tel. 0376/464030-387-203-436).

Fasc. n. 91/2021 (1.04.02)

Mantova,

Il direttore generale
Mara Azzi
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Al AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE
DI MANTOVA

Strada Lago Paiolo, 10

46100 - MANTOVA

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL'AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUIN-
QUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI PSICHIATRIA ovvero FARMACOLOGIA E TOSSICO-
LOGIA CLINICA ovvero MEDICINA INTERNA ovvero ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE
ovvero DIRIGENTE PSICOLOGO DISCIPLINA DI PSICOTERAPIA - DIRETTORE DELLA STRUTTURA COM-
PLESSA SerD MANTOVA, approvato con decreto n. 1282 del 29/10/2021.

lI/La sottoscritto/a

CHIEDE

di poter essere ammesso all'avviso pubblico per conferimento di INCARICO QUINQUENNALE di
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI PSICHIATRIA ovvero FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA
ovvero MEDICINA INTERNA ovvero ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE ovvero DIRIGEN-
TE PSICOLOGO DISCIPLINA DI PSICOTERAPIA - DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA SerD
MANTOVA come da relativo avviso di cui dichiara di avere preso visione, accettandone le condi-
zioni.

A tal fine, consapevole delle responsabilitd penali cui pud incorrere in caso di dichiarazioni
mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 come modificato dalla
normativa vigente, sotto la propria responsabilitd, dichiara:

a) diessere nato/a a ( ).l
e di risiedere a ( )
indirizzo: n. C.AP. ;

b) di essere in possesso di cittadinanza:
b1) £ ltaliana
€ Equiparata alla cittadinanza italiona ai sensi della seguente normativa

e (in questi casi) dichiara di:

¢ essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ()
oppure

€ non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali di un Comune
per le seguenti motivazioni ;

bo) £ diStato dell’'Unione Europea e precisamente:

e (in questo caso) di:
£ godere dei dirifti civili e politici presso il proprio Stato di appartenenza
oppure

€ non godere dei diritti civili e politici presso il proprio Stato di appartenenza per le
seguenti motivazioni:

b3) £ diStato Estero (non facente parte dell’'Unione Europea) e precisamente:

¢ familiare di cittadino di Stato membro dell'Unione Europea indicare generalita del
familiare

(nome, cognome, luogo e data di nascita e cittadinanza) e legame familiare

€ titolare del diritto di soggiorno nr rilasciato da

in data con scadenza il
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)

d)

e)

f

9

h)

€ titolare del diritto di soggiorno permanente nr

rilasciato da in data
¢ titolare di permesso di soggiorno nr. rilasciato da
in data con scadenza il

per il seguente motivo (barrare la voce di interesse) :
€ permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
€ status di rifugiato;
¢ status di protezione sussidiaria
e (in questo caso) di:
€ godere dei dirifti civili e politici presso il proprio Stato di appartenenza

€ non godere dei diritti civili e politici presso il proprio Stato di appartenenza per le
seguenti motivazioni:

€ di non avere subito condanne penali

oppure
€ aver riportato le seguenti condanne penali [dichiarare, indicando il reato e I'autoritd giudi-
ziaria che ha adottato il provvedimento. Devono essere indicate anche eventuali sentenze di
applicazione della pena su richiesta delle parti ai sensi dell'art. 444 c.p.p (c.d. patteggio-
mento). Tali dichiarazioni devono riguardare anche eventuali precedenti penali non riportati
nei certificati del casellario giudiziale ad uso dei privati]:

€ di non avere procedimenti penali in corso
oppure

€ avere i seguenti procedimenti penali in corso (dichiarare, indicando il reato e I'autorita

giudiziaria che ha adottato il provvedimento):

€ di non essere sottoposto a misure di sicurezza
oppure
€ di essere sottoposto alle seguenti misure di sicurezza (dichiarare, indicando il reato e I'auto-
ritd giudiziaria che ha adottato il provvedimento):
se ciffadino di Stato straniero, dichiara di:

€ avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
€ non avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

di essere in possesso del Diploma di Laurea in

conseguita in data presso

e di Specializzazione in

conseguita in data presso

di essere regolarmente iscritto all’Ordine

della Provincia di , con iscrizione al nr.

e con decorrenza dal

£ senza provvedimenti disciplinari a carico, adottati dall’Ordine;

£ con provvedimenti disciplinari a carico, adottati dall'Ordine, per le seguenti motivazioni:

posizione nei riguardi degli obblighi militari:

€ di essere stato dichiarato fisicamente idoneo alle mansioni proprie del profilo di appartenenza
e di non avere comunque limitazioni al loro normale svolgimento.

€ di essere stato dichiarato fisicamente non idoneo alle mansioni proprie del profilo di appartenenza
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€ di avere le seguenti limitazioni al normale svolgimento delle mansioni proprie del profilo di appar-
tenenza:

k) di essere in possesso del seguente requisito previsto dall’avviso [si veda art. 2 punto 4) del ban-
dol:

€ sefte anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’avviso o in una disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente;

€ dieci anni nella disciplina oggetto dell’avviso.

[) £ di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Strutture Sanitarie Pubbliche o Private come
segue:

(Utilizzare il seguente schema per elencare i propri servizi riproducendolo tante volte quanto ne-
cessita)

Dal al (indicare gg/mm/aa)

presso

(indicare esatta denominazione e se trattasi di Struttura  Pubblica/IRCCS/Equiparata o
Privata in regime di convenzione/accreditamento)
con sede in

con inquadramento come DIRIGENTE DISCIPLINA DI

€ a tempo determinato con rapporto di lavoro € a tempo pieno £ a impegno ridoftfo (n. ore

seft. )
€ a tempo indeterminato con rapporto di lavoro £ a tempo pieno £ a impegno ridotto (n. ore
seft. )

con rapporto di lavoro € esclusivo € non esclusivo

con incarico dirigenziale

(indicare I'esafta denominazione e la fipologia dell'incarico)

dal al (indicare gg/mm/aa)

Motivo della cessazione:

Interruzioni del servizio dal al

per il seguente motivo

m) £ di essere in possesso dell'atfestato di formazione manageriale in corso di validitd conseguito

in data

presso

€ dinon essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale;

n) £ di avere necessitd, in quanto disabile ai sensi della Legge n. 104/92 del seguente ausi-
lio:

e dell'applicazione di eventuali tempi aggiuntivi

Allego certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica.
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Dichiaro inoltre di autorizzare I'Azienda al frattamento dei dati personali, compresi quelli sensibili,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 (GDPR).

Il/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve, ad ogni effelto essere inviata
ogni comunicazione inerente la presente procedura selettiva, autorizzando I'Azienda - in as-
senza di PEC - ad utilizzare come mezzo esclusivo di comunicazione l'indirizzo di posta elettronica
indicato:

COMUNE CAP
VIA NR.CIVICO
P.EC.

E-MAIL:

TEL. FISSO

CELLULARE

Data

Firma

(allegare copia fronte/retro del documento di identita)
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CURRICULUM PROFESSIONALE

Al AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE
MANTOVA

Strada Lago Paiolo, 10

46100 MANTOVA

CURRICULUM PROFESSIONALE ALLEGATO QUALE PARTE INTEGRANTE ALLA DOMANDA DI AMMISSIO-
NE ALL'AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA DI PSICHIATRIA ovvero FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA ovvero
MEDICINA INTERNA ovvero ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE ovvero DIRIGENTE PSI-
COLOGO DISCIPLINA DI PSICOTERAPIA - DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA SerD MANTOVA,
approvato con decreto n. 1282 del 29/10/2021.

10 SOTTOSCRITTO/A

- consapevole che I'Amministrazione effettuerd i controlli previsti dalle norme vigenti, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati;

- valendomi delle disposizioni di cui al DPR 28.12.2000 n. 445 come modificato dall'art. 15 della
Legge 12/11/2011 n. 183;

- consapevole altresi che, in caso di false dichiarazioni o di esibizione di aftto falso o contenente
dati non piu rispondenti al vero, potrd incorrere nelle sanzioni previste dagli artt. 483, 495 e 496
del Codice Penale e nella decadenza dal beneficio ottenuto mediante tali atti falsi,

DICHIARO SOTTO LA MIA PERSONALE RESPONSABILITA’:
DATI ANAGRAFICI:

di essere nato/a a ( ).l

dirisiedere in ( ) CAP.
indirizzo: n.
di essere domiciliato in ( ) C.AP.
indirizzo: n.
Stato Civile:

Telefono:

PE.C.

E-mail:

Pag.1 di



$ Regione
Lombardia 128 -

Serie Avvisi e Concorsi n. 45 - Mercoledi 10 novembre 2021

Bollettino Ufficiale

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:

o diesserein possesso del DIPLOMA DI LAUREA IN
conseguita in data , con voto pari a
presso
con sede in , e di essere in possesso del
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE in
conseguito in data voto:
ai sensi del D.Lgs. n. della durata legale di anni
presso
con sede in

o ALTRI TITOLI DI STUDIO (da indicarsi in modo corretto, preciso ed esaustivo rispetto a tutti gli ele-
menti che si intende autocertificare e che verrebbero indicati nel caso in cui il documento fosse
rilasciato dall'ente competente):

TITOLO:
Conseguito il presso
con sede in

TITOLO:
Conseguito il presso
con sede in

ulteriori informazioni:

Pag. di
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ESPERIENZA LAVORATIVA

riferita ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale

(Utilizzare il presente schema per elencare le proprie esperienze lavorative riproducendo,
se necessario, la corrente pagina tante volte quanto necessi

Dal al (indicare gg/mm/aa)

presso

(esatta denominazione dell’'ente)

con sede in

con la seguente natura giuridica (barrare la voce di interesse):
£ Pubblica Amministrazione o equiparata (es. .R.C.C.S.)
€ Struttura Privata Convenzionata/Accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale
€ Struttura Privata

con contratto di tipo: ¢ dipendente;

£ in regime convenzionale (fornirne dati identificativi):

¢ contratfto di lavoro autonomo di tipo:
in qualitd di DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI

€ a tempo determinato con rapporto di lavoro € tempo pieno
£ impegno ridotto  ( nr. ore seft. )

€ atempo indeterminato con rapporto di lavoro ¢ tempo pieno
€ impegno ridotto  (nr. ore sett. )

con incarico dirigenziale

(indicare l'esatta denominazione e la fipologia dell'incarico)

dal al

Motivo dell’'eventuale cessazione:

Eventuali interruzioni o sospensioni (comprese quelle di natura disciplinare):
NO € SI €

per i seguenti motivi

dal al

Dichiaro che: non ricorrono le condizioni di cui all'ulfimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto.

0 ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n.
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto.
La misura della riduzione del punteggio €

Pag. di
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

riferite ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
(Utilizzare il presente schema per elencare le pubblicazioni allegate al curriculum riproducendo,
se necessario, la corrente pagina tante volte quanto necessita. Si ricorda che le pubblicazioni
vengono considerate ai fini della valorizzazione dei titoli solo se prodotte in forma integrale, in
originale o copia conforme)

TITOLO:

AUTORI:

DATA DI PUBBLICAZIONE (9g/mm/aa)

TIPO DI PUBBLICAZIONE (es.: monografia, capitolo,articolo, abstract, poster, opuscoli etc.) :

ESTREMI IDENTIFICATIVI DELLA PUBBLICAZIONE (riportando Nome/Titolo - anno - Vol. - pagg. etfc.) :
RIVISTA O TESTO DI RIFERIMENTO:

PUBBLICAZIONE ON LINE:

ATTI CONGRESSUALL:

TITOLO:

AUTORI:
DATA DI PUBBLICAZIONE (gg/mm/aa)
TIPO DI PUBBLICAZIONE (es.: monografia, capitolo,articolo, abstract, poster, opuscoli etc.) :

ESTREMI IDENTIFICATIVI DELLA PUBBLICAZIONE (riportando Nome/Titolo - anno - Vol. - pagg. etfc.) :
RIVISTA O TESTO DI RIFERIMENTO:

PUBBLICAZIONE ON LINE:

ATTI CONGRESSUALI:

Pag. di
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PRESENZE A CORSI:

riferiti ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
(Utilizzare il presente schema per elencare le proprie esperienze di partecipazione a cor-
si/congressi/eventi/ecc. riproducendo, se necessario, la corrente pagina tante volte quanto ne-

cessita)

TITOLO DEL CORSO:

ENTE ORGANIZZATORE:

LUOGO DI SVOLGIMENTO:

PRESENZIATO COME: £ UDITORE
£ RELATORE
DURATA DEL CORSO: NEI GIORNI DAL AL

£ SEGRETERIA SCIENTIFICA
£ CORSO FORMAZIONE A DISTANZA
(indicando gg/mm/aa)

Per giomni totali di presenza
conseguendo nr. ecm
€ con superamento esame finale;

TITOLO DEL CORSO:

pari a ore totali

€ non previsto esame finale

ENTE ORGANIZZATORE:

LUOGO DI SVOLGIMENTO:

PRESENZIATO COME: £ UDITORE
€ RELATORE
DURATA DEL CORSO: NEI GIORNI DAL AL

£ SEGRETERIA SCIENTIFICA
£ CORSO FORMAZIONE A DISTANZA

(indicando gg/mm/aa)

Per giorni totali di presenza
conseguendo nr. ecm
€ con superamento esame finale;

TITOLO DEL CORSO:

pari a ore totali

€ non previsto esame finale

ENTE ORGANIZZATORE:

LUOGO DI SVOLGIMENTO:

PRESENZIATO COME: £ UDITORE
€ RELATORE
DURATA DEL CORSO: NEI GIORNI DAL AL

£ SEGRETERIA SCIENTIFICA
£ CORSO FORMAZIONE A DISTANZA

(indicando gg/mm/aaq)

Per giorni totali di presenza
conseguendo nr. ecm
€ con superamento esame finale;

pari a ore totali

£ non previsto esame finale

Pag. di
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SOGGIORNI DI STUDIO:

riferiti ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale

(Utilizzare il presente schema per elencare le proprie esperienze di partecipazione a soggiorni di
studio riproducendo, se necessario, la corrente pagina tante volte quante necessarie)

TITOLO E CONTENUTO DELL ATTIVITA" SVOLTA:

ENTE OSPITANTE:

ENTE ORGANIZZATORE

LUOGO DI SVOLGIMENTO:

PERIODO DI SVOLGIMENTO: DAL AL
IMPEGNO ORARIO (ORE/SETTIMANA):

TITOLO E CONTENUTO DELL'ATTIVITA’ SVOLTA:

ENTE OSPITANTE:

ENTE ORGANIZZATORE

LUOGO DI SVOLGIMENTO:

PERIODO DI SVOLGIMENTO: DAL AL
IMPEGNO ORARIO (ORE/SETTIMANA):

TITOLO E CONTENUTO DELL'ATTIVITA’ SVOLTA:

ENTE OSPITANTE:

ENTE ORGANIZZATORE

LUOGO DI SVOLGIMENTO:

PERIODO DI SVOLGIMENTO: DAL AL

IMPEGNO ORARIO (ORE/SETTIMANA):

Pag.
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ATTIVITA’ DIDATTICA:

riferita ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
(Utilizzare il presente schema per elencare le proprie esperienze di docenza riproducendo, se
necessario, la corrente pagina tante volte quante necessarie)

Dal al (indicare gg/mm/aa)

presso con sede in

natura giuridica dell’Istituto:

corso di studio:

materia di insegnamento:

impegno orario (indicare il monte ore nell’'anno scolastico/accademico):

tipologia contrattuale:

Dal al (indicare gg/mm/aa)

presso con sede in

natura giuridica dell’Istituto:

corso di studio:

materia di insegnamento:

impegno orario (indicare il monte ore nell’'anno scolastico/accademico):

fipologia contrattuale:

Dal al (indicare gg/mm/aa)

presso con sede in

natura giuridica dell'lstituto:

corso di studio:

materia di insegnamento:

impegno orario (indicare il monte ore nell'anno scolastico/accademico):

tipologia contrattuale:

Pag. di



$ Regione
Lombardia -134 - Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 45 - Mercoledi 10 novembre 2021

ALTRI STATI, QUALITA” PERSONALI O FATTI CHE IL CANDIDATO RITENGA UTILI Al FINI DELLA SELEZIONE
(si ricorda di specificare tutti gli elementi indispensabili alla valutazione) :

Il presente curriculum professionale consta di n. pagine cosi come risulta dalla numerazione
manualmente apposta in ogni pagina.

Il Dichiarante

(allegare copia fronte/retro del documento di riconoscimento)

Pag. di
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
ALTERNATIVA ALL’AUTENTICAZIONE DI COPIE
Da produrre agli organi della Pubblica Amministrazione o ai gestori di pubblici servizi
(aisensi artt. 19 e 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000 come modificato dall’art. 15
della Legge 12/11/2011 n. 183)

lo sottoscritto/a

(cognome) (nome)

nato/a a ( )il
(comune di nascita, se nato all'estero, specificare lo stato)

residente a ( )
(comune di residenza) (prov.)

in n.
(indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000, e della decadenza dai benefici conseguiti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base di dichiarazione non veritiera ai sensi dell’art. 75
dello stesso D.P.R.

DICHIARO

che le copie dllegate alla domanda di partecipazione all'awiso pubblico per il conferimento di
incarico quinquennale di DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI PSICHIATRIA ovvero FARMACOLOGIA E
TOSSICOLOGIA CLINICA ovvero MEDICINA INTERNA ovvero ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI
BASE ovvero DIRIGENTE PSICOLOGO DISCIPLINA DI PSICOTERAPIA - DIRETTORE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA SerD MANTOVA, sono conformi alloriginale.

Di seguito si elencano le copie dei documenti che vengono prodotte:

Dichiaro altresi di essere informato che ai sensi del d.Igs. 196/03 (Tutela della privacy) i dati personali
raccolti saranno trattati nell’ambito della procedura selettiva cui la dichiarazione di cui sopra si
riferisce.

al
(luogo e data) (firma del dichiarante *)

* Ai sensi dell'art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000 la firma non necessita di autenticazione:
o firmando alla presenza del funzionario competente a ricevere la documentazione

e firmando e allegando al modulo una fotocopia semplice di un documento di identitd in
corso di validitd, in questo caso il documento pud essere consegnato all'ufficio competente
a ricevere la documentazione anche da un ferzo o inviato via posta.
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Si richiamano di seguito:

Art. 19 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd di cui all'articolo 47 pud riguardare anche il fatto che
la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la
copia di una pubblicazione ovvero la copia di fitoli di studio o di servizio sono conformi all'originale.
Tale dichiarazione pud aliresi riguardare la conformitd all'originale della copia dei documenti fiscali
che devono essere obbligatoriamente conservati dai privati.

Art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Modalitd di invio e sottoscrizione delle istanze.

1. Tutte le istanze e le dichiarazioni da presentare alla pubblica amministrazione o ai gestori o
esercenti di pubbilici servizi possono essere inviate anche per fax e via telematica. (L)

2. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se sottoscritte mediante la firma
digitale o quando il softoscrittore e' identificato dal sistema informatico con l'uso della carta di
identita elettronica. (R)

3. Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd da produrre agli organi della
amministrazione pubblica o ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall'interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identitd del sottoscrittore. La copia fotostatica del documento &
inserita nel fascicolo. Le istanze e la copia fotostatica del documento di identitd possono essere
inviate per via telematica; nei procedimenti di aggiudicazione di contratti pubblici, detta facolta &
consentita nei limiti stabiliti dal regolamento di cui all'articolo 15, comma 2 della legge 15 marzo
1997, n. 59.

Art. 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

1. L'atto di notorietd concernente stati, qualitd personali o fatti che siano a diretta conoscenza
dell'interessato e' sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle
modalitd di cui all'articolo 38.

2. La dichiarazione resa nell'interesse proprio del dichiarante pud riguardare anche stati, qualita
personali e fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza.

3. Fafte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica
amministrazione e con i concessionari di pubblici servizi, tutti gli stafi, le qualitd personali e i fatti non
espressamente indicati nell'articolo 46 sono comprovati dall'interessato mediante la dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietd.

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all'Autoritd di Polizia
Giudiziaria e' presupposto necessario per attivare il procedimento amministrativo di rilascio del
duplicato di documenti di riconoscimento o comunque atfestanti stati e qualita' personali
dell'interessato, lo smarrimento dei documenti medesimi & comprovato da chi ne richiede |l
duplicato mediante dichiarazione sostitutiva.

Art. 49 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Limiti di utilizzo delle misure di semplificazione

1. | certificati medici, sanitari, veterinari, di origine, di conformitd CE, di marchi o brevetti non possono
essere sostituiti da altro documento, salvo diverse disposizioni della hormativa di settore.

Art. 75 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo
unico, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Qualora dai confrolli effettuati dalla Pubblica Amministrazione dovesse emergere la non veridicitd
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade immediatomente dai benefici
eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 183 recante modifiche alla disciplina dei certificati e delle
dichiarazioni sostitutive contenuta nel "Tesfo unico delle disposizioni legisiative e regolamentatri in
materia di documentazione amministrativa” di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Trattasi di
disposizioni diretfe a consentfire una completa ‘decertificazione” nei rapporti fra P.A. e privati, con
conseguente divieto per le amministrazioni e i gestori di accettare o richiedere certificazioni rilasciate
da P.A. in ordine a stati, qualitd personali e fatti, come da Direttiva n. 14/2011 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
Da produrre agli organi della Pubblica Amministrazione o ai gestori di pubblici servizi
(aisensiarft. 19 e 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000 come modiificato dall arf. 15
della Legge 12/11/2011 n. 183)

lo sottoscritto/a

(cognome) (nome)

nato/a a ( )il
(comune di nascita, se hato all’estero, specificare lo stato)

residente a ( )
(comune di residenzay) (prov.)

(indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000, e della decadenza dai benefici conseguiti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base di dichiarazione non veritiera ai sensi dell’art. 75
dello stesso D.P.R.

DICHIARO CHE

Dichiaro altresi di essere informato che ai sensi del d.Igs. 196/03 (Tutela della privacy) i dati personali
raccolti saranno trattati nell’ambito della procedura selettiva cui la dichiarazione di cui sopra si
riferisce.

N
(luogo e data) (firma del dichiarante *)

* Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000 la firma non necessita di autenticazione:
o firmando alla presenza del funzionario competente a ricevere la documentazione

e firmando e allegando al modulo una fotocopia semplice di un documento di identitd in
corso di validitd, in questo caso il documento pud essere consegnato all’ufficio competente
a ricevere la documentazione anche da un ferzo o inviato via posta.
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Si richiamano di seguito:

Art. 19 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd di cui all'articolo 47 pud riguardare anche il fatto che
la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la
copia di una pubblicazione ovvero la copia di fitoli di studio o di servizio sono conformi all'criginale.
Tale dichiarazione pud alfresi riguardare la conformitd all'originale della copia dei documenti fiscali
che devono essere obbligatoriamente conservati dai privati.

Art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Modalitd di invio e sottoscrizione delle istanze.

1. Tutte le istanze e le dichiarazioni da presentare alla pubblica amministrazione o ai gestori o
esercenti di pubbilici servizi possono essere inviate anche per fax e via telematica. (L)

2. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se sottoscritte mediante la firma
digitale o quando il softoscrittore e' identificato dal sistema informatico con l'uso della carta di
identitd elettronica. (R)

3. Le istanze e le dichiarazioni sosfifutive di affo di notorietd da produrre agli organi della
amministrazione pubblica o ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall'interessato in
presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identitd del softoscrittore. La copia fotostatica del documento
e' inserita nel fascicolo. Le istanze e la copia fotostatica del documento di identitd possono essere
inviate per via telematica; nei procedimenti di aggiudicazione di confratti pubblici, defta facolta e
consentita nei limiti stabiliti dal regolamento di cui all'articolo 15, comma 2 della legge 15 marzo
1997, n. 59.

Art. 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

1. l'atto di notorietd concernente stati, qualitd personali o fatti che siono a diretta conoscenza
dell'interessato e' sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle
modalitd di cui all'articolo 38.

2. La dichiarazione resa nell'interesse proprio del dichiarante pud riguardare anche stati, qualita
personali e fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza.

3. Fafte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica
amministrazione e con i concessionari di pubblici servizi, tutti gli stati, le qualitd personali e i fatti non
espressamente indicati nell'articolo 46 sono comprovati dall'interessato mediante la dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietd.

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all'Autoritd di Polizia
Giudiziaria €' presupposto necessario per aftivare il procedimento amministrativo di rilascio del
duplicato di documenti di riconoscimento o comunque attestanti stati e qualita' personali
dell'interessato, lo smarrimento dei documenti medesimi ' comprovato da chi ne richiede |l
duplicato mediante dichiarazione sostitutiva.

Art. 49 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Limiti di utilizzo delle misure di semplificazione

1. | certificati medici, sanitari, veterinari, di origine, di conformitd CE, di marchi o brevetti non possono
essere sostituiti da altro documento, salvo diverse disposizioni della normativa di settore.

Art. 75 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo
unico, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Qualora dai confrolli effettuati dalla Pubblica Amministrazione dovesse emergere la non veridicita
del confenuto della dichiarazione, il dichiarante decade immediatamente dai benefici
eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 183 recante modifiche alla disciplina dei cerfificati e delle
dichiarazioni sosfitutive confenuta nel "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Trattasi di
disposizioni dirette a consentire una completa “decertificazione” nei rapporti fra P.A. e privati, con
conseguente divieto per le amministrazioni e i gestori di accettare o richiedere certificazioni rilasciate
da P.A. in ordine a stati, qualitd personali e fatti, come da Direttiva n. 14/2011 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Autocertificazione da produrre agli organi della Pubblica
Amministrazione o ai gestori di pubblici servizi
(artt. 46 e 48 D.P.R. 445/2000 e art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 183)

lo sottoscritto/a

(cognhome) (nome)

nato/a a ( )l
(comune di nascita, se nato all’estero, specificare lo stato)

residente a ( )
(comune di residenza) (prov.)

in n.
(indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000, e della decadenza dai benefici conseguiti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base di dichiarazione non veritiera ai sensi dell’art. 75
dello stesso D.P.R.

DICHIARO QUANTO SEGUE

(Vedere sul retro stati, fatti e qualitd personali che possono essere autocertificati)

Dichiaro altresi di essere informato che ai sensi del d.Igs. 196/03 (Tutela della privacy) i dati personali
raccolti saranno frattati nelllambito della procedura selettiva cui la dichiarazione di cui sopra si
riferisce.

N
(luogo e data) (firma del dichiarante *)

+
* Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000 la firma non necessita di autenticazione:
e firmando alla presenza del funzionario competente a ricevere la documentazione

e firmando e allegando al modulo una fotocopia semplice di un documento di identitd in
corso divaliditd, in questo caso il documento pud essere consegnato all’ufficio competente
a ricevere la documentazione anche da un ferzo o inviato via posta.
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Si richiamano di seguito:

Art. 46 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni

1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e
prodotte in sostituzione delle normali certificazioni i seguenti stati, qualitd personali e fatti:

a) data e il luogo di nascita;

b) residenza;

¢) ciftadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero;

f) stato di famiglia;

Q) esistenza in vita;

h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell'ascendente o discendente;

i) iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni;

) appartenenza a ordini professionali;

m) titolo di studio, esami sostenuti;

n) qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e di qualificazione tecnica;

0) situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione dei benefici di qualsiasi tipo
previsti da leggi speciali;

p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con l'indicazione dell'lammontare corrisposto;

q) possesso e numero del codice fiscale, della partita IVA e di qualsiasi dato presente nell'archivio
dell'anagrafe tributaria;

r) stato di disoccupazione;

s) qualitd di pensionato e categoria di pensione;

) qualitd di studente;

u) qualitd di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore e simili;

V) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo;

z) tutte le situazioni relative all'adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel
foglio matricolare dello stato di servizio;

aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

cc) qualita di vivenza a carico;

dd) tufti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti nei registri dello stato civile;

ee) di non frovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di
concordato.

Art. 48 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Disposizioni generali in materia di dichiarazioni sostfitutive

1. Le dichiarazioni sostitutive hanno la stessa validitd temporale degli atti che sostituiscono.

2. Le singole amministrazioni predispongono i moduli necessari per la redazione delle dichiarazioni
sostitutive, che gli interessati hanno facoltd di utilizzare. Nei moduli per la presentazione delle
dichiarazioni sostitutive le amministrazioni inseriscono il richiamo alle sanzioni penali previste
dall'articolo 76, per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate. || modulo contiene
anche l'informativa di cui all'articolo 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675.

3. In tutti i casi in cui sono ammesse le dichiarazioni sostitutive, le singole amministrazioni inseriscono
la relativa formula nei moduli per le istanze.

Art. 49 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Limiti di utilizzo delle misure di semplificazione

1. | certificati medici, sanitari, veterinari, di origine, di conformitd CE, di marchi o brevetti non possono
essere sostituiti da altro documento, salvo diverse disposizioni della normativa di settore.

Art. 75 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo
unico, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Art. 75 D.P.R. 445 del 28/12/2000: Qualora dai controlli effettuati dalla Pubblica Amministrazione
dovesse emergere la non veridicitd del confenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
immediatamente dai benefici eventualmente prodofti dal provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di dirigente avvocato

BANDO DI CONCORSO

In esecuzione all'afto deliberativo n. 1269 del 26 ottobre 2021 & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AVVOCATO

ruolo: Professionale
profilo professionale: Dirigente Avvocato
impegno orario: Tempo pieno.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare coloro che possiedono, alla data di scadenza del presente avviso, i seguenti requisiti:

GENERALI

e Cittadinanza ltaliana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea. Ai sensi della legge 6 agosto 2013 n. 97 sono ammessi anche i familiari di cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari
del diritfto di soggiorno o del dirifto di soggiorno permanente e coloro che siano in possesso della
citffadinanza di paesi terzi con titolaritd di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini di uno Stato
straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

¢ Idoneita fisica all'impiego e alle mansioni della posizione bandita: I'accertamento, con I'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, sard effettuato dall’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di
Mantova prima dell'immissione in servizio. Si precisa che l'idoneitd fisica dovrd essere senza limitazioni al
normale svolgimento delle mansioni.

L'assumendo che non si soffoponga alle suddette visite verrd considerato rinunciatario a tutti gli effetti,
senza necessita di alcuna diffida o altra formalita.

La partecipazione ai concorsi indefti da Pubbliche Amministrazioni non & soggetfta a limiti di etd ai sensi
dell'art. 3, Legge n. 127 del 15 maggio 1997; non possono comungue essere ammessi al concorso coloro che
abbiano superato il limite di etd previsto dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d' ufficio.

Esclusione - Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stafi esclusi dall’elefforato attivo nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero
licenziati a decorrere dalla data di enfrata in vigore del primo contratto collettivo. Costituisce altresi causa
impeditiva alla costituzione del rapporto di impiego la presenza di condanne penali che darebbero titolo per
procedere alla risoluzione del rapporto di impiego stesso.

Si precisa che le sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti (c.d. patteggiamento - art. 444
c.p.p.) sono equiparate a pronunce di condanna. L'Azienda si riserva la facoltd di valutare se le sentenze
penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi
all'assunzione.

SPECIFICI

e Laurea in Giurisprudenza;

o Titolo di avvocato;

« Anzianita di cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla medesima professionalita prestato
in enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di seltfimo e ottavo livello, ovvero
in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni; ai sensi
dell'articolo 26 del d.lgs. 165/2001 I'ammissione € aliresi consentita ai candidati in possesso di
esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero professionale o di attivitd coordinata e
continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni, ovvero di attivitd documentate presso studi
professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a quello previsto per il
profilo oggetto del presente avviso per almeno cinque anni;

e Iscrizione all'ordine professionale.

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO - INVIO TELEMATICO

Per presentare domanda di partecipazione al concorso mediante la modalita telematica prevista, il
richiedente deve adempiere allOBBLIGO PROPEDEUTICO DI REGISTRAZIONE ON-LINE collegandosi al
portale Gestione Concorsi >> https://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/. Detfo sito € sempre raggiungibile
salvo momentanee sospensioni per interventi di manutenzione anche non programmati.
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La domanda di partecipazione al concorso dovra essere inoltrata dal candidato ESCLUSIVAMENTE in
modo telematico utilizzando la procedura di seguito descritta, entro la data di scadenza del bando e
precisamente, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’'estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Concorsi ed Esami.

Qualora il giorno di scadenza sia sabato o festivo il termine di scadenza & prorogato al primo giorno
lavorativo successivo escluso il sabato.

Detto termine & perentorio. A tale proposito si precisa che:

- la procedura informatica di inoltro delle domande sard aftiva solo a seguito della pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale dell’estratto del presente bando;

- la procedura di compilazione della domanda potrd essere effettuata da qualsiasi personale computer
collegato alla rete internet dotato di un browser di navigazione di ultima generazione (Chrome, Explorer,
Firefox, Safari - si sconsiglia I'utilizzo di smartphone o tablet);

- ad avvenuta scadenza del bando, la procedura ftelematica non consentird pit la compilazione della
domanda di partecipazione.

Non verranno tenute in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo modalita diverse da
quelle indicate nel presente bando, nonché dopo la predetta data di scadenza o prima della
pubblicazione del presente bando sulla richiamata Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Si precisa sin d’ora che I'eventuale riserva di invio successivo di documentazione & priva di effetto.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA ON-LINE

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet: https://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/

Accedere alla “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti e "Conferma”.

v Fare attenzione al corretto inserimento del proprio indirizzo e-mail ordinario (NON PEC) perché a seguito di
questa operazione il programma invierd una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username
e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione I'invio non & immediato
quindi registrarsi per tempo);

v' Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria
con una password segreta e definitiva che dovrd essere conservata per gli accessi successivi al primo.
Attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati alla scheda 'Utente’;

v Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda 'Utente'.

Aftenzione: le informazioni anagrafiche aggiuntive non sono obbligatorie, ad eccezione del documento
di identitd, ma & utile che vengano compilate perché verranno poi automaticamente riproposte in ogni
successivo concorso al quale il candidato vorrd partecipare.

v' L'accesso alla scheda 'Utente' € comunque sempre garantito e le informazioni anagrafiche potranno
essere inserite e/o modificate in qualsiasi momento.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Completata la FASE 1 (ovvero una volta sostituita la password provvisoria, compilati e salvati i dati anagrafici)
cliccare sulla voce di menu 'Concorsi' per accedere alla schermata dei concorsi disponibili;

v cliccare sullicona “Iscriviti” del concorso al quale si intende partecipare;

v' si accede cosi alla schermata di inserimento dello domanda, dove si dovrd dichiarare il possesso dei
requisiti generali e specifici di ammissione;

v siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere obbligatoriamente compilata in tutte le sue parti;

v' per iniziare cliccare sul tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento dei dafi di ciascuna sezione
cliccare il tasto in basso “Salva”.

L'elenco delle pagine da compilare (requisiti generici, requisiti specifici ecc.) € visibile nel pannello di sinistra,
le pagine gid completate presentano un segno di spunta verde mentre quelle non ancora compilate sono
precedute dal simbolo del punto inferrogativo (le stesse possono essere compilate in pit momenti, si pud
accedere a quanto caricato e aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a quando non si conclude la
compilazione cliccando su "Conferma ed invio”).

Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione obbligatoria (contrassegnati con asterisco *) e il
loro mancato inserimento non consentira il salvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”.
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Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. || candidato
deve obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload
cliccando il bottone “Allega la domanda firmata“.

Solo al fermine di quest’'ultima operazione comparird il bottone “Invia I'iscrizione” che va cliccato per inviare
definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata la copia
della domanda firmata.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina I'automatica esclusione del candidato
dal concorso di cui trattasi.

Al termine della procedura on-line si riceverd una mail di conferma che conterrd, in allegato, una copia della
domanda (pdf) contenente i dati inseriti completa di numero identificativo, data e ora.

Costituiscono motivi di esclusione:

1. L'omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella domanda on-line e la mancata sottoscrizione
della domanda di partecipazione da parte del diretto interessato. La sottoscrizione della domanda,
per quanto disposto dall'art. 39 del d.p.r. 445/2000, non & soggetta ad autenticazione. La
presentazione della domanda di partecipazione determina I'accettazione incondizionata di tutte le
disposizioni del presente concorso.

2. La mancanza dei requisiti di ammissione.

3. La presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente bando.

DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati, attraverso la procedura on line, dovranno allegare alla domanda on line (up load) - in uno dei
formati previsti - la copia digitale di:

1. DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal candidato;

2. COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO, riportato nella domanda di iscrizione e
in corso di validita;

3. RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CONCORSO di €. 10,33=, non rimborsabili, da
effettuarsi esclusivamente con il sistema PagoPA, come da indicazioni sul sito isfituzionale dell’ Azienda
Socio Sanitaria Territoriale di Mantova, collegandosi al portale
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html, cercando I'enfe "ASST di Mantova’. Alla
sezione ‘dlire tipologie di pagamento’, selezionare “tassa di concorso’. Compilare con i dati
anagrafici del candidato tutti i campi ed indicare, nella casella della causale, 'oggetto del concorso.
Una volta completata la compilazione, cliccare su “aggiungi a carrello”. Il portale invierd una mail
all'indirizzo inserito in fase di compilazione, con un link che consentird di effettuare il pagamento
direffamente on-line o successivamente, con la stampa dell'awiso, e completare 'operazione. A
pagamento avvenuto on line sard inviata alla precedente mail la ricevuta del pagamento.

4. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO IN ITALIA
Per i cittadini di stato Estero non facente parte dell’'Unione Europea, mediante produzione di tutta la
documentazione comprovante le condizioni di cui all’art. 7 della L. 97/2013, in copia digitale e
leggibile;

5. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI TITOLO DI STUDIO ABILITANTE ALLA
PROFESSIONE CONSEGUITO IN ALTRO PAESE DELL'UNIONE EUROPEA O STATO ESTERO
Per poter considerare tali titoli di studio - sia ai fini dell'ammissione che ai fini della valutazione titoli - il
candidato deve allegare copia digitale del Decreto di riconoscimento del proprio titolo professionale
emesso a tal fine dal competente Ministero.

6. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL'ESTERO

Al fine della considerazione di tale servizio per la valutazione fitoli, come previsto all’art. 23 del D.P.R. n.
483/1997, il richiedente deve allegare copia digitale del relativo Decreto di riconoscimento emesso a
tal fine ai sensi della L. n. 735/1960.

Nell'ambito del servizio prestato all'estero di cui al cit. art. 23, pud essere documentato anche
I'eventuale servizio prestato presso Organismi Internazionali, che deve essere riconosciuto ai sensi
della L. n. 735/1960 s.m.i. e comprovato mediante allegazione da parte del candidato di copia
digitale del relativo provvedimento di riconoscimento emesso dal competente Ministero.
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7. PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA
Ai fini della valorizzazione dei titoli, le pubblicazioni vengono considerate solo se - olfre all'inserimento
nel modulo di iscrizione on-line nella pagina “Articoli e Pubblicazioni” - le stesse vengono allegate in
copia digitale nella apposita sezione.

8. CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SANITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI ELEMENTI
ESSENZIALI DI CUI Al BENEFICI PREVISTI Al SENSI DELL'ART. 20 DELLA L. N. 104/1992 E DELL'ART. 16 DELLA L.
N. 68/1999 (RICHIESTA AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E PORTATORI DI HANDICAP)

Il candidato che necessiti, per I'esecuzione delle prove d'esame, dell’'uso di ausili necessari e/o di
tempi aggiuntivi in relazione al proprio specifico stato - oltre a farne specifica richiesta nel modulo di
iscrizione on-line - deve allegare, in uno dei formati previsti, certificazione rilasciata da apposita
struttura sanitaria pubblica che specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra.

Si ribadisce che in assenza di tale certificazione I'Amministrazione procederd ad individuare
autonomamente, (sulla base di pareri rilasciati da strutture sanitarie o di criteri di ragionevolezza) la
modalitd pit opportuna a garantire il corretto svolgimento della prova da parte del candidato
disabile.

In sede di compilazione della domanda di partecipazione al concorso on-ine il candidato dovrd dichiarare
I'eventuale possesso dei fitoli di preferenza ai sensi di quanto previsto dall'art. 5 del d.p.r. n. 487/1994, di
seguito elencati:

O A paritd di punteggio i titoli di preferenza sono:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di alfra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i

capi di famiglia numerosa;

10. ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque fitolo, per non meno di un
anno nell'lamministrazione che ha indetto il concorso;

18. iconiugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gliinvalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o

rafferma.

VOENOCOT~®ND -~

O A paritd di punteggio e dei titoli sopra indicati, la preferenza & determinata:
1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
O Meno;
2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
3. dalla minore eta.

Si precisa sin d'ora che verranno presi in considerazione soltanto i titoli di preferenza il cui
possesso sia stato dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso on-line.

| candidati che hanno dichiarato nello domanda on-line di essere in possesso di titoli di
preferenza dovranno produrre, a richiesta dell’amministrazione, idonea documentazione
comprovante il possesso dei fitoli dichiarati anche mediante produzione di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietd o di dichiarazione sostitutiva di certificazione.
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Si avverte che, ai sensi dell'art. 75 del d.p.r. n. 445/2000, ferme restando le sanzioni penali previste per
dichiarazioni mendaci, per falsitd negli atti, qualora dal controllo effeftuato dallamministrazione emerga la
non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

A norma dell’art. 71 del d.p.r. n. 445/2000 I'Amministrazione provvederd ad effettuare idonei confrolli anche a
campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati, segnalando agli Organismi preposti i casi di rilascio di
dichiarazioni non veritiere o false ai sensi del codice penale. Il falso dichiarante incorrerd inoltre nella
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

PROCEDURA DI ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA PER EVENTUALI INTEGRAZIONI E/O MODIFICHE

La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata, viene bloccata e non pud essere modificata.
Se un candidato ha necessitd di modificare una domanda confermata, deve procedere all’annullamento
della stessa.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per eventuali modifiche o produzione di ulteriori
fitoli e documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con
conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilazione.

Conclusa l'infegrazione il candidato dovrd ristampare la domanda, firmarla, allegarla digitalmente e cliccare
sul pulsante “Invia l'iscrizione” per pofter risultare nuovamente iscritto al concorso.

A seguito della nuova registrazione il candidato riceverd quindi una mail di conferma che conterrd, in
allegato, una copia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la precedente.

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di
menu "Assistenza" sempre presente in testata della pagina web.

Si precisa sin d'ora quanto segue:

« eventuali richieste di assistenza formulate per via telematica trasmesse mediante il programma di
iscrizione, verranno evase di norma e compatibilmente con le esigenze operative dell’ufficio
preposto, entro cinque giorni dalla ricezione;

e non si garantisce il riscontro alle richieste di assistenza che pervengano nei sette giorni
antecedenti il termine di scadenza per la presentazione della domanda;

Al candidato viene faftfo obbligo di comunicare allASST di Mantova eventuali variazioni di
residenza o domicilio, nonché di posta elettronica di riferimento, che si verifichino durante la
procedura concorsuale e fino all’esaurimento della stessa, comunicandole al seguente indirizzo di
posta elettronica: reclutamento@asst-mantova.it

L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita per:

- dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell’'aspirante o da mancata oppure tardiva o errata comunicazione del cambiamento di indirizzo,
compreso quello di posta elettronica, indicato nella domanda;

- eventuali disguidi postali o telegrafici, nonché telematici, non imputabili a colpa
dell'amministrazione aziendale o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza
maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 i dati
personali, compresi i dati sensibili, forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) di Mantova, che & fitolare del trattamento, per le finalitd di gestione della procedura e
saranno fraftati, con modalitd sia manuale che informatizzata, anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Le medesime
informazioni pofranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
intferessate allo svolgimento della procedura o alla posizione giuridico economica del candidato.
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Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura.

La presentazione della domanda on-ine e della conseguente documentazione da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’ufilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure selettive.

ART. 3 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
L'esclusione e I'ammissione dei candidati vengono disposte con adozione di relativo atto deliberativo.
| partecipanti risultati ESCLUSI riceveranno comunicazione motivata del provvedimento adottato nei loro
confronti, enfro trenfa giorni dall’'esecutivitd dell’'atto stesso, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o all'indirizzo di posta elettronica certificata personale (PEC) se rilevabile dalla documentazione

spedita all’Azienda.

Accertato il possesso dei requisiti di ammissione, I'Azienda provvede a convocare i candidati AMMESSI per
I'espletamento delle prove secondo le modalitd di cui al successivo art. 6 del presente bando.

ART. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice preposta all'espletfamento del presente concorso sard costituita e nominata ai
sensi degli artt. 5 e 59 del d.p.r. 483/97 nonché degli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile e degli artt.
35 comma 3 lett. €) e 35-bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165/2001.
ART. 5 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

| fitoli saranno valutati dalla suddetta Commissione esaminatrice, la quale dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

e 20 punti periTITOLI;
e 80 punti perle PROVE D'ESAME.

| punti per la valutazione dei TITOLI sono cosi ripartiti:

o titoli di CARRIERA punti 10
o fitoli ACCADEMICI E DI STUDIO punti 3
e PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 3
e CURRICULUM formativo e professionale punti 4

| punti per le PROVE D'ESAME sono cosi ripartiti;

e 30 punti per la prova SCRITTA
e 30 punti per la prova PRATICA
e 20 punti per la prova ORALE

ART. 6 - PROVE D'ESAME

L'azienda provwede a convocare i candidati ammessi per I'espletamento delle prove, con un preavviso di
almeno 15 giorni di calendario prima delle prove scritta e pratica e 20 giorni di calendario prima della prova
orale, mediante invio di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

In alternativa, qualora il numero dei candidati risulti elevato, il diario delle prove e la conseguente
convocazione alla prima prova verrd pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* Serie
Speciale "Concorsi ed esami”.

In ogni caso il calendario delle prove sard pubblicato sul sito internet aziendale, nel rispetto dei termini di
preavwviso predetti, nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE/BANDI DI CONCORSO consultabile
all'indirizzo https://www.asst-mantova.it/amministrazione-trasparente /bandi-di-concorso.

| candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenferanno a sostenere le prove nel giomo, nell’'ora e nella sede stabilita saranno
dichiarati decaduti dalla procedura in oggetto, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.
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Le prove di esame consisteranno in:

PROVA SCRITTA: svolgimento di un fema in diritto amministrativo o costituzionale o civile o penale;

PROVA TEORICO PRATICA: predisposizione di affi riguardanti l'affivitd di servizio o stesura di un atto
difensionale di diritto e procedura civile o di diritto amministrativo;

PROVA ORALE: colloquio nelle materie delle prove scritte.

L'ammissione alla prova pratica € subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella
prova scritta di almeno 21/30; I'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento nella prova
pratica del punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di almeno
14/20.

L'Azienda si riserva la facoltd di modificare le modalita di espletamento delle prove concorsuali alla luce
dell’'evoluzione della situazione di emergenza sanitaria legata alla diffusione del virus COVID-19 in essere.

ART. 7 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove d'esame, la commissione esaminatrice, formula la graduatoria dei candidati.
E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene formulata secondo l'ordine dei punteggi complessivamente conseguiti dai candidafi
per i fitoli e per le singole prove, con I'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
09/05/94 n. 487 ss.mm., gid precedentemente riportate in dettaglio.

In caso di assenza di titoli di preferenza, si applica - a paritd di punteggio - quanto previsto dalla Legge
16/06/1998 n. 191.

Si ribadisce che vengono presi in considerazione solo i titoli di preferenza il cui possesso sia stato dichiarato
nella domanda di partecipazione inoltrata in modalitd telematica e rispettivamente comprovati mediante
produzione di documentazione obbligatoria infegrativa nelle modalitd previste dall’art. 2 del presente bando.

ART. 8 - ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI ASSUMENDI
Riconosciuta la regolaritd degli afti concorsuali, la graduatoria € approvata con provvedimento aziendale.

Il concorrente dichiarato vincitore sard invitato dall’Azienda con comunicazione inviata per e-mail o con pec
(se indicata nella domanda di partecipazione), ai fini della stipula del contrafto individuale di lavoro, a
riscontrare per iscritto circa la sua disponibilitd ad accettare I'assunzione.
Il candidato dovrd riscontrare entro il termine fissato con comunicazione aziendale, inviata all’indirizzo mail
o pec indicato nella domanda di partecipazione, con uno dei seguenti mezzi:

e e-mail all'indirizzo reclutamento@asst-mantova.it ovvero pec: reclutamento@pec.asst-mantova.it;

e nota inviata o consegnata al Protocollo Aziendale al seguente indirizzo: Azienda Socio Sanitaria

Territoriale di Mantova - Strada Lago Paiolo n. 10 - 46100 Mantova);
e felegramma trasmesso all’ASST di Mantova allo stesso indirizzo di cui sopra.

Si precisa che:

1. non si invierd la proposta di assunzione al candidato che non abbia indicato un indirizzo di posta
elettronica al quale autorizza l'invio delle comunicazioni inerenti la procedura;

2. é di esclusiva responsabilitd del candidato indicare un indirizzo di posta elettronica effettivamente
operativo e consultare lo stesso con frequenza compatibile con i tempi di risposta richiesti dal
presente awviso, con conseguente irrilevanza della mancata o tardiva conoscenza della
comunicazione aziendale, qualunque ne sia stata la causa.

La tardiva o mancata risposta nei termini indicati corrisponde a rinuncia.
Successivamente all’accettazione il candidato dovrd:
e rendersi disponibile, entro 30 giorni dal ricevimento della predetta comunicazione dell’Azienda, ad
effeffuare gli accertamenti sanitari previsti dalla normativa vigente;

e produrre entro i predetti 30 gg., a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione
all'avviso:
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— documento di riconoscimento in corso di validitd;

— codice fiscale;

n. 2 fotografie formato tessera;

— coordinate bancarie e codice fiscale del coniuge - anche se non a carico - e dei familiari a
carico;

— cerfificato di idoneitd all'impiego;

— autocertificazione relativa alla seguente documentazione:

v' diploma di Laurea;

v il possesso dell'anzianitd almeno quinguennale nei profili richiesti per I'ammissione maturata in
Aziende o enti del Comparto Sanitd Pubblica ovvero con rapporto di lavoro libero-
professionale o di attivitd coordinata e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni
ovvero di affivitd documentate presso studi professionali privati, societd o istituti di ricerca,
aventi contenufo analogo a quello previsto per corrispondenti profili del ruolo medesimo (art.
26 D.Lgs 165/2001);

il possesso del titolo di avvocato;

l'iscrizione all'ordine professionale;

certificazione relativa al godimento dei diritti politici;

certificazione generale del casellario giudiziale;

e prendere servizio entro e non oltre il termine di 30 giorni decorrenti dalla ricezione della predetta
comunicazione dell’Azienda, salvo diversa valutazione aziendale.

e affivarsi, qualora abbia in corso aliri rapporti di lavoro, per la regolarizzazione della loro posizione

presso I'Azienda/Ente di provenienza e la conseguente effeftiva presa di servizio presso I'ASST di

Mantova, entro il predetto termine.

SN

Un eventuale diverso termine entro il quale prendere servizio dovrd essere oggetto di determinazione da parte
di questa Azienda.

L'ASST, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla sfipula del contratto individuale a ftempo
indeterminato, nel quale sard indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data
di effeftiva presa di servizio.

Scaduti inutiimente i fermini assegnati, I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratfto.

La nomina all'impiego stabile € subordinata al superamento, con esito positivo, del periodo di prova di sei
mesi, secondo quanto stabilito art. 74 CCNL 08/06/2000 richiaomato dall’art. 67 CCNL personale Area Funzioni
Locali del 17/12/2020; detfto periodo non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si precisa che:

- al candidato assunto verrd conferito un incarico dirigenziale di natura professionale;

- per quanto concerne il trattamento economico, la retribuzione di posizione parte fissa sard riconosciuta
nel valore minimo fissato per tale tfipologia di incarico dal vigente CCNL; l'eventuale parte variabile
aziendale eccedente il minimo contrattuale, verrd riconosciuta sulla base della graduazione delle
funzioni vigente nel tempo in Azienda. Verranno riconosciute altresi altre competenze previste dal vigente
CCNL (es. risultato, indennitd accessorie, etc.) in presenza dei relativi presupposti e in conformita alla
disciplina aziendale.

Art. 9 - DISPOSIZIONI FINALI
L'Amministrazione si riserva la facolta di:
o disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei termini dell’avviso, o la modifica, la revoca o
I'annullamento dell’avviso stesso;
e sospendere o revocare il procedimento di assunzione anche dopo l'espletamento delle prove e

I'approvazione della graduatoria.

L'Azienda si riserva di attingere dalla graduatoria nella misura e nei tempi ritenuti a suo insindacabile giudizio
coerenti con le proprie esigenze riferite al profilo professionale oggetto del presente bando.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato, I'Amministrazione si riserva la facoltd di procedere alla
nomina, secondo l'ordine della graduatoria, di altri candidati.
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L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso all'impiego e per il
fratfamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall'art. 7 comma 1 - del decreto legislativo n. 165/2001.

Per quanto non previsto esplicitamente nel presente bando viene fatto riferimento alle norme di cui al DPR
10/12/1997 n. 483 ed al vigente CCNL, nonché alle disposizioni presupposte e connesse.

La partecipazione al presente concorso implica I'accettazione di tutte le clausole ivi previste.
Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’ASST di Mantova presso la STRUTTURA RISORSE
UMANE - Area Amministrazione e Fabbisogni di Personale - Strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova (&

0376/464030-387-203-436-911) nel rispetto degli orari di apertura al pubblico di seguito indicati:

FASCIA ORARIA MATTUTINA: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 11:00 alle ore 13:00
FASCIA ORARIA POMERIDIANA: Lunedi e Mercoledi dalle ore 14:30 alle ore 16:30.

il direftfore generale
Mara Azzi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova
Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente medico - disciplina di nefrologia - direttore della
struttura complessa nefrologia dialisi Mantova

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI

DIRIGENTE MEDICO - Disciplina di NEFROLOGIA
DIRETTORE della STRUTTURA COMPLESSA NEFROLOGIA DIALIS| MANTOVA

In esecuzione al decreto n. 1275 del 26 oftobre 2021 & indetto avviso pubblico per il conferimento del
seguente incarico quinquennale:

DIRIGENTE MEDICO - DIRETTORE
della Struttura Complessa NEFROLOGIA DIALISI MANTOVA

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Dirigente Medico

Disciplina: Nefrologia

Incarico dirigenziale: Direttore Struttura Complessa
Presidio Ospedaliero: Mantova.

La procedura per I'espletamento dell’avviso in argomento € disciplinata da d.l. 158/2012 convertito con
modificazioni nella I. 189/2012, d.Igs. 502/1992, d.g.r. Lombardia n. X/553 del 2 agosto 2013, d.p.r. n. 484/97,
successive modifiche ed integrazioni alle normative richiomate e normativa connessa e conseguente alle
predette fonti.

ART. 1 - DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Ai sensi dell'art. 4 del d. Igs. n. 158/2012 convertito nella I. n. 189/2012 si descrive di seguito il fabbisogno che
caratterizza la strutfura complessa relativa all'incarico di direzione da conferire, sotto il profilo professionale
oggettivo e soggettivo, corrispondente alla posizione di cui al presente avviso.

PROFILO OGGETTIVO
1) Contesto aziendale

In affuazione alla I.r. n. 23/2015, & stata cosfituita con d.g.r. n. X/4495 del 10 dicembre 2015 I'Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova.

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriali (ASST) di Mantova per I'erogazione dei servizi si articola in due poli
d’'offerta aziendali - il settore polo ospedaliero e il settore rete territoriale.

Il Direttore Generale ne garantisce il coordinamento delle aftivitd avvalendosi anche del supporto del
Direttore Sanitario, del Direttore Socio Sanitario e del Direttore Amministrativo attraverso I'attribuzione di
funzioni di direzione specifiche.

Il seffore polo ospedaliero del’ASST & prevalentemente orientato all'erogozione di  prestazioni in
urgenza/emergenza ed in elezione e all’'erogazione di prestazioni sanitarie specialistiche a livelli crescenti di
complessitd; si articola in presidi ospedalieri e/o in dipartimenti organizzati in diversi livelli di intensita di cura,
nel rispetto degli standard ospedalieri previsti.

Il settore rete ferritoriale eroga le prestazioni distrettuali di cui al d.Igs. 502/1992: prestazioni specialistiche, di
prevenzione sanitaria, diagnosi, cura e riabilitazione a media e bassa complessitd e le cure infermedie. La
refe territoriale pertanto articola un’offerfa complementare all'ospedale, per prestazioni di bassa
complessitd assistenziale.

La struttura € dotata presso il presidio ospedaliero di Mantova di 15 posti letto di degenza ordinaria e 23 posti
letto tecnici di dialisi extracorporea e 1 ambulatorio per pazienti in dialisi peritoneale domiciliare. Sono
presenti presso il Presidio Ospedaliero di Borgo Mantovano e presso il Presidio ospedaliero di Asola Centri ad
assistenza limitata (CAL) dotati ciascuno di 7 posti letto tecnici di dialisi extracorporea.

La SC di Nefrologia & la struttura che a livello provinciale si occupa della prevenzione, diagnosi e cura della
malattia renale acuta o cronica, primitiva o secondaria a patologie sistemiche, in fase iniziale, invalidante o
ferminale.

Eroga prestazioni in regime di ricovero o ambulatoriale per accertamenti ematochimici e strumentali, terapie
renali sostitutive, terapia sostitutiva d’organo a pazienti con insufficienza renale acuta degenti nelle diverse
strutture dell’'ospedale e dialisi peritoneale aftraverso la Struttura Semplice di Dialisi ferritoriale e domiciliare
dedicata alla cura dei pazienti che scelgono tale modalitd di terapia sostitutiva intracorporea domiciliare.

Su richiesta delle alfre strutture aziendali garantisce attivitd di consulenza.

Awvia ai Centri Trapianto i pazienti con indicazione al frapianto renale garantendo il successivo follow up
ferapeutico-gestionale.

La struttura & articolata in molteplici e complesse attivitd diagnostico-terapeutiche e su pit sedi.
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PROFILO SOGGETTIVO
1) Competenze Tecnico-Professionali

Il candidato deve possedere esperienza professionale e competenze maturate nell’ambito nella disciplina tali
da consentire la direzione di una struttura complessa di Nefrologia dedicata alla diagnosi, cura e follow-up di
pazienti con ogni fipologia di patologia nefrologica, da sottoporre o sottoposti a tfrapianto, o dializzati.

Il candidato deve dimostrare una documentata e comprovata esperienza professionale clinica maturata in
Strutture di Nefrologia, dotate di posti lefto di degenza per lo svolgimento di attivitd di ricovero, sia in elezione
che in regime di urgenza-emergenza, dotata di un Servizio di Dialisi a garanzia di una continuitd terapeutica
ambulatoriale ed infra-ospedaliera.

In particolare sono richieste:

— competenze ed esperienze professionali e tecnico-scientifiche generali nella disciplina e specifiche
quali: padronanza dei percorsi diagnostici, terapeutici ed assistenziali di futte le patologie nefrologiche
(glomerulari primitive e secondarie, vascolari, tubulo-interstiziali, genetiche malformative o disfunzionali,
ecc..);

— conoscenza dei principi di immunologia e di immunosoppressione alla base della frapiantologia;
— solida formazione internistica per saper gestire la complessitd del paziente nefropatico;

esperienza dell'organizzazione del sistema frapianti e della gestione del paziente nelle varie fasi del
processo di frapianto;

- profonda conoscenza dei principi teorico-pratici della dialisi (sia emodialisi che dialisi peritoneale), delle
metodiche di uso clinico, della tecnologia necessaria e delle sue evoluzioni; formazione confinua in
riferimento alle pil recenti acquisizioni della ricerca clinica, biologica, farmacologica e tecnologica
internazionali.

— documentata esperienza ed attivitd di lavoro multidisciplinare e multiprofessionale.

Al professionista & richiesto di operare secondo i principi di Clinical Governance, del miglioramento continuo
della qualitd, della gestione del rischio clinico.

2) Competenze gestionali/organizzative (budget) e gestione risorse umane

Al Direttore della Struttura complessa é richiesto di avere:
— conoscenza dell’'organizzazione delle Aziende sanitarie

— conoscenza del percorso di gestione del Budget

conoscenza delle modalitd di reclutamento del personale

— conoscenza degli obblighi in materia di sicurezza sul lavoro

conoscenza dei vincoli normativi relativi alla disciplina dell'orario di lavoro

— conoscenza dei processi di programmazione e controllo ai fini di una efficace gestione delle risorse
assegnate, con particolare riferimento alla gestione delle tecnologie complesse ad alto costo

— capacita di effettuare I'analisi del fabbisogno delle risorse umane della struttura
capacitd e competenze di carattere organizzativo/gestionale anche a livello multidisciplinare

— capacitd manageriali nella gestione delle risorse umane affidate, al fine dell'integrazione delle diverse
figure professionali e motivazione al lavoro in feam;

— capacita di predisporre il piano delle aftivitd e dell'utilizzazione delle risorse disponibili e di applicare i
sistemi di valutazione della performance individuale ed organizzativa promuovendo lo sviluppo dei
singoli.

- capacitd di pianificare gli obiettivi sfidanti per la struttura e per i progetti che gestisce, con il
coinvolgimento deicollaboratori.

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare coloro che possiedono, alla data di scadenza del presente awviso, i seguenti requisiti:

1. Cittadinanza di uno Stato membro dell’'Unione Europea, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti.
Ai sensi dell’articolo 38 del d.Igs. 165/2001 sono ammessi anche i familiari di cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano ftitolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi con titolaritd di permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria e in tutti gli altri casi previsti dalla normativa vigente. | cittadini di uno Stato
straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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2. Idoneita fisica all'impiego
Idoneitd fisica alle mansioni della posizione bandita, il cui accertamento sard effettuato prima
dell'immissione in servizio.

3. Regolare iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale in uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo delliscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione
in servizio;

4. Anzianita di servizio
Anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell'avviso o in una disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplina oggetto dell'avviso o in una disciplina equipollente;
owvero
Anzianitd di servizio di dieci anni nella disciplina oggetto dell'avviso.

L'anzianitd di servizio deve essere maturata secondo quanto disposto dall’art. 10 del Decreto del
Presidente della Repubblica 484/1997 (Regolamento recante la determinazione dei requisiti per I'accesso
alla direzione sanitari aziendale e dei requisiti e dei criteri dell’accesso al secondo livello dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del S.S.N.), dall'art. 1 del d.m. Sanitd 23.03.00 n. 184 (Regolamento relativo ai
criteri per la valutazione del servizio prestato in regime convenzionale ai fini della partecipazione ai
concorsi per I'accesso al secondo livello dirigenziale del personale del S.S.N. ai sensi dell'art. 72, comma
13, della I. 448/98) e dallart. 1 del d.p.cm. 8 marzo 2001 (Criteri per la valutazione, ai fini
dell'inquadramento nei ruoli della dirigenza sanitaria, del servizio prestato dagli specialisti ambulatoriali,
medici e delle altre professionalitd sanitarie, dai medici della guardia medica, dell’emergenza territoriale
e della medicina dei servizi in regime convenzionale).

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel d.m. Sanitd del 30
gennaio 1998 e ss.mm.ii.

5. Curriculum professionale
Curriculum professionale con i contenuti previsti dall’art. 8 del d.p.r. n. 484/1997 in cui sia documentata
una specifica aftivitd professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del suddetto d.p.r.
Ai sensi dell'articolo 15 del d.p.r. n. 484/97, fino alllemanazione dei provvedimenti di cui all'articolo 6
comma 1 del medesimo d.p.r., si prescinde dal possesso del requisito inerente la specifica attivitd
professionale.

6. Attestato di formazione manageriale

Qualora il dirigente incaricato non sia in possesso di attestato di formazione manageriale in corso di
validitd, ovvero qualora lo stesso fermini la propria validitd durante I'espletamento dell'incarico, deve
conseguire, entro un anno dall'inizio dell'incarico stesso, I'aftestato di formazione manageriale di cui
all'art. 5, comma 1, lett. d), del d.p.r. 484/97, con la frequenza e il superamento dei corsi attivati dalle
regioni ai sensi dell’art. Té-quinquies del d.Igs. 502/92.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, come modificato dall’art. 8 del d.Igs. 28 luglio 2000 n. 254, il mancatfo
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

Esclusione - Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elefforato attivo nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo. Costituisce altresi causa
impeditiva alla costituzione del rapporto di impiego la presenza di condanne penali che darebbero fitolo per
procedere alla risoluzione del rapporto di impiego stesso.

Si precisa che le senfenze di applicazione della pena su richiesta delle parti (c.d. patteggiamento - art. 444
C.p.p.) sono equiparate a pronunce di condanna. L'Azienda si riserva la facoltd di valutare se le senfenze
penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi
all'assunzione.

ART. 3 - CONTENUTO E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

A. INDIRIZZO DI INOLTRO:

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno essere inoltrate alternativamente nei seguenti

modi:

e 4 mezzo del servizio postale, con raccomandata con ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: Azienda
Socio Sanitaria Territoriale di Mantova - Strada Lago Paiolo n. 10 - 46100 MANTOVA.

e se consegnate a mano dovranno essere fatte pervenire all’Ufficio Protocollo dell'Ente al medesimo
indirizzo (orari apertura: dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e dalle ore 13.30 alle ore 17.00 da lunedi a giovedi e
dalle ore 10 alle ore 14.00 il venerd).
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e inviate, in file formato pdf, al seguente indirizzo di Posta Eleftronica Certificata (PEC)
profocollogenerale@pec.asst-mantova.it  framite ['utilizzo di casella personale di Posta Eleftronica
Certificata (PEC), unitamente a fotocopia di documento di identitd.

AVVERTENZA: al fine di garantire il corretto funzionamento della PEC aziendale in fase di ricezione dei
messaggi, € ammesso inoltrare allegati a ciascuna trasmissione via PEC nel limite dimensionale massimo
di 30MB. Il mancato rispetto di fale limite esonera I'Azienda da ogni responsabilitd circa la mancata
ricezione entro i termini della documentazione inviata.

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell’ASST di Mantova, anche certificata, non
verranno prese in considerazione.

La validita dell’invio telematico & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta
elettronica certificata (PEC) personale; non sard pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviata da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria ovvero certificata non personale anche se indirizzata alla
PEC dell’ASST di Mantova.

Tutti gli allegati devono essere contenuti nella e mail frasmessa e non € ammesso l'invio di collegamenti
che referenziano gli allegati situati presso server esterni (es. Jumbo mail).

In caso di utilizzo di PEC per l'invio dello domanda, la casella di posta elettronica certificata utilizzata si
infende automaticamente eletta a domicilio informatico.

A tal fine verranno ritenute valide le domande predisposte in formato pdf solo se softoscritte:

— con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da certificatore accreditato;
owvvero
- con firma autografa del candidato e scansione della documentazione (compresa la scansione del
documento d'identitd).

Si informa che le domande di ammissione alla presente procedura selettiva non verranno in alcun modo
controllate dall’Ufficio Protocollo e/o altro ufficio di questa ASST, considerato che nel presente awviso vi sono
tutte le indicazioni utili per una corretta predisposizione della domanda stessa.

B. TERMINE DI SCADENZA:

Le domande e i documenti dovranno essere inoltrati entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello della
pubblicazione dell’estratto del presente awviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4 Serie
Speciale - Concorsi ed Esami.

Detto termine & perentorio e non si terrd conto delle domande, documenti e titoli che perverranno,
qualunque ne sia la causa, successivamente a tale scadenza.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione & comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Non saranno considerate le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale.

L'Azienda declina sin d’ora ogni responsabilitd per:

e dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o
da mancata oppure tardiva o errata comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda;

e per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa delllamministrazione stessa o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

C. DICHIARAZIONI:

Nella domanda di ammissione, redatta in forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r.
445/2000, in carta semplice, datata e firmata in originale, che si raccomanda di compilare seguendo |l
modello allegato, gli aspiranti, dovranno indicare:

- ilcognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la residenza (con indicazione dellindirizzo);

- l'esplicita indicazione che intendono partecipare al presente avviso;

- la cittadinanza posseduta, con indicazione ove necessario del fitolo di equiparazione o della titolaritd
di regolare permesso di soggiorno e dichiarazione di adeguata conoscenza della lingua italiana;

- il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

- eventuali:

- condanne penali riportate, o I'assenza delle stesse [si precisa che le sentenze di applicazione della
pena su richiesta delle parti (c.d. patteggiamento - art. 444 c.p.p.) sono equiparate a pronunce di
condannal;

- sottoposizione a misure di sicurezzq;

- procedimenti penali in corso;
per i quali I'Azienda si riserva la facoltd di valutare la sussistenza di elementi ostativi all'assunzione;
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- il possesso del requisito specifico di ammissione (anzianitd di servizio) di cui all'art. 2 pt. 4.;

- il possesso dei titoli di studio (diploma di laurea in Medicina e Chirurgia e Diploma di Specializzazione
nella disciplina oggetto dell'avviso o in disciplina equipollente) richiesti per I'accesso al posto con
I'indicazione dei relativi estremi (data, sede e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui
i titoli stessi sono stati conseguiti);

- I'aftuale regolare iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi, con indicazione della Provincia. Dovrd
essere indicata I'eventuale irrogazione di provvedimenti sospensivi dell’esercizio della professione;

- laloro posizione (per gli uomini) nei riguardi degli obblighi militari;

- il possesso o meno dell’affestato di formazione manageriale e, in caso positivo, i relativi elementi
identificativi (denominazione, data ed ente rilasciante);

- i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione (in caso
di mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lett. o).

| disabili che infendano avvalersi degli ausili necessari per I'esplefamento delle prove in relazione al
proprio stato e/o che necessitano di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della legge 104/92 e dell’'art 16
della legge 68/99, dovranno farne richiesta nella domanda di partecipazione. In tal caso la domanda
stessa dovrd essere corredata da una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che
specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra. In mancanza di tale certificazione
I'’Azienda procederd ad individuare autonomamente, (sulla base di pareri rilasciati da strutture sanitarie o
di criteri di ragionevolezza) la modalitd piu opportuna a garantire il corretto svolgimento della prova da
parte dei candidati disabili.

L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva o errata comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Lo domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Non € richiesta I'autenticazione della firma a
condizione che alla domanda venga allegata la fotocopia di un documento d'identitd. La mancata
soffoscrizione comporta I'esclusione dal concorso.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

e Curriculum professionale, nel quale dovranno indicare le aftfivitd professionali, di studio, direzionali -
organizzative, pertinenti con l'incarico da attribuire, con particolare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivitd e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) adlla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effeffuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd affinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italione o estere di durata non inferiore a fre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) dlla affivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri di cui all'articolo 9, nonché alle pregresse idoneitd nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in considerazione, aliresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
difiliro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitd scientifica.

Si fa presente che:

— si potranno valutare le informazioni contenute nel curriculum solo se lo stesso viene redatto nella
forma di autocertificazione ai sensi del d.p.r. 445/2000, datato e firmato;

— verranno presi in considerazione i periodi di servizio, i soggiorni di studio, I'affivitd didattica, la
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari e le pubblicazioni riferite ai 10 anni
precedenti la data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Il particolare i candidati potranno autocertificare:
a) periodi di servizio, specificando per ogni singolo rapporto di lavoro intrattenuto:
— la denominazione e la sede dell'Ente;
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— se traftasi di struttura di natura pubblica, IRCCS, equiparata, ovvero privata, e in questo caso,
se accreditata o meno;

- la posizione funzionale ricoperta, con indicazione specifica della disciplina, della
denominazione dell'incarico secondo la tipologia prevista dalla normativa di riferimento (es.
nel CCNL sanitd pubblica: direttore di dipartimento, direttore di struttura complessa;
responsabile di struttura semplice; titolare di incarico professionale di alta specializzazione,
fitolare di incarico dirigenziale professionale etc);

— tipo di rapporto di lavoro: di lavoro subordinato a tempo indeterminato/determinato; co.co.co;
contratto di lavoro autonomo, convenzionato etc);

— l'impegno orario (n. ore/settimana);

— le date diinizio e fine (giorno/mese/anno);

b) soggiorni di studio per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori, specificando:

— fitolo e contenuto dell’attivitd svolta;

— la denominazione e la sede dell'Ente ospitante;
— l'impegno orario (n. ore/seftimana);

— le date diinizio e fine (giorno/mese/anno);

c) attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, specificando:

- la denominazione, la sede dell'Ente e la natura (pubblica/privata) della strutturo;
— materia oggetto della didattica e indicazione del corso di studio di riferimento

— le date di inizio e fine (giorno/mese/anno);

— le ore annue di insegnamento;

d) partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari, pertinenti rispetto alla disciplina e al
fabbisogno oggetto del presente avviso, specificando.

— denominazione dell'evento, luogo ed ente organizzatore;
— date diinizio e conclusione dell'evento;
— partecipazione in veste di discente o relatore.

e) eventuali titoli accademici e di studio o altri stati, qualitad personali o fatti che ritengano ufili ai fini
della selezione, purché autocertificati in modo idoneo.

e Pubblicazioni. Ai fini della valorizzazione dei titoli le pubblicazioni vengono considerafe solo se
prodotte in forma integrale, in originale o copia conforme. In luogo delle autentiche delle
pubblicazioni & consentita la produzione di semplici copie corredata dalla dichiarazione sostitutiva di
affo di notorietd atftestante la conformitd all’originale delle copie delle stesse (fac simile allegato). Le
pubblicazioni devono, alfresi, essere edite a stampa e descritte in un apposito elenco da cui risulti il
fitolo e la data della pubblicazione, la rivista che I'ha pubblicata o la casa editrice e, se fatta in
collaborazione, il nome dei collaboratori (vedere fac simile del curriculum).

« Copia (fronte e retro) del documento di riconoscimento.

e Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta attestante la conformitd all’originale delle eventuali
copie di pubblicazioni e/o di titoli prodotti in allegato.

¢ Elenco dei documenti presentati in allegato alla domanda redatto in carta semplice, datato e
firmato.

¢ Ricevuta di avvenuto versamento della tassa concorso di €. 10,33=, non rimborsabili, da effettuarsi
esclusivamente con il sistema PagoPA, come da indicazioni sul sito istituzionale dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale di Mantova, collegandosi al portale
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html, cercando I'ente “ASST di Mantova”. Alla
sezione ‘“altre fipologie di pagamento”, selezionare “tassa di concorso”. Compilare con i dati
anagrafici del candidato tutti i campi ed indicare, nella casella della causale, I'oggetto del concorso.
Una volta completata la compilazione, cliccare su “aggiungi a carrello”. Il portale invierd una mail
all'indirizzo inserito in fase di compilazione, con un link che consentird di effettuare il pagamento
direttamente on-line o successivamente, con la stampa dell’avviso, e completare |'operazione. A
pagamento avvenuto on line sard inviata alla precedente mail la ricevuta del pagamento.

Ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo ai sensi della normativa vigente in materia.

Non & ammesso infegrare le domande con la produzione di documentazione di qualsiasi tipo dopo la
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione.
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Non & consentito il riferimento a documenti presentati a questa amministrazione in altre circostanze.

Si consiglia inoltre di allegare anche:

- l'attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui il candidato ha svolto la propria attivita e
della tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime mediante. Si ricorda che fale

dichiarazione viene rilasciata dalla direzione sanitaria dell’Azienda nella quale & stata prestata
I'attivita (cfr. d.p.r. 484/1997 art. 8 comma 3 leftera a).

- l'attestazione della specifica aftivita professionale (casistica) con indicazione della tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, che deve essere certificata dal
Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore del competente Dipartimento o Struttura
Complessa dell’Azienda Sanitaria o Ospedaliera di riferimento, e deve essere riferita al decennio
precedente alla data di pubblicazione nello Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiona del presente
awviso (cfr. artt. 6 e 8 di cui al d.p.r. 484/1997).

E. DISPOSIZIONI INERENTI LE AUTOCERTIFICAZIONI

A decorrere dall'l gennaio 2012 per effeffo dell'entrata in vigore delle norme che prevedono la “de-
certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati, non possono essere piu accettate le certificazioni da
Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualitd personali e fatti, elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/00 o
di cui l'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000).

Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorietd in
quanto le PP.AA. non possono pil né richiederli né accettarli.

Le dichiarazioni rese e softoscritte nella domanda di ammissione e nel curriculum hanno valore di
dichiarazioni sostitutive di certificazione ai sensi degli artt. 43 e 46 del dpr 445/2000 e di dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorietd ai sensi degli artt. 47 e 38 del cit. dpr, a condizione che venga allegata alla
domanda fotocopia del documento di riconoscimento.

Si consiglia di utilizzare per la redazione della domanda il fac simile allegato all'avviso

Nel caso si utilizzi una diversa modalitd per la stesura del curriculum lo stesso avrd valore di
autocertificazione e consentird la valutazione di quanto in esso indicato a condizione che riporti i seguenti
elementi: a) firma in originale; b) data; ¢) la dicitura “Il sotfoscritto, sotto la propria responsabilitd, rilascia
le dichiarazioni confenute nel presente curriculum valendosi delle disposizioni di cui al d.p.r. 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dalla normativa vigente per le ipotesi di falsitd e le dichiarazioni
mendaci e che I'Amministrazione ricevente le stesse potra effettuare controlli sulla veridicitad del loro
contenuto”.

La dichiarazione resa dal candidato in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione deve
contenere futti gli elementi necessari alla valutazione del fitolo che il candidato intende produrre;
pertanto I'omissione anche di un solo elemento pud determinare la non valutazione o la parziale
valutazione del titolo autocertificato. Esempio: se il candidato nel comunicare la data di inizio di un
servizio prestato omette di indicare il giorno specificando solo il mese e I'anno o indica solo I'anno, nel
primo caso il periodo valutabile sard calcolato partendo dall’ultimo giorno del mese indicato mentre nel
secondo caso dall'ulfimo giorno dell’'anno indicato. Analogamente per la data di fine servizio sard
considerato il primo giorno del mese o dell'anno indicato quale fermine.

Si declina ogni responsabilitd per la mancata valutazione di quanto dichiarato con modalitd non
conformi agli allegati fac-simile della domanda e del curriculum.

Si avverte che, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. n. 445/2000, ferme restando le sanzioni penali previste per
dichiarazioni mendaci, per falsitd negli afti, qualora dal controllo effeftuato dall’amministrazione emerga
la non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

I modelli di dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o dell'atto di notorietd (allegate all'avviso) sono da
utilizzare solo nel caso si debbano dichiarare fitoli o situazioni soggettive non ricompresi nella domanda
e/o nel curriculum professionale.

“Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi indicati dall’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’Ordine dei Medici, possesso del titolo di studio, di specializzazione,
di abilitazione, ecc.).

“Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta” ai sensi degli artt. 19 e 47 del d.p.r. 445/00 per tutti gli
stati, fatti e qualitd personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad esempio: borse di studio,
attivitd di servizio, incarichi libero professionali, aftivitd di docenza, pubblicazioni, dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte, ecc.).

In luogo delle autentiche delle pubblicazioni e dei titoli, & consentita la produzione di semplici copie
corredata dalla dichiarazione sostitutiva di affo di notorietd attestante la conformitd all’originale delle
copie delle pubblicazioni e dei titoli prodotti (fac simile allegato).
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F. INACCOGLIBILITA DELLE DOMANDE PER ASPETTI FORMALI
Comportano inaccoglibilitd della domanda, con conseguente esclusione dalla procedura selettiva:

1. la mancanza di sottoscrizione della domanda;
2. la mancanza o incompletezza anche di una sola delle dichiarazioni richieste dal bando all’art. 3
pt. c. - "Dichiarazioni”:

G. RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI

Si precisa che I'eventuale documentazione allegata alla domanda non potrd essere restituita se non
trascorsi almeno quattro mesi dopo I'adozione dell’'atto deliberativo di approvazione della graduatoria
relativa alla procedura selettiva in epigrafe.

Trascorso tale termine, la documentazione potrd essere restituita solo in esito a ricezione da parte
dell’Azienda di richiesta scritta da parte del concorrente.

| documenti verranno consegnati unicamente al concorrente stesso o a persona da lui delegata per
iscritto.

| documenti, su richiesta scritta del concorrente, potranno essere restituiti anche per vie postali, mediante
Raccomandata A.R., con spese di spedizione a carico del concorrente stesso.

Trascorsi sei anni dopo la data di approvazione della delibera di esito, i documenti non potfranno piu
essere reclamati dal concorrente.

H. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, i dati
personali, compresi i dati sensibili, forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Mantova, che é fitolare del fraffamento, per le finalitd di gestione della procedura e
saranno frattati, con modalitd sia manuale che informatizzata, anche successivamente all’'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direffamente interessate allo svolgimento della procedura o alla posizione giuridico economica del
candidato.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura.

La presentazione dello domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibil, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

ART. 4 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Ai sensi del novellato art. 15 del d.Igs. n. 502/1992, la commissione € composta dal Direttore Sanitario
dell’Azienda e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo dei Direttori di Struttura Complessa
appartenenti ai ruoli regionali del SSN disponibile sul portale del Ministero della Salute.

Per ogni componente fitolare va sorteggiato un componente supplente. E fatta eccezione per la figura del
Direttore Sanitario, che non potrd essere sostituito.

Le operazioni di cui al citato sorteggio, condotte da una commissione aziendale appositamente nominata

dal Direftore Generale dell’Azienda, sono pubbliche. Le stesse avranno luogo presso la Struttura Risorse

Umane dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova sita in Strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova il

decimo giorno successivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle

ore 09:30. In caso di coincidenza con la giornata di sabato o festivo il sorteggio & differito al primo giorno

successivo non festivo.

La composizione della Commissione di Valutazione sard pubblicata sul sito intfernet aziendale.

ART. 5 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

L'Azienda provvede a convocare i candidati per I'espletamento del colloquio, con un preavviso di almeno 15
giorni di calendario con le modalitd che saranno indicate nella pubblicazione dell'estratto del presente
awviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’'ora e nella sede stabilita saranno
dichiarati decaduti dalla procedura in oggetto, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volontd dei singoli concorrenti.

Il colloquio avrd luogo nel giorno stabilito, alla presenza dell'intera Commissione e in sala aperta al pubblico.

ART. 6 - CRITERI E MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione di Valutazione procede alla valutazione dei candidati ammessi alla procedura tramite
analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie



.‘. Regione
Lombardia - 158 - Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 45 - Mercoledi 10 novembre 2021

competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivitd svolta, dell'aderenza del profilo ricercato e degli
esiti di un colloquio.

Con riferimento al curriculum professionale e al colloquio I'Azienda utilizza i criteri di cui all'art. 8 del d.p.r.
484/1997 (cfr. d.g.r. X/553 del 2 agosto 2013 della Regione Lombardia).

Per la valutazione del singolo candidato, la Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi
ripartiti fra gli ambiti di valutazione sulle seguenti aree:

— curriculum: 40 punti
— colloquio: 60 punti

CURRICULUM (massimo 40 Punti)

Il curriculum verrd valorizzato, sulla base del fabbisogno rappresentato all'art. 1, con le precisazioni di cui
all'art. 2 (verranno presi in considerazione i periodi di servizio, i soggiorni di studio, I'attivitd didattica, la
partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari e le pubblicazioni riferite ai 10 anni precedenti la data
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale) con riferimento congiunto ai seguenti elementi:

a) ESPERIENZA PROFESSIONALE

» Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutfure presso le quali il candidato ha svolto I'affivita e
fipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

» Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

» Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

b) ATTIVITA DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI

= Soggiorni di studio o di addestramento professionale;

= Titoli accademici e di studio;

= Aftivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario in base alle ore annue di
insegnamento;

= Partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari;

= Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina pubblicata su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filiro nellaccettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica,

= Ogni altro elemento significativo e pertinente con l'incarico da conferire.

COLLOQUIO (massimo 60 Punti)

Il colloquio & direfto alla valutazione delle capacitd professionali del candidato nella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’‘accerftamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere e
rispondenti al profilo professionale definito dall’Azienda e riportato all'art. 1 del presente avviso.

Con riferimento al colloquio, la soglia minima di 40/60 € necessaria perché il candidato venga dichiarato
idoneo.

L'azienda si riserva la facoltd di modificare la modalitd di espletamento della prova colloquio in modalitd on-
line alla luce dell’evoluzione della situazione di emergenza sanitaria legata alla diffusione del virus Covid-19 in
essere.

Al termine delle operazioni di valutazione di tutti i candidati, la Commissione redige apposito verbale
corredato da relazione sintetica ed elenco della terna dei candidati idonei formata sulla base dei miglior
punteggi affribuiti, frasmettendo formalmente il tutto al Direttore Generale per quanto di competenza.

ART. 7 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'incarico verrd conferito dal Diretfore Generale ad un candidato individuato nell'ambito della terna degli
idonei, composta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati a seguito della valutazione del
curriculum e all'espletamento del colloquio.

Nelllambito della terna, il Direttore Generale potrd nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il miglior punteggio, motivando analiticamente la scelta, motivazione che deve essere pubblicata
unitamente all’atto di nomina sul sito internet aziendale.

La procedura selettiva in esame si concluderd, con I'atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal
Direttore Generale, entro sei mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova dichiara che non infende avvalersi della possibilitd (prevista
dall'art. 15 c. 7-bis del d.Igs. 502/92) di utilizzare gli esiti della presente procedura seleftiva nel corso dei due
anni successivi alla data del conferimento dell'incarico.
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ART. 8 - PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET "www.asst-mantova.it”

In conformitd a quanto disposto dalla I. 189/2012, nonché della d.g.r. Regione Lombardia X/553 del 2 agosto
2013, nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, verranno pubblicati sul
sito infernet aziendale:

- la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

- la composizione della commissione di valutazione;

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

- larelazione della commissione di valutazione;

- I'afto di attribuzione dell'incarico, con eventuale analitica motivazione qualora la scelta non ricada sul
candidato con il miglior punteggio.

ART. 9 - ADEMPIMENTI CONSEGUENTI LA NOMINA

Il concorrente cui verrd conferito I'incarico sard invitato a stipulare il relativo contratto individuale a seguito
dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti, secondo quanto previsto dal vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro per I'area della dirigenza medica e veterinaria.

In considerazione di quanto previsto dall'art. 15, comma 7, del d.Igs. 502/92, I'Azienda sottoporrd l'incaricato
ad un periodo di prova della durata quantificata sin da ora in un anno, non ulteriormente prorogabile,
anziché di sei mesi eventualmente prorogabili. Resta impregiudicata la possibilitd dell'Azienda, a fronte di
motivate ragioni, di risolvere anticipatamente il contratto.

L'incarico ha durata quinquennale con facoltd di rinnovo per lo stesso periodo, previa verifica positiva al
termine dell'incarico da effeftuarsi da parte del collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.
Nel caso in cui il candidato nominato raggiunga i limiti di anzianitd e di etd previsti dalla vigente normativa
per il collocamento a riposo, la misura dell'incarico e/o del rinnovo viene correlata al raggiungimento del
predetto limite.

Il trattamento giuridico ed economico € regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali, sia nazionali
che aziendali, vigenti nel fempo in ordine alla disciplina degli incarichi dirigenziali, nonché per quanto
riguarda contenuto, tempistica ed effetti della verifica e valutazione dei dirigenti.

All'assegnatario dell'incarico sard richiesto di esprimere |'opzione tra regime esclusivo € non esclusivo ai sensi
e per gli effetti di legge.

ART. 10 - NORME FINALI

La copertura del posto a selezione di Direzione di Struttura Complessa & stata autorizzata da Regione
Lombardia - Direzione Generale Welfare nell'lambito del PTFP 2020-2022. La procedura oggetto del presente
bando si concluderd con I'atto formale adottato dal Direttore Generale, entro sei mesi dalla scadenza del
fermine di presentazione delle domande che dard conto degli esiti della procedura (conferimento o meno
dell'incarico).

L'Amministrazione si riserva la facoltd, qualora rilevi la necessitd o I'opportunitd per ragioni di pubblico
interesse, di:

e disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei termini dell’awviso, o la modifica, la revoca o
I'annullamento dell’avviso stesso;

e sospendere o revocare il procedimento di assunzione anche dopo l'espletamento delle prove e
I'approvazione della graduatoria.

L'Amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso all'impiego e per |l
frattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall'art. 7 comma 1 - del decreto legislativo n. 165/2001.
Per quanto non previsto esplicitamente nel presente avviso viene fatto espresso riferimento alle norme vigenti
nel tempo in materia.

La partecipazione alla presente procedura implica I'accettazione di tutte le clausole ivi previste.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) DI
MANTOVA presso la STRUTTURA RISORSE UMANE - PROCEDURE ASSUNTIVE E GESTIONE DOTAZIONE ORGANICA,
sita in Strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova (Tel. 0376/464387-030-203-436).

Mantova, 2 novembre 2021

Il direttore generale
Mara Azzi
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All'AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI MANTOVA
Strada Lago Paiolo, 10
46100 - MANTOVA

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL'AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA NEFROLOGIA - DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA NEFROLOGIA DIALISI
MANTOVA approvato con decreto n. 1275 del 26 ottobre 2021

lI/La sottoscritto/a

CHIEDE

di poter essere ammesso all’avviso pubblico per conferimento di INCARICO QUINNQUENNALE di DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA NEFROLOGIA - DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA NEFROLOGIA DIALISI
MANTOVA come da relativo avviso di cui dichiara di avere preso visione, accettandone le condizioni.

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali cui pud incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, ai
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 come modificato dalla normativa vigente,
sotto la propria responsabilitd, dichiara:

a) diessere nato/a a ( ).l
e di risiedere a ( )
indirizzo: n. C.AP. ;
b)  diesserein possesso di cittadinanza:
b1) O Kaliana

O Equiparata alla cittadinanza italiana ai sensi della seguente normativa

e (in questi casi) dichiara di:

[0 essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ()

oppure

[0 non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali di un Comune per le
seguenti motivazioni ;

b,) O di Stato dell’Unione Europea e precisamente: . e (in questo caso) di:

O godere dei diritti civili e politici presso il proprio Stato di appartenenza
oppure

0O non godere dei diritti civili e politici presso il proprio Stato di appartenenza per le seguenti
motivazioni:

b3) O di Stato Estero (non facente parte dell’Unione Europea) e precisamente:

O familiare di cittadino di Stato membro dell'Unione Europea indicare generalitd del familiare
(nome, cognome, luogo e data di nascita e cittadinanza) e legame familiare

O fitolare del diritto di soggiorno n. rilasciato da

in data con scadenza il

O fitolare del diritto di soggiorno permanente n.

rilasciato da in data

O fitolare di permesso di soggiorno n. rilasciato da
in data con scadenza il

per il seguente motivo (barrare la voce di interesse):
O permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
O status di rifugiato;

O status di protezione sussidiaria
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e (in questo caso) di:
O godere dei diritti civili e politici presso il proprio Stato di appartenenza

O non godere dei diritti civili e politici presso il proprio Stato di appartenenza per le
seguenti motivazioni:

O di non avere subito condanne penali
oppure
O aver riportato le seguenti condanne penali

[dichiarare, indicando il reatfo e I'autforitd giudiziaria che ha adoftato il provvedimento. Devono essere indicate
anche eventuali sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti ai sensi dell'art. 444 c.p.p (c.d.
patteggiamento). Tali dichiarazioni devono riguardare anche eventuali precedenti penali non riporfati nei
certificati del casellario giudiziale ad uso dei privati]:

O di non avere procedimenti penali in corso
oppure
O avere i seguenti procedimenti penali in corso

(dlichiarare, indicando il reato e I'autoritd giudiziaria che ha adottato il provvedimento):

O di non essere softfoposto a misure di sicurezza
oppure
[ di essere softoposto alle seguenti misure di sicurezza

(dichiarare, indicando il reato e I'autoritd giudiziaria che ha adottato il provvedimento).

se ciftadino di Stato straniero, dichiara di:

O avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
O non avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data
presso e di
Specializzazione in conseguita in
data presso ;

di essere regolarmente iscritto all'Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di
con iscrizione al n. con decorrenza dal

O senza provvedimenti disciplinari a carico, adottati dall’Ordine;

O con provvedimenti disciplinari a carico, adottati dall'Ordine, per le seguenti motivazioni: ;

posizione nei riguardi degli obblighi militari:

O di essere stato dichiarato fisicamente idoneo alle mansioni proprie del profilo di appartenenza e di
non avere comungue limitazioni al loro normale svolgimento.

[0 di essere stato dichiarato fisicamente non idoneo alle mansioni proprie del profilo di appartenenza

O di avere le seguenti limitazioni al normale svolgimento delle mansioni proprie del profilo di
appartenenza:

di essere in possesso del seguente requisito previsto dall’avviso [si veda art. 2 punto 4) del bando]:

O sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’avviso o in una disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente;

O dieci anni nella disciplina oggetto dell’avviso.

O di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Strutfure Sanitarie Pubbliche o Private come

segue:

(Utilizzare il seguente schema per elencare i propri servizi riproducendolo tante volte quanto necessita)

RS

< Dal al (indicare gg/mm/aa)

presso
(indicare esatta denominazione e se trattasi di Struttura Pubblica/IRCCS/Equiparata o Privata in regime di
convenzione/accreditamento)

con sede in
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con inquadramento come DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA DI

0 a tempo determinato con rapporto dilavoro O tempo pieno O impegno ridotto (n. ore seft. ___ )
0 a tempo indeterminato con rapporto di lavoro O tempo pieno O impegno ridotto (n. ore seft. ___ )
con rapporto di lavoro O esclusivo 0 non esclusivo

con incarico dirigenziale

(indicare I'esatta denominazione e la tipologia dell’incarico)

dal al (indicare gg/mm/aa)

Motivo della cessazione:

Interruzioni del servizio dall al per il seguente motivo

m) O di essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale in corso di validitd conseguito in data
presso ;

O di non essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale;

n) O diavere necessitd, in quanto disabile ai sensi della legge n. 104/92 del seguente ausilio:

e dell'applicazione di eventuali tempi aggiuntivi

Allego certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica.

Dichiaro inoltre di autorizzare I'Azienda al trattamento dei dati personali, compresi quelli sensibili, nel
rispetto del d.Igs. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.

ll/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve, ad ogni effetto essere inviata ogni
comunicazione inerente la presente procedura selettiva, autorizzando I'Azienda - in assenza di PEC - ad
utilizzare come mezzo esclusivo di comunicazione I'indirizzo di posta elettronica indicato:

COMUNE CAP

VIA N. CIVICO
PEC:

E-MAIL:

TEL. FISSO CELLULARE

Data

Firma

(allegare copia fronte/retro del documento di identita)
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CURRICULUM PROFESSIONALE

AII'AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE MANTOVA
Strada Lago Paiolo, 10
46100 MANTOVA

CURRICULUM PROFESSIONALE ALLEGATO QUALE PARTE INTEGRANTE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE
ALL'AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA DI NEFROLOGIA - DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA NEFROLOGIA DIALISI MANTOVA
approvato con decreto n. 1275 del 26 ottobre 2021.

10 SOTTOSCRITTO/A

- consapevole che I'Amministrazione effettuerd i controlli previsti dalle norme vigenti, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati;

— valendomi delle disposizioni di cui al d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445 come modificato dall'art. 15 della
legge 12 novembre 2011 n. 183;

— consapevole altresi che, in caso di false dichiarazioni o di esibizione di atto falso o contenente dati non
piu rispondenti al vero, potrd incorrere nelle sanzioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale e
nella decadenza dal beneficio ottenuto mediante tali atti falsi,

DICHIARO SOTTO LA MIA PERSONALE RESPONSABILITA:
DATI ANAGRAFICI:

di essere nato/a a ( ).l

di risiedere in ( ) CAP.
indirizzo: n.

di essere domiciliato in ( ) C.AP.
indirizzo: n.
Stato Civile:

Telefono:

P.EC.

E-mail:

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:

o diessere in possesso del DIPLOMA DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA conseguita in data
con voto pari a presso
con sede in e
di essere in possesso del DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE in
conseguito in data voto: ai sensi del d.Igs. n. della durata legale
di anni presso
con sede in

o ALTRITITOLI DI STUDIO (da indicarsi in modo corretto, preciso ed esaustivo rispetto a tutti gli elementi che si
inftende autocertificare e che verrebbero indicati nel caso in cui il documento fosse rilasciato dall’'ente
competente):

TITOLO:
conseguito il presso
con sede in

TITOLO:
conseguito il presso
con sede in

ulteriori informazioni:

ESPERIENZA LAVORATIVA

riferita ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
(Utilizzare il presente schema per elencare le proprie esperienze lavorative riproducendo, se necessario, la corrente pagina
fante volfe quanto necessita)
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Dal al (indicare gg/mm/aa)

presso (esatta denominazione dell’'ente)

con sede in

con la seguente natura giuridica (barrare la voce di interesse):
O Pubblica Amministrazione o equiparata (es. .R.C.C.S.)
O Struttura Privata Convenzionata/Accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale
O Struttura Privata

con contratto ditipo: O dipendente;
O in regime convenzionale (fornirne dati identificativi):

O confratto di lavoro autonomo di tipo:
in qualitd di DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA DI

O atempo determinato  con rapporto dilavoro O tempo pieno O impegno ridotto (n. ore seft. )

O a tempo indeterminato con rapporto dilavoro O tempo pieno O impegno ridotto (n. ore sett. )

con incarico dirigenziale

(indicare I'esatta denominazione e la tipologia dell’incarico)

dal al

Motivo dell’eventuale cessazione:

Eventuali interruzioni o sospensioni (comprese quelle di natura disciplinare): NO O SI O

per i seguenti motivi

dal al

Dichiaro che: 0 non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del d.p.r. 20 dicembre 1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto.

o ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del d.p.r. 20 dicembre 1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianitd deve essere ridotto.

La misura della riduzione del punteggio &

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:

riferite ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale

(Utilizzare il presente schema per elencare le pubblicazioni allegate al curriculum riproducendo, se necessario, la
corrente pagina tante volte quanto necessita. Si ricorda che le pubblicazioni vengono considerate ai fini della
valorizzazione dei titoli solo se prodotte in forma integrale, in originale o copia conforme)

TITOLO:
AUTORI:
DATA DI PUBBLICAZIONE (9g/mm/aa)

TIPO DI PUBBLICAZIONE (es.: monografia, capitolo, arficolo, abstract, poster, opuscoli efc.):

ESTREMI IDENTIFICATIVI DELLA PUBBLICAZIONE (riportando Nome/Titolo - anno - Vol. - pagg. efc.):
RIVISTA O TESTO DI RIFERIMENTO:

PUBBLICAZIONE ON LINE:

ATTI CONGRESSUALI:

TITOLO:

AUTORI:

DATA DI PUBBLICAZIONE (gg/mm/aa)

TIPO DI PUBBLICAZIONE (es.: monografia, capitolo, articolo, abstract, poster, opuscoli efc.):

ESTREMI IDENTIFICATIVI DELLA PUBBLICAZIONE (riportando Nome/Titolo - anno - Vol. - pagg. etfc.):
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RIVISTA O TESTO DI RIFERIMENTO:
PUBBLICAZIONE ON LINE:
ATTI CONGRESSUALI:

TITOLO:
AUTORI:
DATA DI PUBBLICAZIONE (9g/mm/aa)

TIPO DI PUBBLICAZIONE (es.: monografia, capitolo, articolo, abstract, poster, opuscoli efc.):

ESTREMI IDENTIFICATIVI DELLA PUBBLICAZIONE (riportando Nome/Titolo - anno - Vol. - pagg. efc.):
RIVISTA O TESTO DI RIFERIMENTO:

PUBBLICAZIONE ON LINE:

ATTI CONGRESSUALI:

PRESENZE A CORSI:

riferiti ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale

(Utilizzare il presenfe schema per elencare le proprie esperienze di partecipazione a corsi/congressi/eventi/ecc.
riproducendo, se necessario, la corrente pagina tante volte quanto necessita)

TITOLO DEL CORSO:

ENTE ORGANIZZATORE:
LUOGO DI SVOLGIMENTO:
PRESENZIATO COME: O UDITORE O SEGRETERIA SCIENTIFICA
O RELATORE 0 CORSO FORMAZIONE A DISTANZA
DURATA DEL CORSO: NEI GIORNI DAL AL (indicando gg/mm/aa)
Per giorni totali di presenza pariaoretotali__ conseguendon.____ecm
O con superamento esame finale; O non previsto esame finale
TITOLO DEL CORSO:
ENTE ORGANIZZATORE:
LUOGO DI SVOLGIMENTO:
PRESENZIATO COME: O UDITORE O SEGRETERIA SCIENTIFICA
O RELATORE 0 CORSO FORMAZIONE A DISTANZA
DURATA DEL CORSO: NEI GIORNI DAL AL (indicando gg/mm/aa)
Per giorni totali di presenza pari a ore totali conseguendon.______ecm
O con superamento esame finale; O non previsto esame finale
TITOLO DEL CORSO:
ENTE ORGANIZZATORE:
LUOGO DI SVOLGIMENTO:
PRESENZIATO COME: O UDITORE O SEGRETERIA SCIENTIFICA
O RELATORE 0O CORSO FORMAZIONE A DISTANZA
DURATA DEL CORSO: NEI GIORNI DAL AL (indicando gg/mm/aa)
Per giomni totali di presenza pariaoretotali__ conseguendon._____ecm

O con superamento esame finale; O non previsto esame finale
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SOGGIORNI DI STUDIO:

riferiti ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale

(Utilizzare il presente schema per elencare le proprie esperienze di partecipazione a soggiorni di studio riproducendo,
se necessario, la corrente pagina tante volte quante necessarie)

TITOLO E CONTENUTO DELL ATTIVITA SVOLTA:

ENTE OSPITANTE:

ENTE ORGANIZZATORE:
LUOGO DI SVOLGIMENTO:
PERIODO DI SVOLGIMENTO: DAL AL
IMPEGNO ORARIO (ORE/SETTIMANA):

TITOLO E CONTENUTO DELL ATTIVITA SVOLTA:

ENTE OSPITANTE:

ENTE ORGANIZZATORE:
LUOGO DI SVOLGIMENTO:
PERIODO DI SVOLGIMENTO: DAL AL
IMPEGNO ORARIO (ORE/SETTIMANA):

TITOLO E CONTENUTO DELL'ATTIVITA SVOLTA:

ENTE OSPITANTE:

ENTE ORGANIZZATORE:
LUOGO DI SVOLGIMENTO:
PERIODO DI SVOLGIMENTO: DAL AL
IMPEGNO ORARIO (ORE/SETTIMANA):

ATTIVITA DIDATTICA:

riferita ai 10 anni precedenti la pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale

(Utilizzare il presente schema per elencare le proprie esperienze di docenza riproducendo, se necessario, la corrente
pagina tante volte quante necessarie)

Dal al (indicare gg/mm/aa)

presso con sede in

natura giuridica dell’Istituto:

corso di studio:

materia di insegnamento:

impegno orario (indicare il monte ore nell'anno scolastico/accademico):

fipologia contrattuale:

Dal al (indicare gg/mm/aa)

presso con sede in

natura giuridica dell’lstituto:

corso di studio:

materia di insegnamento:

impegno orario (indicare il monte ore nell’anno scolastico/accademico):

fipologia contrattuale:
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Dal al (indicare gg/mm/aaq)

presso con sede in

natura giuridica dell’lstituto:

corso di studio:

materia di insegnamento:

impegno orario (indicare il monte ore nell'anno scolastico/accademico):

fipologia contrattuale:

ALTRI STATI, QUALITA PERSONALI O FATTI CHE IL CANDIDATO RITENGA UTILI Al FINI DELLA SELEZIONE
(si ricorda di specificare tutti gli elementi indispensabili alla valutazione):

Il presente curriculum professionale consta di n. pagine cosi come risulta dalla numerazione
manualmente apposta in ogni pagina.

Il Dichiarante

(allegare copia fronte/retro del documento di riconoscimento)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
ALTERNATIVA ALL'AUTENTICAZIONE DI COPIE
Da produrre agli organi della Pubblica Amministrazione o ai gestori di pubbilici servizi
(qi sensi artt. 19 e 47 d.p.r. 445 del 28/12/2000 come modificato dall’art. 15 della legge 12/11/2011 n. 183)

lo sottoscritto/a

(cognome) (nome)

nafo/aa ( )il
(comune di nascita, se nato all’estero, specificare lo stato)

residente a ( )
(comune di residenza) (prov.)

in n.
(indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di affi falsi,
richiomate dall'art. 76 d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000, e della decadenza dai benefici conseguiti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base di dichiarazione non veritiera ai sensi dell’art. 75 dello
stesso d.p.r.

DICHIARO

che le copie allegate alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI NEFROLOGIA - DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
NEFROLOGIA DIALISI MANTOVA sono conformi all’originale.

Di seguito si elencano le copie dei documenti che vengono prodotte:

Dichiaro alfresi di essere informato che ai sensi del d.Igs. 196/03 (Tutela della privacy) i dati personali raccolfi
saranno trattati nell’ambito della procedura selettiva cui la dichiarazione di cui sopra si riferisce.

N
(luogo e data) (firma del dichiarante *)

* Ai sensi dell'art. 38 d.p.r. 445 del 28 dicemibre 2000 la firma non necessita di autenticazione:
e firmando alla presenza del funzionario competente a ricevere la documentazione

¢ firmando e allegando al modulo una fotocopia semplice di un documento di identitd in corso di validita, in
questo caso il documento pud essere consegnato all’ufficio competente a ricevere la documentazione anche da
un terzo o inviato via posta.
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Si richiamano di seguito:

Art. 19 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta di cui all'articolo 47 pud riguardare anche il fatto che la
copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di
una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi all'originale. Tale dichiarazione
pud alfresi riguardare la conformita all'originale della copia dei documenti fiscali che devono essere
obbligatoriamente conservati dai privati.

Art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Modalita di invio e sottoscrizione delle istanze.

1. Tutte le istanze e le dichiarazioni da presentare alla pubblica amministrazione o ai gestori o esercenti di
pubblici servizi possono essere inviate anche per fax e via telematica. (L)

2. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se sottoscritte mediante la firma digitale o
quando il sottoscrittore e identificato dal sistema informatico con l'uso della carta di identitd elettronica. (R)

3. Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atffo di notorietd da produrre agli organi della amministrazione
pubblica o ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscrifte dall'interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore. La copia fotostatica del documento é inserita nel fascicolo. Le istanze e la copia
fotostatica del documento di identitd possono essere inviate per via telematica; nei procedimenti di
aggiudicazione di contratti pubblici, detta facolta & consentita nei limiti stabiliti dal regolamento di cui
all'articolo 15, comma 2 della legge 15 marzo 1997, n. 59.

Art. 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

1. L'atfo di notorieta concernente stati, qualitad personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell'interessato
é sostituito da dichiarazione resa e softtoscritta dal medesimo con la osservanza delle modalita di cui
all'articolo 38.

2. La dichiarazione resa nell'interesse proprio del dichiarante pud riguardare anche stati, qualitad personali e
fatti relativi ad alfri soggetti di cui egli abbia direffa conoscenza.

3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica amministrazione e
con i concessionari di pubblici servizi, tutti gli stati, le qualitad personali e i fatti non espressamente indicati
nell'articolo 46 sono comprovati dall'interessato mediante la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd.

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all’Autorita di Polizia Giudiziaria e'
presupposto necessario per attivare il procedimento amministrativo di rilascio del duplicato di documenti di
riconoscimento o comunque attestanti stati e qualita personali dell'interessato, lo smarrimento dei documenti
medesimi & comprovato da chi ne richiede il duplicato mediante dichiarazione sostitutiva.

Art. 49 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Limiti di utilizzo delle misure di semplificazione

1. | certificati mediici, sanitari, veterinari, di origine, di conformita CE, di marchi o brevetti non possono essere
sostituiti da altro documento, salvo diverse disposizioni della normativa di settore.

Art. 75 D.P.R. 445 del 28/12/2000:
Chiungue rilasci dichiarazioni mendaci, forma afti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente tesfo unico, e
punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Qualora dai controlli effettuati dalla Pubblica Amministrazione dovesse emergere la non veridicita del
contfenuto della dichiarazione, il dichiarante decade immediatamente dai benefici eventualmente prodotti
dal provwedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 15 della legge 12/11/2011 n. 183 recanfe modifiche alla disciplina dei certificati e delle dichiarazioni
sostitutive confenuta nel ‘Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Trattasi di disposizioni dirette a
consentire una completa "decertificazione” nei rapporti fra P.A. e privati, con conseguente divieto per le
amministrazioni e i gestfori di accettare o richiedere certificazioni rilasciate da P.A. in ordine a stafi, qualita
personali e fatti, come da Direttiva n. 14/2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
Da produrre agli organi della Pubblica Amministrazione o ai gestori di pubblici servizi
(qisensi artt. 19 e 47 d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 come modificato dall’art. 15 della legge 12 novembre 2011 n. 183)

lo sotftoscritto/a

(cognome) (nome)

nato/a a ( )il
(comune di nascita, se nato all’estero, specificare lo stato)

residente a ( )
(comune di residenza) (prov.)

in n.
(indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di affi falsi,
richiomate dall'art. 76 d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000, e della decadenza dai benefici conseguiti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base di dichiarazione non veritiera ai sensi dell’art. 75 dello
stesso d.p.r.

DICHIARO CHE

Dichiaro alfresi di essere informato che ai sensi del d.Igs. 196/03 (Tutela della privacy) i dati personali raccolti
saranno trattati nell’ambito della procedura selettiva cui la dichiarazione di cui sopra si riferisce.

A
(luogo e data) (firma del dichiarante *)

* Ai sensi dell’art. 38 d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 la firma non necessita di autenticazione:
e firmando alla presenza del funzionario competente a ricevere la documentazione

e firmando e allegando al modulo una fotocopia semplice di un documento di identitd in corso di validitd, in
questo caso il documento pud essere consegnato all ufficio competente a ricevere la documentazione anche da
un terzo o inviato via posta.
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Si richiamano di seguito:

Art. 19 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd di cui all'articolo 47 pud riguardare anche il fatto che la
copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di
una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi all'originale. Tale dichiarazione
pud altresi riguardare la conformita all'originale della copia dei documenti fiscali che devono essere
obbligatoriamente conservati dai privati.

Art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Modalita di invio e sottoscrizione delle istanze.

1. Tutte le istanze e le dichiarazioni da presentare alla pubblica amministrazione o ai gestori o esercenti di
pubblici servizi possono essere inviate anche per fax e via telematica. (1)

2. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se sottoscritte mediante la firma digitale o
quando il softoscrittore é identificato dal sistema informatico con Il'uso della carta di identita eletfronica. (R)

3. Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd da produrre agli organi della amministrazione
pubblica o ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente
addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore. La copia fotostatica del documento é inserita nel fascicolo. Le istanze e la copia
fotostatica del documento di identitd possono essere inviate per via telematica; nei procedimenti di
aggiudicazione di confratti pubblici, detta facoltad & consentita nei limiti stabiliti dal regolamento di cui
all'articolo 15, comma 2 della legge 15 marzo 1997, n. 59.

Art. 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

1. L'atto di notorieta concernente stati, qualita personali o fatti che siano a diretta conoscenza dellinteressato
é sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle modalita di cui
all'articolo 38.

2. La dichiarazione resa nell'interesse proprio del dichiarante pud riguardare anche stati, qualitad personali e
fatti relativi ad alfri soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza.

3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica amministrazione e
con i concessionari di pubblici servizi, tutti gli stafi, le qualitad personali e i fatti non espressamente indicati
nell'articolo 46 sono comprovati dall'interessato mediante la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd.

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all'Autorita di Polizia Giudiziaria e'
presupposto necessario per attivare il procedimento amministrativo di rilascio del duplicato di documenti di
riconoscimento o comunque attestanti stati e qualita personali dell'interessato, lo smarrimento dei documenti
medesimi & comprovato da chi ne richiede il duplicato mediante dichiarazione sostitutiva.

Art. 49 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Limiti di utilizzo delle misure di semplificazione

1. | certificati mediici, sanitari, veterinari, di origine, di conformita CE, di marchi o brevetti non possono essere
sostituiti da altro documento, salvo diverse disposizioni della normativa di settore.

Art. 75 D.P.R. 445 del 28/12/2000:
Chiunqgue rilasci dichiarazioni mendaci, forma aftti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico, e
punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Qualora dai controlli effettuati dalla Pubblica Amministrazione dovesse emergere la non veridicita del
contfenuto della dichiarazione, il dichiarante decade immediatamente dai benefici eventualmente prodotti
dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 183 recante modifiche alla disciplina dei certificati e delle dichiarazioni
sosfitutive contenuta nel "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Trattasi di disposizioni direfte a
consentire una completa “decertificazione” nei rapporti fra P.A. e privati, con conseguente divieto per le
amministrazioni e i gestori di acceftare o richiedere certificazioni rilasciate da P.A. in ordine a stati, qualitd
personali e fatti, come da Direttiva n. 14/2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Autocertificazione da produrre agli organi della Pubblica Amministrazione o
ai gestori di pubblici servizi
(artt. 46 e 48 d.p.r. 445/2000 e art. 15 della legge 12 novembre 2011 n. 183)

lo sotftoscritto/a

(cognome) (nome)

nato/aa ( ) il
(comune di nascita, se nato all’estero, specificare lo stato)

residente a ( )
(comune di residenza) (prov.)
in n.
(indirizzo)

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di affi falsi,
richiomate dall’art. 76 d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000, e della decadenza dai benefici conseguiti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base di dichiarazione non veritiera ai sensi dell’art. 75 dello
stesso d.p.r.

DICHIARO QUANTO SEGUE
(Vedere sul retro stati, fatti e qualita personali che possono essere autocertificati)

Dichiaro altresi di essere informato che ai sensi del d.Igs. 196/03 (Tutela della privacy) i dati personali raccolti
saranno trattati nell’ambito della procedura selettiva cui la dichiarazione di cui sopra si riferisce.

(luogo e data) (firma del dichiarante *)

* Aisensi dell'art. 38 d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 la firma non necessita di autenticazione:
e firmando alla presenza del funzionario competente a ricevere la documentazione

e firmando e allegando al modulo una fotocopia semplice di un documento di identitd in corso di validitd, in
questo caso il documento pud essere consegnato all'ufficio competente a ricevere la documentazione anche da
un terzo o inviato via posta.
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Si richiamano di seguito:

Art. 46 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni

1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte in
sostituzione delle normali certificazioni i seguenti stati, qualitd personali e fatti:

a) data e il luogo di nascita;

b) residenza;

¢) ciftadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero;

f) stato di famiglia;

Q) esistenza in vita;

h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell'ascendente o discendente;

i) iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni;

I) appartenenza a ordini professionali;

m) titolo di studio, esami sostenuti;

n) qualifica professionale posseduta, fitolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e di qualificazione tecnica;

0) situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione dei benefici di qualsiasi fipo previsti da
leggi speciali;

p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con l'indicazione dell'lammontare corrisposto;

Q) possesso e numero del codice fiscale, della partita IVA e di qualsiasi dato presente nell'archivio
dell'anagrafe tributaria;

r) stato di disoccupazione;

s) qualitd di pensionato e categoria di pensione;

) qualitd di studente;

u) qualita di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore e simili;

V) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo;

2) tutte le situazioni relative all'adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio;

aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

bb) di non essere a conoscenza di essere softoposto a procedimenti penali;

cc) qualita di vivenza a carico;

dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti nei registri dello stato civile;

ee) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di concordato.

Art. 48 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Disposizioni generali in materia di dichiarazioni sostitutive

1. Le dichiarazioni sostitutive hanno la stessa validitd temporale degli atti che sostituiscono.

2. Le singole amministrazioni predispongono i moduli necessari per la redazione delle dichiarazioni sostitutive,
che gli inferessati hanno facoltd di utilizzare. Nei moduli per la presentazione delle dichiarazioni sostitutive le
amministrazioni inseriscono il richiamo alle sanzioni penali previste dall'articolo 76, per le ipotesi di falsitd in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate. Il modulo contfiene anche l'informativa di cui all'articolo 10 della legge 31
dicembre 1996, n. 675.

3. In futti i casi in cui sono ammesse le dichiarazioni sostitutive, le singole amministrazioni inseriscono la
relativa formula nei moduli per le istanze.

Art. 49 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Limiti di utilizzo delle misure di semplificazione

1. | certificati medici, sanitari, veterinari, di origine, di conformita CE, di marchi o brevetti non possono essere
sostituiti da altro documento, salvo diverse disposizioni della normativa di settore.

Art. 75 D.P.R. 445 del 28/12/2000:
Chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico, &
punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Art. 75 D.P.R. 445 del 28/12/2000:

Qualora dai controlli effettuati dalla Pubblica Amministrazione dovesse emergere la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade immediatamente dai benefici eventualmente prodotti
dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di dirigente medico disciplina
di igiene epidemiologia e sanita pubblica

BANDO DI CONCORSO

In esecuzione all’atto deliberativo n. 1292 del 29/10/2021 & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tfempo indeterminato e a tempo pieno di

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO - Disciplina di
IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA PUBBLICA

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Dirigente Medico

Disciplina: Igiene, Epidemiologia e Sanitd Pubblica
Impegno orario: Tempo pieno

Incarico dirigenziale: Professionale

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare coloro che possiedono, alla data di scadenza del presente avviso, i seguenti requisiti:
GENERALI

e Cittadinanza Italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea. Ai sensi della Legge 6 agosto 2013 n. 97 sono ammessi anche i familiari di cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano fitolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e coloro che siano in possesso della
cittadinanza di paesi ferzi con fitolaritd di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini di uno Stato
straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

¢ Idoneita fisica all'impiego e alle mansioni della posizione bandita: I'accerfamento, con I'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, sard effettuato dall’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di
Mantova prima dell'immissione in servizio. Si precisa che l'idoneitd fisica dovrd essere senza limitazioni al
normale svolgimento delle mansioni.

L'assumendo che non si soffoponga alle suddette visite verrd considerato rinunciatario a tutti gli effetti,
senza necessitd di alcuna diffida o altra formalitd.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni non & soggetta a limiti di etd ai sensi

dell’art. 3, Legge n. 127 del 15/05/1997; non possono comungue essere ammessi dl concorso coloro che

abbiano superato il limite di etd previsto dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d’ ufficio.

Esclusione - Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stafi destfituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entfrata in vigore del primo contratto collettivo. Costituisce altresi causa
impeditiva alla costituzione del rapporto di impiego la presenza di condanne penali che darebbero titolo per
procedere alla risoluzione del rapporto di impiego stesso.

Si precisa che le sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti (c.d. patteggiamento - art. 444
C.p.p.) sono equiparate a pronunce di condanna. L'Azienda si riserva la facoltd di valutare se le sentenze
penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi
all'assunzione.

SPECIFICI

e Laurea in Medicina e Chirurgia

e Regolare iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale in uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando ['obbligo delliscrizione all’Albo in ltalia prima
dell'assunzione in servizio

o Diploma di Specializzazione nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanitd Pubblica o altra
disciplina equipollente o affine, ai sensi rispettivamente del D.M. Sanitd 30/01/1998 e del D.M. Sanitd
31/01/1998 e successive modifiche ed integrazioni;
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Ai sensi del comma 2 dell'art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’
01/02/1998 & esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gid
ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse
da quella di appartenenza.

Ai sensi dei commi n. 547 e 548 dell’art. 1 della L. n. 145 del 30/12/2018 (Legge di Bilancio 2019) come
modificati dal D.L. n. 35 del 30/04/2019 conv. con modif. dalla L. n. 60 del 25/06/2019, dal D.L. n. 162 del
30/12/2019 convertito in L. n. 8 del 28/02/2020 e dal D.L. 34 del 19/05/2020 conv. con modif. dalla L. 77
del 17/07/2020 a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i medici veterinari
regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per lI'accesso alla dirigenza del ruolo
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in
graduatoria separata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione
specialistica risultati idonei e ulilmente collocati nelle relative graduatorie, & subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici
veterinari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi dei commi 548 bis e 548 ter dell'art. 1 della L. n. 145 del 30/12/2018 (Legge di Bilancio 2019)
intfrodotti dal D.L. n. 35 del 30/04/2019 conv. con modif. dalla L. n. 60 del 25/06/2019, dal D.L. n. 162 del
30/12/2019 convertito in L. n. 8 del 28/02/2020 e dal D.L. 34 del 19/05/2020 conv. con modif. dalla L. 77
del 17/07/2020:

548-bis. Le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, nei limiti delle proprie disponibilita di bilancio
e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente, possono procedere fino al 31
dicembre 2022 all'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con orario a
tempo parziale in ragione delle esigenze formative, disciplinato dal decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, di coloro che sono utilimente collocati nella graduatoria di cui al comma 547, fermo restando il
rispetto dei vincoli derivanti dall'ordinamento dell'Unione europea relativamente al possesso del titolo di
formazione specialistica. Il contratto non pud avere durata superiore alla durata residua del corso di
formazione specialistica, fatti salvi, per i medici specializzandi, i periodi di sospensione previsti
dall'articolo 24, commi 5 e 6, primo periodo, del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368, e puod essere
prorogato una sola volta fino al conseguimento del titolo di formazione specialistica e comunque per un
periodo non superiore a dodici mesi. L'interruzione definitiva del percorso di formazione specialistica
comporta la risoluzione automatica del contratto di lavoro. | medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i
biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi specializzandi assunti ai sensi del presente comma
sono inquadrati con qualifica dirigenziale e al loro trattamento economico, proporzionato alla
prestazione lavorativa resa e commisurato alle aftivita assistenziali svolte, si applicano le disposizioni del
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria del
Servizio sanitario nazionale. Essi svolgono attivita assistenziali coerenti con il livello di competenze e di
autonomia raggiunto e correlato all'ordinamento didattico di corso, alle attivitd professionalizzanti
nonché al programma formativo seguito e all'anno di corso di studi superato. Gli specializzandi, per la
durata del rapporto di lavoro a tempo determinato, restano iscritti alla scuola di specializzazione
universitaria e la formazione specialistica € a tempo parziale in conformitd a quanto previsto dall'articolo
22 della direttiva n. 2005/36/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 7 settembre 2005. Con
specifici accordi tra le regioni, le Province autonome di Trento e di Bolzano e le universitda interessate sono
definite, sulla base dell'accordo quadro adottato con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca,
di concerto con il Ministro della salute, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, le modalita di svolgimento della
formazione specialistica a tempo parziale e delle attivitd formative teoriche e pratiche previste dagli
ordinamenti e regolamenti didattici della scuola di specializzazione universitaria. La formazione teorica
compete alle universitd. La formazione pratica € svolta presso l'azienda sanitaria o l'ente
d'inquadramento, purché accreditati ai sensi dell'articolo 43 del decreto legislativo n. 368 del 1999,
ovvero presso gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico. Nel suddetto periodo gli specializzandi
medici non hanno diritto al cumulo del trattamento economico previsto per i predetti specializzandi
medici dal contratto di formazione specialistica di cui agli articoli 37 e seguenti del decreto legislativo n.
368 del 1999, fermo restando che il trattamento economico attribuito, con oneri a proprio esclusivo
carico, dall'azienda o dall'ente d'inquadramento, se inferiore a quello gia previsto dal contratto di
formazione specialistica, & rideterminato in misura pari a quest'ultimo. A decorrere dalla data del
conseguimento del relativo titolo di formazione specialistica, coloro che sono assunti ai sensi del presente
comma sono inquadrati a tempo indeterminato nell'ambito dei ruoli della dirigenza del Servizio sanitario
nazionale ai sensi del comma 548.
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548-ter. L'assunzione di cui al comma 548-bis & subordinata al previo accertamento delle seguenti
condizioni: a) preventiva definizione della programmazione dei fabbisogni di personale; b) indisponibilita
di risorse umane all'interno dei medesimi aziende ed enti, anche in relazione al ricorso a tutti gli istituti
previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale dipendente; c) assenza di valide
graduatorie regionali di concorso pubblico o avviso pubblico, alle quali attingere per eventuali assunzioni
a tempo indeterminato o a tempo determinato; d) in presenza delle graduatorie di cui alla lettera c),
rifiuto dell'assunzione da parte dei soggetti utiimente collocati nelle graduatorie stesse; e) indizione,
nell'ipotesi di assenza di graduatorie, successivamente al 1° gennaio 2019, di procedure per I'assunzione
di personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato, risultate infruttuose, relative
alle medesime funzioni.

Per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, i requisiti prescritti devono essere
posseduti alla data di cui al termine di scadenza del presente bando. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione alla presente procedura selettiva.

Ai sensi dell’art. 2 ter del D.L. n. 18 del 17/03/2020 conv. con mod. in L.. 27 del 24/04/2020 che stabilisce:
- al comma 1: “Al fine di garantire I'erogazione delle prestazioni di assistenza sanitaria anche in
ragione delle esigenze straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19, le aziende
e gli enti del Servizio sanitario nazionale, verificata I'impossibilita di utilizzare personale gia in
servizio nonché di ricorrere agli idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore, possono,
durante la vigenza dello stato di emergenza di cui alla delibera del Consiglio dei ministri del 31
gennaio 2020, conferire incarichi individuali a tempo determinato, previo avviso pubblico, al
personale delle professioni sanitarie e agli operatori socio-sanitari di cui all'articolo 2-bis, comma

1, lettera a).”

- al comma 2: "Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti previa selezione, per titoli o
colloquio orale o per titoli e colloquio orale, attraverso procedure comparative che prevedono
forme di pubblicitd semplificata, quali la pubblicazione dell'avviso solo nel sito internet
dell'azienda che lo bandisce e per una durata minima di cinque giorni, hanno la durata di un
anno e non sono rinnovabili. | predetti incarichi, qualora necessario, possono essere conferiti
anche in deroga, limitatamente alla spesa gravante sull'esercizio 2020, ai vincoli previsti dalla
legislazione vigente in materia di spesa di personale, nei limiti delle risorse complessivamente
indicate per ciascuna regione con decreto del Ragioniere generale dello Stato 10 marzo 2020,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 13 marzo 2020. Per la spesa relativa all'esercizio 2021
si provvede nei limiti previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale.

- al comma 3: “"Le atftivitd professionali svolte ai sensi dei commi 1 e 2 costituiscono ftitoli
preferenziali nelle procedure concorsuali per I'assunzione presso le aziende e gli enti del Servizio
sanitario nazionale.”

i candidati, al fine di valersi della preferenza di cui al comma 3 della sopra citata disposizione, dovranno
specificare in sede di compilazione della domanda di partecipazione il possesso di eventuali esperienze
professionali di assistenza sanitaria nell’ambito dell’emergenza sanitaria connessa alla diffusione del
virus COVID-19 presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale maturate alle condizioni di cui ai
commile2.

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO - INVIO TELEMATICO

Per presentare domanda di partecipazione al concorso mediante la modalita telematica prevista, il
richiedente deve adempiere allOBBLIGO PROPEDEUTICO DI REGISTRAZIONE ON-LINE collegandosi al
portale Gestione Concorsi >> https://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/. Detto sito € sempre raggiungibile
salvo momentanee sospensioni per interventi di manutenzione anche non programmati.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere inoltrata dal candidato ESCLUSIVAMENTE in
modo telematico utilizzando la procedura di seguito descritta, entro la data di scadenza del bando e
precisamente, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Concorsi ed Esami.

Qualora il giorno di scadenza sia sabato o festivo il termine di scadenza & prorogato al primo giorno
lavorativo successivo escluso il sabato.
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Detto termine & perentorio. A tale proposito si precisa che:

- la procedura informatica di inoltro delle domande sard affiva solo a seguito della pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale dell’'estratto del presente bando;

- la procedura di compilazione della domanda potrd essere effettuata da qualsiasi personale computer
collegato alla rete internet dotato di un browser di navigazione di ultima generazione (Chrome, Explorer,
Firefox, Safari - si sconsiglia I'utilizzo di smartphone o tablet);

- ad avvenuta scadenza del bando, la procedura telematica non consentird piti la compilazione della
domanda di partecipazione.

Non verranno tenute in considerazione le domande che risulteranno inviate secondo modalita diverse da

quelle indicate nel presente bando, nonché dopo la predetta data di scadenza o prima della

pubblicazione del presente bando sulla richiamata Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana.

Si precisa sin d’ora che I'eventuale riserva di invio successivo di documentazione & priva di effetto.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA ON-LINE

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet:
https:/ /asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/

Accedere alla “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti e "Conferma”.

v' Fare attenzione al corretto inserimento del proprio indirizzo e-mail ordinario (NON PEC) perché a seguito di
questa operazione il programma invierd una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username
e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l'invio non & immediato
quindi registrarsi per tempo);

v' Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria
con una password segreta e definitiva che dovrd essere conservata per gli accessi successivi al primo.
Attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati alla scheda 'Utente’;

v Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda 'Utente'.

Aftenzione: le informazioni anagrafiche aggiuntive non sono obbligatorie, ad eccezione del documento
di identitd, ma & utile che vengano compilate perché verranno poi automaticamente riproposte in ogni
successivo concorso al quale il candidato vorrd partecipare.

v L' accesso alla scheda 'Utente' € comunque sempre garantito e le informazioni anagrafiche potranno
essere inserite e/o modificate in qualsiasi momento.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Completata la FASE 1 (ovvero una volta sostituita la password provvisoria, compilati e salvati i dati anagrafici)

cliccare sulla voce di menu 'Concorsi' per accedere alla schermata dei concorsi disponibili;

v cliccare sullicona “lscriviti” del concorso al quale si intende partecipare;

v' si accede cosi alla schermata di inserimento della domanda, dove si dovrd dichiarare il possesso dei
requisiti generali e specifici di ammissione;

v siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere obbligatoriamente compilata in tutte le sue parti;

v' per iniziare cliccare sul tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento dei dafi di ciascuna sezione
cliccare il tasto in basso “Salva”.

L'elenco delle pagine da compilare (requisiti generici, requiisiti specifici ecc.) € visibile nel pannello di sinistra,
le pagine gid completate presentano un segno di spunta verde mentre quelle non ancora compilate sono
precedute dal simbolo del punto inferrogativo (le stesse possono essere compilate in pit momenti, si pud
accedere a quanto caricato e aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a quando non si conclude la
compilazione cliccando su "Conferma ed invio”).

Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione obbligatoria (contrassegnati con asterisco *) e il
loro mancato inserimento non consentird il salvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su "Conferma ed invio”.
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Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. || candidato
deve obbligatoriaomente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload
cliccando il bottone “Allega la domanda firmata“.

Solo al fermine di quest’'ultima operazione comparird il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato per inviare
definitivamente la domanda. Il candidato riceverd una mail di conferma iscrizione con allegata la copia
della domanda firmata.

I mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina I'automatica esclusione del candidato
dal concorso di cui trattasi.

Al termine della procedura on-line si riceverd una mail di conferma che conterrd, in allegato, una copia della
domanda (pdf) contenente i dati inseriti completa di numero identificativo, data e ora.

Costituiscono motivi di esclusione:

1. L'omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella domanda on-line e la mancata sottoscrizione
della domanda di partecipazione da parte del diretto interessato. La sottoscrizione della domanda,
per_quanto disposto dall'art. 39 del D.P.R. 445/2000, non & soggetta ad autenticazione. La
presentazione della domanda di partecipazione determina I'accettazione incondizionata di tutte le
disposizioni del presente concorso.

2. La mancanza dei requisiti di ammissione.

3. La presentazione della domanda con modalitd diverse da quelle previste dal presente bando.

DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati, attraverso la procedura on line, dovranno allegare alla domanda on line (up load) - in uno dei
formati previsti - la copia digitale di:

1. DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal candidato;

2. COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO, riportato nella domanda di
iscrizione e in corso di validitd;

3. RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CONCORSO di €. 10,33=, non rimborsabili,
da effettuarsi esclusivamente con il sistema PagoPA, come da indicazioni sul sito istituzionale
dellAzienda  Socio  Sanitaria  Territoriale  di Mantova, collegandosi  al  portale
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html, cercando I'ente "ASST di Mantova”.
Alla sezione ‘altre tipologie di pagamento’, selezionare “tassa di concorso”. Compilare con i
dati anagrafici del candidato tutti i campi ed indicare, nella casella della causale, I'oggetto del
concorso. Una volta completata la compilazione, cliccare su “aggiungi a carrello”. |l portale
invierd una mail all'indirizzo inserito in fase di compilazione, con un link che consentird di
effettuare il pagamento direttamente on-line o successivamente, con la stampa dell’avviso, e
completare 'operazione. A pagamento avvenuto on line sard inviata alla precedente mail la
ricevuta del pagamento.

4. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO IN ITALIA
Per i cittadini di stato Estero non facente parte dell’lUnione Europed, mediante produzione di
futta la documentazione comprovante le condizioni di cui all'art. 7 della L. 97/2013, in copia
digitale e leggibile;

5. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI TITOLO DI STUDIO ABILITANTE
ALLA PROFESSIONE CONSEGUITO IN ALTRO PAESE DELL'UNIONE EUROPEA O STATO ESTERO
Per poter considerare tali titoli di studio - sia ai fini dell’ammissione che ai fini della valutazione
fitoli - il candidato deve allegare copia digitale del Decreto di riconoscimento del proprio titolo
professionale emesso a tal fine dal competente Ministero.

6. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITALIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL'ESTERO
Al fine della considerazione di tale servizio per la valutazione fitoli, come previsto all’art. 23 del
D.P.R. n. 483/1997, il richiedente deve allegare copia digitale del relativo Decreto di
riconoscimento emesso a tal fine ai sensi della L. n. 735/1960.

Nell'ambito del servizio prestato all’'estero di cui al cit. art. 23, pud essere documentato anche
I'eventuale servizio prestato presso Organismi Internazionali, che deve essere riconosciuto ai
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sensi della L. n. 735/1960 s.m.i. e comprovato mediante allegazione da parte del candidato di
copia digitale del relativo provvedimento di riconoscimento emesso dal competente Ministero.

7. PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA
Ai fini della valorizzazione dei ftitoli, le pubblicazioni vengono considerate solo se - olire
all'inserimento nel modulo di iscrizione on-line nella pagina "Arficoli e Pubblicazioni” - le stesse
vengono allegate in copia digitale nella apposita sezione.

8. CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SANITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI
ELEMENTI ESSENZIALI DI CUI Al BENEFICI PREVISTI Al SENSI DELL'ART. 20 DELLA L. N. 104/1992 E
DELL'ART. 16 DELLA L. N. 68/1999 (RICHIESTA AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E PORTATORI
DI HANDICAP)

Il candidato che necessiti, per I'esecuzione delle prove d'esame, dell’'uso di ausili necessari e/o
di tempi aggiuntivi in relazione al proprio specifico stato - oltre a farne specifica richiesta nel
modulo di iscrizione on-line - deve allegare, in uno dei formati previsti, certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria pubblica che specifichi gli elementi essenziali in ordine ai
benefici di cui sopra.

Si ribadisce che in assenza di tale certificazione I'Amministrazione procederd ad individuare
autonomamente, (sulla base di pareri rilasciati da strutture sanitarie o di criteri di
ragionevolezza) la modalitd pit opportuna a garantire il corretto svolgimento della prova da
parte del candidato disabile.

In sede di compilazione della domanda di partecipazione al concorso on-ine il candidato dovrd dichiarare
I'eventuale possesso dei fitoli di preferenza ai sensi di quanto previsto dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, di
seguito elencati:

O A paritd di punteggio i titoli di preferenza sono:
1. gliinsigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di alfra aftestazione speciale di merito di guerra, nonché i

capi di famiglia numerosa;

10. ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra ;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra ;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato ;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque fitolo, per non meno di un
anno nell'lamministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gliinvalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

VRN~ LN

O A paritd di punteggio e dei titoli sopra indicati, la preferenza & determinata:
1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato
O Mmeno;
2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
3. dalla minore eta.
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Si precisa sin d’ora che verranno presi in considerazione soltanto i fitoli di preferenza il cui
possesso sia stato dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso on-line.

| candidati che hanno dichiarato nello domanda on-line di essere in possesso di titoli di
preferenza dovranno produrre, a richiesta dell’amministrazione, idonea documentazione
comprovante il possesso dei fitoli dichiarati anche mediante produzione di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietd o di dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Si avverte che, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, ferme restando le sanzioni penali previste per
dichiarazioni mendaci, per falsitd negli atti, qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga la
non veridicitd del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

A norma dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 I'Amministrazione provvederd ad effettuare idonei conftrolli anche
a campione sulle dichiarazioni prodotte dai candidati, segnalando agli Organismi preposti i casi di rilascio di
dichiarazioni non veritiere o false ai sensi del codice penale. Il falso dichiarante incorrerd inoltre nella
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

PROCEDURA DI ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA PER EVENTUALI INTEGRAZIONI E/O MODIFICHE

La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata, viene bloccata e non pud essere modificata.
Se un candidato ha necessitd di modificare una domanda confermata, deve procedere all’annullamento
della stessa.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per eventuali modifiche o produzione di ulteriori
fitoli e documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con
conseguente perdita di validitd della ricevuta di avvenuta compilozione.

Conclusa l'infegrazione il candidato dovrd ristampare la domanda, firmarla, allegarla digitalmente e cliccare
sul pulsante “Invia l'iscrizione™ per pofter risultare nuovamente iscritto al concorso.

A seguito della nuova registrazione il candidato riceverd quindi una mail di conferma che conterrd, in
allegato, una copia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la precedente.

ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di
menu "Assistenza" sempre presente in testata della pagina web.

Si precisa sin d'ora quanto segue:

¢ eventuali richieste di assistenza formulate per via telematica tfrasmesse mediante il programma di
iscrizione, verranno evase di norma e compatibilmente con le esigenze operative dell'ufficio
preposto, entro cinque giorni dalla ricezione;

e non si garantisce il riscontro alle richieste di assistenza che pervengano nei sette giorni
antecedenti il termine di scadenza per la presentazione della domanda;

Al candidato viene faftfo obbligo di comunicare allASST di Mantova eventuali variazioni di
residenza o domicilio, nonché di posta elettronica di riferimento, che si verifichino durante la
procedura concorsuale e fino all’esaurimento della stessa, comunicandole al seguente indirizzo di
posta elettronica:

reclutamento@asst-mantova.it

L'Azienda declina sin d'ora ogni responsabilita per:

- dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte
dell'aspirante o da mancata oppure tardiva o errata comunicazione del cambiamento di indirizzo,
compreso quello di posta elettronica, indicato nella domanda;

- eventuali disguidi postali o felegrafici, nonché telematici, non imputabili o colpa
dell'amministrazione aziendale o comunque imputabili a fatto di terzi a caso fortuito o forza
maggiore.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 i dati
personali, compresi i dati sensibili, forniti dai candidati saranno raccolti presso |'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) di Mantfova, che € fitolare del tralfamento, per le finalitd di gestione della procedura e
saranno ftrattati, con modalitd sia manuale che informatizzata, anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Le medesime
informazioni pofranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretftamente
interessate allo svolgimento della procedura o alla posizione giuridico economica del candidato.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla procedura.

La presentazione della domanda on-line e della conseguente documentazione da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure selettive.

ART. 3 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
L'esclusione e I'ammissione dei candidati vengono disposte con adozione di relativo atto deliberativo.

| partecipanti risultati ESCLUSI riceveranno comunicazione motivata del provvedimento adottato nei loro
confronti, enfro frenta giorni dall’'esecutivitd dell’atto stesso, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o all'indirizzo di posta elettronica certificata personale (PEC) se rilevabile dalla documentazione
spedita all’Azienda.

Accertato il possesso dei requisiti di ammissione, |'Azienda provvede a convocare i candidati AMMESSI per
I'espletamento delle prove secondo le modalitd di cui al successivo art. 6 del presente bando.

ART. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice preposta all’'espletamento del presente concorso sard costituita e nominata ai
sensi deglli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 483/97 nonché degli artt. 51 e 52 del Codice di procedura civile e degli
artt. 36 comma 3 lett. e) e 35-bis del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165/2001.

Le previste operazioni di sorfeggio, condotte da una commissione aziendale appositamente nominata dal
Direftfore Generale dell’Azienda, sono pubbliche. Le stesse avranno luogo presso la Strutfura Risorse Umane
dell’ASST Mantova sita in Strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova, il ferzo giorno successivo alla scadenza del
fermine utile per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 09:30. In caso di coincidenza con la
giornata di sabato o festivo il sorfeggio & differito al primo giorno non festivo e non coincidente con il sabato.

ART. 5 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

| fitoli saranno valutati dalla suddetta Commissione esaminatrice, la quale dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:

e 20 punti peri TITOLI;

e 80 punti per le PROVE D'ESAME.

| punti per la valutazione dei TITOLI sono cosi ripartiti:

o fitoli di CARRIERA punti 10
o fitoli ACCADEMICI E DI STUDIO punti 3
e PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 3
e CURRICULUM formativo e professionale punti 4

| punti per le PROVE D'ESAME sono cosi ripartiti:
e 30 punti per la prova SCRITTA
e 30 punti per la prova PRATICA
e 20 punti per la prova ORALE
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ART. 6 - PROVE D'ESAME

L'azienda provvede a convocare i candidati ammaessi per I'espletamento delle prove, con un preavviso di
almeno 15 giorni di calendario prima delle prove scritta e pratica e 20 giorni di calendario prima della prova
orale, mediante invio di lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

In alternativa, qualora il numero dei candidati risulti elevato, il diario delle prove e la conseguente
convocazione dlla prima prova verrd pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana - 4* Serie
Speciale "Concorsi ed esami”.

In ogni caso il calendario delle prove sard pubblicato sul sito internet aziendale, nel rispetto dei termini di
preawviso predetti, nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE/BANDI DI CONCORSO consultabile
all'indirizzo https://www.asst-mantova.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso.

| candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno, nell’'cra e nella sede stabilita saranno
dichiarati decaduti dalla procedura in oggetto, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente
dalla volontd dei singoli concorrenti.

Le prove di esame consisteranno in:

PROVA SCRITTA:
Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

PROVA TEORICO PRATICA:

- su fecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso;

- la prova, in relozione anche al numero dei candidati, si svolge con modalitd definita a giudizio
insindacabile della Commissione;

- la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

PROVA ORALE:

Sulle materie inerenti le disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
L'ammissione alla prova pratica & subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza nella
prova scritta di almeno 21/30; I'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento nella prova
pratica del punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di almeno
14/20.

L’'Azienda si riserva la facolta di modificare le modalita di espletamento delle prove concorsuali alla luce
dell’evoluzione della situazione di emergenza sanitaria legata alla diffusione del virus COVID-19 in essere.

ART. 7 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al termine delle prove d'esame, la commissione esaminatrice, formula la graduatoria dei candidati.
E' escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove di esame, la
prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene formulata secondo I'ordine dei punteggi complessivamente conseguiti dai candidati
per i fitoli e per le singole prove, con I'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
09/05/94 n. 487 ss.mm., gid precedentemente riportate in dettaglio.

In caso di assenza di titoli di preferenza, si applica - a paritd di punteggio - quanto previsto dalla Legge
16/06/1998 n. 191.

Si ribadisce che vengono presi in considerazione solo i titoli di preferenza il cui possesso sia stato dichiarato
nella domanda di partecipazione inoltrata in modalitd telematica e rispettivamente comprovati mediante
produzione di documentazione obbligatoria integrativa nelle modalitd previste dall’art. 2 del presente bando.
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N.B.: si rimanda all’art. 1 del presente bando (sez. REQUISITI DI AMMISSIONE - SPECIFICI) in ordine alla
disciplina dei requisiti di ammissione, collocamento in graduatoria e assunzione dei medici in formazione
specialistica, in conformita alle disposizioni di cui ai commi 547, 548, 548 bis e 548 ter dell’art. 1 della L.
145/2018 (Legge di Bilancio 2019) come modificata dal D.L. 35 del 30/04/2019 conv. con modif. dalla L.
60 del 25/06/2019, dal D.L. n. 162 del 30/12/2019 convertito in L. n. 8 del 28/02/2020 e dal D.L. 34 del
19/05/2020 conv. con modif. dalla L. 77 del 17/07/2020.

ART. 8 - ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI ASSUMENDI
Riconosciuta la regolaritd degli afti concorsuali, la graduatoria € approvata con provvedimento aziendale.

Il concorrente dichiarato vincitore sard invitato dall’Azienda con comunicazione inviata per e-mail o con pec
(se indicata nella domanda di partecipazione), ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a
riscontrare per iscritto circa la sua disponibilitd ad accettare I'assunzione.
Il candidato dovrd riscontrare entro il termine fissato con comunicazione aziendale, inviata all’indirizzo mail
o pec indicato nello domanda di partecipazione, con uno dei seguenti mezzi:

e e-mail all'indirizzo reclutamento@asst-mantova.it ovvero pec: reclutamento@pec.asst-mantova.it;

e nota inviata o consegnata al Protocollo Aziendale al seguente indirizzo: Azienda Socio Sanitaria

Territoriale di Mantova - Strada Lago Paiolo n. 10 - 46100 Mantova);
o faxalnr.0376/464926;
o telegramma trasmesso all’ASST di Mantova allo stesso indirizzo di cui sopra.

Si precisa che:

1. non si invierd la proposta di assunzione al candidato che non abbia indicato un indirizzo di posta
elettronica al quale autorizza l'invio delle comunicazioni inerenti la procedura;

2. é di esclusiva responsabilitd del candidato indicare un indirizzo di posta elettronica effettivamente
operativo e consultare lo stesso con frequenza compatibile con i tempi di risposta richiesti dal
presente awviso, con conseguente irrilevanza dello mancata o fardiva conoscenza della
comunicazione aziendale, qualunque ne sia stata la causa.

La tardiva o mancata risposta nei termini indicati corrisponde a rinuncia.
Successivamente all’accettazione il candidato dovrd:

e rendersi disponibile, entro 30 giorni dal ricevimento della predetta comunicazione dell’Azienda, ad
effettuare gli accertamenti sanitari previsti dalla normativa vigente;
e produrre entro i predetti 30 gg., a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione
all'awviso:
documento di riconoscimento in corso di validitd;
codice fiscale;
- n. 2 fotografie formato tessera;
coordinate bancarie e codice fiscale del coniuge - anche se non a carico - e dei familiari a
carico;
- cerfificato di idoneitd all'impiego;
- autocertificazione relativa alla seguente documentazione:
v Diploma di Laureaq, Specializzazione e regolare iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi;
v certificazione relativa al godimento dei diritti politici;
v certificazione generale del casellario giudiziale;
e prendere servizio entro e non oltre il termine di 30 giorni decorrenti dalla ricezione della predetta
comunicazione dell’Azienda, salvo diversa valutazione aziendale.
e affivarsi, qualora abbia in corso altri rapporti di lavoro, per la regolarizzazione della loro posizione
presso |'Azienda/Ente di provenienza e la conseguente effeftiva presa di servizio presso I'ASST di
Mantova, entro il predetto termine.

Un eventuale diverso termine entro il quale prendere servizio dovrd essere oggetto di determinazione da parte
di questa Azienda.
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L'ASST, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla sfipula del confratto individuale a tempo
indeterminato, nel quale sard indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data
di effeftiva presa di servizio.

Scaduti inutiimente i fermini assegnati, I'Azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

La nomina all'impiego stabile € subordinata al superamento, con esito positivo, del periodo di prova di sei
mesi, secondo quanto stabilito dall’Art. 12 CCNL Area Sanitd del 19/12/2019. Detto periodo non pud essere
rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si precisa che:

- al candidato assunto verrd conferito un incarico dirigenziale di natura professionale;

- per quanfo concerne il frattamento economico, la retfribuzione di posizione parte fissa sard riconosciuta
nel valore minimo fissato per tale fipologia di incarico dal vigente CCNL; l'eventuale parte variabile
aziendale eccedente il minimo confrattuale, verrd riconosciuta sulla base della graduazione delle
funzioni vigente nel tempo in Azienda. Verranno riconosciute altresi altre competenze previste dal vigente
CCNL (es. risultato, indennitd accessorie, etc.) in presenza dei relativi presupposti e in conformitd alla
disciplina aziendale.

Art. 9 - DISPOSIZIONI FINALI
L'Amministrazione si riserva la facolta di:

e disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei termini dell'avviso, o la modifica, la revoca o
I'annullamento dell’avviso stesso;

e sospendere o revocare il procedimento di assunzione anche dopo l'espletamento delle prove e
I'approvazione della graduatoria.

L'Azienda si riserva di affingere dalla graduatoria nella misura e nei tempi ritenuti a suo insindacabile giudizio
coerenti con le proprie esigenze riferite al profilo professionale oggetto del presente bando.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato, I'Amministrazione si riserva la facoltd di procedere alla
nomina, secondo l'ordine della graduatoria, di altri candidati.

L'amministrazione garantisce paritd e pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso all'impiego e per |l
frattamento sul luogo di lavoro, cosi come disposto dall'art. 7 comma 1 - del decreto legislativo n. 165/2001.

Per quanto non previsto esplicitamente nel presente bando viene fatto riferimento alle norme di cui al DPR
10/12/1997 n. 483 ed al CCNL per I'area della dirigenza medica vigenti nel fempo, nonché alle disposizioni
presupposte e connesse.

La partecipazione al presente concorso implica I'accettazione di tutte le clausole ivi previste,

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’ASST di Mantova presso la STRUTTURA RISORSE
UMANE - Area Amministrazione e Fabbisogni di Personale - Strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova (@
0376/464387-030-436-203) nel rispetto degli orari di apertura al pubblico di seguito indicati:

FASCIA ORARIA MATTUTINA: dal Lunedi al Venerdi dalle ore 11:00 alle ore 13:00
FASCIA ORARIA POMERIDIANA: Lunedi e Mercoledi dalle ore 14:30 alle ore 16:30.

Fasc. n. 110/2021 (1.04.02)

il direttfore generale
Mara Azzi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Monza
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico, area medica e
delle specialitd mediche, disciplina oncologia

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a fempo indeterminato di

N. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO, AREA MEDICA e delle SPECIALITA MEDICHE, DISCIPLINA
ONCOLOGIA.

In esecuzione del provvedimento adottato dal Direttore Generale dell'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Monza n. 242 del 21 oftobre 2021, & indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, Area Medica e delle
Specialitd Mediche, disciplina Oncologia.

La procedura concorsuale verrd espletata in conformitd alle norme di cui al d.p.r. 10.12.1997, n.
483 e a quanto disposto nel presente bando.

Il rapporto di lavoro, per quanto concerne il fratffamento economico e gli istituti normativi, &
regolato dai CC.CC.NN.LL. dell'area della Dirigenza Sanitaria.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea.
Possono, alfresi partecipare, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e ss.mm.ii.:

e | familiari di cittadini degli stati membri dell’'Unione Europea, non aventi la
ciftadinanza di uno Stato membro, che siano ftitolari del diritto di soggiorno o del
diritffo di soggiorno permanente;

e | cittadini di Paesi terzi che siano fitolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano fitolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria;

b) idoneitd alla mansione specifica della posizione funzionale da ricoprire. Si precisa che I'art.
42 del D.L. 21.06.2013, n. 69, convertito in Legge 09.08.2013, n. 98 ha abrogato le
disposizioni concernenti I'obbligo del certificato di idoneitd fisica per I'assunzione nel
pubblico impiego, fermi restando perd gli obblighi di certificazione previsti dal D.Lgs.
09.04.2008, n. 81, per i lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria.

L'accertamento dell'idoneita fisica alla mansione specifica & effettuato a cura
dell’ Amministrazione prima dell'immissione in servizio;

c) non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o
che siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documentifalsi o viziati da invalidita
non sanabile, nonché negli alfri casi in cui le disposizioni vigenti escludono 'accesso al
lavoro presso le pubbliche amministrazioni.

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o di un Paese non comunitario devono
possedere i seguenti requisiti:

¢ godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
e avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

d) laurea in Medicina e Chirurgia. Qualora il fitolo di studio sia stafo conseguito all'estero
dovrd essere allegato il provvedimento attestante, ex art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001,
I'equiparazione del fitolo conseguito all’'estero con il corrispondente titolo di studio italiano;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o affine.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del D.P.R. n.
483/1997 (1.2.1998) & esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa
al posto di ruolo gid ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
Enti del SSN diversi da quello di appartenenza;

f) iscrizione all'Albo dell’'ordine dei medici. L'iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando 'obbligo di iscrizione all’Albo prima dell’assunzione in servizio.
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| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del fermine stabilito nel presente
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30.01.1998 e ss.mm.ii., le discipline affini
sono indicate nel D.M. 31.01.1998 e ss.mm.ii.

| candidati dovranno specificare:

e se la specializzazione € stata conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.1991, n. 257 o del D.Lgs.
17.08.1999, n. 368;

e la durata massima del corso di studi relativo alla specializzazione.

Ai sensi della Legge 30.12.2018, n. 145 art. 1, commi 547 e 548, come modificata dal D.L. n.
35/2019, convertito con modificazioni dalla L. 25.06.2019 n. 60, e dal D.L. n. 162/2019, convertito
con modificazioni dalla Legge 28.02.2020 n. 8 “a partire dal ferzo anno del corso di formazione
specialistica, i medici regolarmente iscritti al relativo corso sono ammessi alle procedure
concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario e collocati all'esifo posifivo delle
medesime procedure in graduatoria separata”.

L'eventuale assunzione a fempo indeferminafo & subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’'esaurimento della graduatoria dei medici gid specialisti alla data di
scadenza del Bando.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere presentafe esclusivamente tramite
procedura telematica, con le modalita di seguito dettagliate, entro e non olfre il trentesimo
giorno successivo dlla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana - parte IV serie speciale - concorsi ed esami.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

SCADENZA: ore 23:59:59 del .................

Non saranno prese in considerazione e quindi ritenute valide ai fini concorsuali le domande
presentate con modalitd diverse da quelle previste dal presente bando, ovvero consegnate
direttamente all’Ufficio Protocollo o inviate a mezzo del servizio postale o framite utilizzo della PEC
o della posta elettronica.

Procedura di registrazione e compilazione online della domanda e dei relativi titoli per la
partecipazione al concorso.

La procedura di presentazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24 tramite
qualsiasi personal computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione fra
quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) e di recente versione, salvo
sporadiche momentanee interruzioni per interventi di manutenzione tecnica, anche non
programmati.

Pertanto si consiglia di registrarsi ed accedere per la presentazione della domanda e conferma
delliscrizione con ragionevole anficipo.

1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e collegarsi al sito internet: https://asst-monza.iscrizioneconcorsi.it;

e accedere alla pagina di registrazione ed inserire i dati richiesti;

« fare aftenzione al corretto inserimento della e-mail (non pec) perché a seguito di questa
operazione il programma invierd una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi online (attenzione
I'invio non & immediato quindi registrarsi per fempo);

e collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la
password provvisoria con una password segreta e definitiva, a scelta del candidato, che
dovrd essere conservata per gli accessi successivi al primo, attendere per qualche
secondo per essere automaticamente reindirizzati.
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2. ISCRIZIONE ONLINE AL CONCORSO PUBBLICO

o effettuata la registrazione, collegarsi al sito con la password definitiva e compilare e salvare
i dati anagrafici;

e cliccare sulla voce di menu “Concorsi” per accedere alla schermata dei concorsi
disponibili;

o cliccare sull'icona “lIscriviti“ del concorso a cui si intende partecipare;

e si accede alla schermata di inserimento dello domanda, dove si dovranno esprimere le
dichiarazioni relative ai requisiti generali e specifici di ammissione;

e siinizia dalla scheda "Anagrafica”, che deve essere obbligatoriamente compilata in tutte
le sue parti;

e periniziare cliccare sul tasto "Compila” ed al termine dell'inserimento cliccare il tasto in
basso “Salva”;

e conclusa la compilazione dei dati anagrafici si potrd proseguire con la compilazione delle
ulteriori pagine di cui si compone il format;

e lelenco delle pagine da compilare & visibile nel pannello di sinistra, le pagine gid
completate presentano un segno di spunta verde mentre quelle non ancora compilate
sono precedute dal simbolo del punto interrogativo (le stesse possono essere compilate
in pit momenti, si pud accedere a quanto caricato e aggiungere/correggere/cancellare
i dati fino a quando non si conclude la compilazione, cliccando su "*Conferma ed invio ).

Precisazioni in merito alla compilazione delle pagine
Si precisa quanto segue:

e quanto dichiarato in sede di compilazione delle varie schede ha valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione e/o di notorietd. Pertanto, va prestata particolare attenzione
alla precisa compilazione dei campi (a fitolo di esempio: vanno indicate correttamente:
la denominazione, la sede dell'Ente che ha rilasciato il fifolo di studio nonché la data di
conseguimento, I'Albo di iscrizione, il numero e la data di iscrizione, ecc.);

e l'incompletezza nella compilazione pud pregiudicare I'ammissibilitd della candidatura;

* nelle schede relative ai servizi prestati (presso Enti pubblici o Enti privati) i rapporti di lavoro,
di consulenza di collaborazione ecc. in corso, possono essere autocertificati sino alla data
di compilazione della domanda (pertanto nel campo corrispondente alla data di fine
rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il
rapporto di lavoro & ancora in corso). Verranno valutati solo i servizi prestati e le aftivitd
rese presso Enti pubblici, Enti privati, convenzionati e non convenzionati, nella disciplina a
concorso o in disciplina equipollente o affine;

e la specializzazione richiesta quale requisito specifico per la partecipazione alla procedura,
se conseguita ai sensi della Legge n. 257/91 o del D.Lgs. 368/99, deve essere inserita nel
modulo del formato online dei requisiti specifici e nel modulo relativo ai titoli accademici;

e qualora il candidato sia specializzando ed abbia i requisiti per potersi iscrivere alla
presente procedura (vedere pag. 2 del Bando), dovrd compilare la relativa dichiarazione
nel solo formato online dei requisiti specifici;

e periservizi prestati presso gli IRCCS di diritto privato, ai fini della relativa valutazione, deve
essere aftestato se detti Istituti abbiano provveduto o meno all'adeguamento dei propri
ordinamenti del personale ai sensi di quanto previsto dall’art. 25 del D.P.R. 20.12.1979 n.
761. In caso di mancata aftestazione i servizi saranno valutati per il 25% della rispettiva
durata;

e periservizi prestati quale dipendente presso Case di Cura Private deve essere specificato
se la struttura & o meno in regime di accreditamento con il SSN. Nell'ipotesi in cui il servizio
venga dichiarato dal candidato come prestato presso un Ente accreditato, va inserito
nella scheda “Servizi presso Asl/Pa come dipendente” tipo Ente: Convenzionato, il relativo
servizio verrd valutato secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 483/97 art. 22, comma 3.
Qualora il candidato non qualifichi e non inserisca il servizio come sopra specificato,
I'affivitd verrd valutata nel curriculum.

o nelle dichiarazioni relative ai servizi presso Enti del SSN deve essere specificato se ricorrono
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del DPR n. 761/79.
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Per i candidati in po o della specializzazione:

e gli eventi formativi frequentati, i corsi di aggiornamento, verranno valutati solo se:

o successivi al conseguimento della specializzazione;

o intercorsi nell'arco temporale dei fre anni antecedenti alla data di scadenza del
presente concorso.

e e attivitd in qualitd di relatore o docente verranno valutate solo se:

o verrd indicato il numero di ore;

o successive al conseguimento della specializzazione;

o intercorse nell’arco temporale dei tfre anni antecedenti alla data di scadenza del
presente concorso.

e le pubblicazioni:

o dovranno essere dichiarate nel formato online nel limite massimo di n. 30 lavori per
ciascun candidato e presentate in copia conforme all’originale il giorno della
prova scritta;

o la produzione scientifica verrd valutata soltanto se:

= edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri
difiliro nell’accetfazione dei lavori;

= strettamente attinente alla disciplina a concorso;

* pubblicata successivamente alla data di conseguimento della specializzazione;

* |a data di pubblicazione é ricompresa nell’arco temporale dei tre anni antecedenti
alla data di scadenza del presente concorso.

Per i candidati specializzandi verranno valutate le attivitd formative, di relatore o docente e le
pubblicazioni relative al triennio antecedente la data di scadenza del presente concorso.

La compilazione della domanda in maniera incompleta o approssimativa e la conseguente non

completezza e chiarezza delle dichiarazioni sostitutive in essa contenute comporterd la non

valutabilitd dei titoli da parte della Commissione Esaminatrice.

Al fine della valutazione dei titoli sard considerato solo ed esclusivamente quanto dichiarato nel
formato online, cosi come riportato nella domanda di partecipazione. Pertanto, eventuale altra
documentazione presentata oltre a quella richiesta, non sard considerata utile.

L'ASST di Monza si riserva, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., di verificare la
veridicitd/autenticitd delle attestazioni prodotte. Qualora dal controllo effetfftuato emerga la non
veridicitd del contenuto delle_dichiarazioni, il dichiarante, ferme restando le responsabilitd penali
previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii., decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Documentazione da allegare in file formato pdf o jpg

¢ ricevuta del versamento di € 20,00 (non rimborsabili) causale “iscrizione concorso Dirigente
Medico Oncologia“. || pagamento dovrd essere effeffuato accedendo al portale regionale
dei pagamenti https://pagamentinlombardia.servizirl.it/pa/home.html (Selezionare in *Cerca
Ente” I'ASST di Monza e successivamente, facendo scorrere la pagina web in fondo, scegliere
"Tasse concorsi”);

¢ documento di identitd o di riconoscimento personale in corso di validitd;

¢ la documentazione che consente ai cittadini non italiani di partecipare al concorso (esempio:
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, documentazione comprovante
lo status di rifugiato ovvero lo status di protezione sussidiaria);

e il provvedimento atffestante, ex art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001, I'equiparazione del fitolo di studio
conseguito all'estero, requisito per la partecipazione al concorso, con il corrispondente fitolo
di studio italiano.

Nell'eventualitd che i documenti frasmessi non siano leggibili, I'Azienda si riserva di richiedere ai
candidati la frasmissione della copia della documentazione via fax, posta o mail pec.

3. CONFERMA ED INVIO

Si precisa che se non viene completata la fase di iscrizione con la conferma ed invio, la domanda
non & da ritenersi presentata.
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4. STAMPA DOMANDA (funzione presente nel pannello di sinistra e in basso).

5. USCITA DALL'APPLICATIVO

Al termine della procedura online si riceverd una mail di conferma che conterrd, in allegato, una
copia a video della domanda contenente i dati inseriti.

In corrispondenza del concorso pubblico comparird un‘icona che permette la stampa della
domanda presentata, a conferma dell’avvenuta registrazione delliscrizione, la domanda non
potrd essere pil modificata ma solo consultata.

Con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei candidati I'accettazione senza riserve
delle condizioni del presente bando.

Il candidato nella procedura di iscrizione online dovrd dichiarare di aver preso visione della
disciplina vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al Regolamento UE 2016/679
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27.04.2016 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati) e di esprimere |l
proprio consenso al fratffamento dei propri dati personali anche “sensibili’ nell’ambito delle finalita
di cui alla presente procedura.

La domanda visualizzata dovra essere stampata, firmata e presentata, a pena di esclusione, il
giorno della prova scritta.

6. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio online della domanda & possibile richiedere la riapertura della domanda inviata per
la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa fino a 7 giorni prima della
data di scadenza del presente bando, tramite I'apertura di una richiesta di assistenza per mezzo
dell'apposita funzione disponibile dalla voce di menu "Assisfenza” presente in testata della pagina
web.

Tale procedura genera in automatico una mail che verrd inviata all’Ufficio Concorsi.

La riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti comporta
I'annullamento della domanda precedentemente inviata online, con conseguente perdita di
validitd della ricevuta di avvenuta iscrizione.

Pertanto tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione
online da parte del candidato.

7. ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile
dalla voce di menu “Assistenza” sempre presente in testata dello pagina Web. Le richieste di
assistenza verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell’Ufficio Concorsi e
non saranno, comungue, evase nei 3 giorni precedenti la scadenza del bando.

Cause di esclusione dal concorso

- la mancanza dei requisiti, generali o specifici, richiesti dal presente bando di concorso;
- la presentazione della domanda con modalitd diverse da quelle previste dal presente bando;
— la presentazione della domanda in versione non definitiva “facsimile”, in quanto trattasi di
versione non definitiva;
- la mancata presentazione il giorno della prova scritta:
e della domanda compilata online, stampata in versione definitiva e sottoscritta;
e del documento diidentitd o di riconoscimento personale in corso di validitd;
e dello documentazione che consenta ai cittadini non italiani di partecipare al concorso
(esempio: permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, documentazione
comprovante lo status di rifugiato ovvero lo status di profezione sussidiaria).

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice € nominata dal Direttore Generale secondo quanto previsto dal
D.P.R. n. 483/97.
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Il sorfeggio dei componenti della Commissione (fitolare e supplenti) avrd luogo presso I'Ufficio
Concorsi della S.C. Gestione Risorse Umane dell’ASST di Monza, Via Pergolesi n. 33 Monza,
Palazzina di Villa Serena | piano, alle ore 11:00 del primo giovedi successivo alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande.

Qualora detto giorno sia festivo, il sorfeggio avverrd il giovedi successivo, stesso orario e stessa
sede.

In caso di non disponibilitd dei Componenti sorteggiati, la procedura di sorfeggio verrd ripetuta il
giovedi successivo con le stesse modalitd sopra indicate e con pubblicizzazione sul sito internet
aziendale.

V ALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE DI ESAME:

Ai sensi dell’art. 27 del DPR n. 483/97 la Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosl ripartiti:
e 20 punti per i fitoli;

e 80 punti per le prove d'esame;

1. I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ulteriormente ripartiti:

o Titoli di carriera: massimo di 10 punti;
o Titoli accademici e di studio: massimo di 3 punti;
e Pubblicazioni e fitoli scientifici: massimo di 3 punti;
e Curriculum formativo e professionale: massimo di 4 punti.

2. | punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

e Prova scritta: massimo punti 30;
e Prova pratica: massimo punti 30;
e Prova orale: massimo punti 20.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al superamento della prova scritta e I'ammissione
alla prova orale & subordinata al superamento della prova pratica.

Il superamento delle prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso, la prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso.

| candidati dovranno, inolfre, dimostrare un’adeguata conoscenza:

e della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza: Disposizioni
normative vigenti relative alla prevenzione della corruzione (L. n. 190/2012; D.Lgs. n.
33/2013; D.Lgs. n. 39/2013);

e del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16.04.2013 n. 62) e del
Codice etico e di comportamenfo dell’ASST di Monza, approvato con deliberazione n.
2282 del 18.12.2018 e disponibile sul sito aziendale (https://www.asst-monza.it/codice-
disciplinare-e-codice-di-condoftta).

Per ciascuna prova la data ed il luogo di svolgimento, unitamente all’'elenco dei candidati
ammessi, verranno pubblicati, ad ogni conseguente effetto legale (ex art. 32 legge 69/2009),
sul sito aziendale www.asst-monza.it - Bandi e Concorsi - Bandi di Concorso -.
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Al fine di agevolare i candidati I'Azienda si riserva la facolta di effettuare la prova scritta e la
prova pratica nella stessa giornata, in tal caso si procedera alla correzione della prova pratica
solo per i candidati che hanno superato positivamente la prova scritta. L'elenco dei candidati
idonei nelle due prove verrd pubblicato sul sito aziendale nella sezione Bandi e concorsi Bandi
di concorso.

| concorrenti dovranno presentarsi alle prove d'esame muniti di idoneo documento di
riconoscimento. La mancata presentazione, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la causa,
equivarrda a rinuncia al concorso.

Nell'eventualitd della presentazione di un elevato numero di domande di partecipazione al
presente concorso I'Azienda si riserva di effettuare una prova preselettiva tra i candidati ritenuti
ammissibili alla procedura.

La prova preselettiva verterd su argomenti attinenti al profilo ricercato.

Il punteggio conseguito nella prova preseleftiva non concorre alla formazione del voto finale di
merito.

Ai sensi della Legge 10.04.1991, n. 125, e successive modificazioni, vengono garantite pari
opportunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro come anche previsto dall'art. 57 del D.Lgs.
n. 165/2001.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, al termine delle prove d'esame, formula la graduatoria dei
candidati idonei.

Le categorie riservatarie nonché i criteri di preferenza, a paritd di merito e a paritd di titoli, sono
quelle indicate nell’art. 5 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modificazioni.

Per quanto concerne la previsione di cui al comma 7 dell’art. 3 della Legge 15 maggio 1997, n.
127 e ss.mm.ii., riguardante I'abolizione dei fitoli preferenziali relafivi all’etd, ferme restando le altre
limitazioni ed i requisiti previsti dalla vigente normativa di legge in materia, si precisa che, nel caso
in cui dei candidati ottengano il medesimo punteggio, a conclusione delle operazioni di
valutazione dei fitoli e delle prove di esame, essendo contestualmente privi di altri titoli
preferenziali, avrd la precedenza il candidato pit giovane d'efd.

I medici in formazione specialistica idonei all'esito positivo della procedura verranno collocati in
graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeferminato & subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’'esaurimento della graduatoria dei medici gid specialisti alla data di
scadenza del Bando.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del Regolamento (Ue) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
fraftamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, informiamo che
I'’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Monza - ASST di Monza - (Tel. 039/2331, pec:
protocollo@pec.asst-monza.it, sito web: www.asst-monza.it), in qualitd di Titolare del frattamento,
fratta i dati personali forniti dall'inferessato per iscritto (su supporto cartaceo e digitale), o
verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a) Reg. 2016/679). L'ASST di Monza
garantisce che il frattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle libertd
fondamentali, nonché della dignitda dell'Inferessato, con particolare riferimento alla riservatezza,
allidentita personale e al diritto alla protezione dei dati personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. b) Reg. 2016/679)

Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 2016/679) individuato dall’Azienda & I'Awv. Alessia Vincenza
Ferrari, il quale pud essere contaftato ai seguenti recapiti: e-mail: dpo@asst-monza.it e, per
conoscenza, privacy@asst-monza.it.

2. Finalita del Trattamento (Art. 13.1, lett. ¢) Reg. 2016/679)

| dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta elettronica - e recapiti fradizionali -
luoghi di residenza; fitoli di studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di dati) e
relativia condanne penali o reati (giudiziari) comunicati dal soggetto Interessato sono frattati dal
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Titolare del trattamento per la selezione del "Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina Oncologia“, sulla
base del seguente presupposto di liceitd:

e il frattamento & necessario per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto
dell'Unione o degli Stati membri, che deve essere proporzionato alla finalitd perseguita,
rispettare I'essenza del diritto alla protezione dei dati e prevedere misure appropriate e
specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dell'Interessato (Art. 9.2, left. g)
Reg. 2016/679).

| dati personali dell'Inferessato contenuti nella domanda e nei documenti alla stessa allegati
saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per rispondere a
specifiche richieste dell'Interessato.

| dati personali saranno frattati con strumenti manuali, informatici e telematici nell’lambito ed in
ragione delle finalitd sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la
riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1, lett. e)
Reg. 2016/679)

Il trattamento dei dati personali sard effeffuato a mezzo di soggetti espressamente e
specificamente designati in qualitd di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i dati
conformemente alle istruzioni ricevute dall’ASST di Monza, secondo profili operativi agli stessi
attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per I'espletamento delle finalitd sopra specificate, infatti, i
dafti potranno essere comunicati (con tale fermine intendendosi il darne conoscenza ad uno o
pit soggetti determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni incaricati
dall’ASST di Monza tra cui i membri della Commissione esaminatrice del concorso.

| dati personali dell'Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicati a
soggetti la cui facoltd di accesso ai dati & riconosciuta da disposizioni di legge, normativa
secondaria, comunitaria, nonché di contraffazione collettiva (secondo le prescrizioni del
Regolamento per il frattamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla Regione Lombardia).
Si comunica che verrd richiesto specifico ed espresso consenso nell’eventualitd in cui si verificasse
la necessitd di una comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente indicati.

| dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine intendendosi il darne conoscenza in
qualunque modo ad una pluralitd di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblicazione
obbligatoria prevista per legge da inserire nelle sezioni del sito web istituzionale dell’ ASST di Monza
"Concorsi’, "Albo pretorio online” e “Trasparenza”.

Il conferimento dei dati personali oggetto della presente informativa risulta essere necessario al
fine di poter partecipare al bando di concorso. Nell’'eventualitd in cui tali datfi non venissero
correttamente forniti non sard possibile dare corso all'iscrizione e partecipazione alle procedure
selettive del bando di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conservazione (Art. 13.2, lett. a) Reg.
2016/679)

L’ASST di Monza dichiara che i dati personali dell'Interessato oggetto del frattamento saranno
conservati per il periodo necessario a rispettare i tfermini di conservazione stabiliti nel Massimario
di Scarto approvato dalla Regione Lombardia (Decreto n. 11466 del 17/12/2015) e comunque
non superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi.

5. Diritti dell'Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 2016/679)
Si comunica che, in qualsiasi momento, I'Interessato pud esercitare |l
o diritto di oftenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 2016/679, la conferma che
sia 0 meno in corso un frattamento di dati personali che lo riguardano e nello specifico di
offenere 'accesso ai dafi personali e alle seguenti informazioni:
- lefinalitd del trattamento;
- le categorie di dati personali in questione;
- i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno
comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;
- quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non
e possibile, i criteri utilizzati per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 2016/679;
al Titolare del trattamento, di poter accedere ai propri dati personali;
. d|r|ﬁo di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 2016/679, di poter rettificare i
propri dati personali, ove quest'ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
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conservazione dei dafi stessi e con la necessita di futelare in caso di contenzioso giudiziario
i professionisti sanitari che li hanno trattati;

« diriffo di chiedere al Titolare del frattamento, ex Art. 17 Reg. 2016/679, di poter cancellare
i propri datfi personali, ove guest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla
conservazione dei dafi stessi e con la necessitd di futelare in caso di contenzioso giudiziario
i professionisti sanitari che li hanno trattati;

« diriffo di chiedere al Titolare del frattamento, ex Art. 18 Reg. 2016/679, di poter limitare il
frattamento dei propri dati personali;

o diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 2016/679;

« diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei casi previsti all’art. 20 del Reg.
2016/679, che venga compiuta la tfrasmissione dei propri dati personali ad altro operatore
sanitario in formato leggibile.

L'Interessato pud esercitare i diritti di cui sopra con richiesta rivolta senza formalitd al Titolare del
fraftamento dei dati personali, che fornird tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere
recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, raccomandata a/r o posta elettronica al
seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-monza.it.

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg. 2016/679)

Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autoritd Garante per la
protezione dei dati personali per I'esercizio dei suoi diritti 0 per qualsiasi altra questione relativa al
tfrattamento dei suoi dati personali.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

Il concorrente vincitore o gli altri concorrenti utimente collocati in graduatoria potranno essere
invitati alla stipula del contratto individuale di lavoro in osservanza delle disposizioni contenute nei
vigenti CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Sanitaria.

L'Amministrazione, prima della nomina, a mezzo di sanitari di sua fiducia accerta l'idoneitd fisica
al servizio continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale si riferisce il concorso; il
concorrente che non si presentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale visita sard considerato
rinunziatario a tutti gli effetti, senza necessitd di alcuna diffida o altra formalita.

In caso di rinuncia o mancata presa di servizio, successiva all’espletamento degli accerfamenti
sanitari, i costi degli accerfamenti gid eseguiti verranno addebitati ai soggetti interessati.

L'immissione in servizio avverrd solo a seguito di soffoscrizione del contratto individuale di lavoro
di cuiallart. 11 del CCNL dell’Area della Sanitd del 19/12/2019 friennio 2016-2018.

L'assunzione si intenderd confermata dopo un periodo di prova di sei mesi di effettivo servizio
dall'assunzione stessa, con esito positivo ai sensi all’art. 12 del CCNL sopra citato.

DISPOSIZIONI VARIE

L'Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere, modificare, revocare o annullare il
presente concorso, per motivate ragioni e nel pubblico interesse, in qualsiasi momento, senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

| candidati potranno presentare istanza di ritiro della documentazione presentata non prima di 90
giorni dalla data di approvazione della graduatoria finale. L'Ufficio Concorsi procederd
dll'evasione delle istanze, compatibilmente con Ila necessitd di conservazione della
documentazione conseguente ad un’evenfuale impugnazione del provvedimento di
approvazione della graduatoria finale.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi a mezzo dell’apposita
funzione disponibile dalla voce di menu "Assisfenza” dell’applicativo di iscrizione online.

Monza,
per delega del direftore amministrativo
il direttore f.f. s.c. gestione risorse umane
Ingrid Sartori
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Pavia
Concorso n. 1 posto dirigente medico varie discipline uos qualitad e accreditamento

Si rende noto che, con deliberazione n. 775, del 19 oftobre 2021, ASST Pavia ha indetto, nell’ambito
del proprio “Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale - 2020/2022", nonché ai sensi del d.p.r.
483/1997, concorso pubblico per la copertura di:

n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO
in possesso di Specializzazione in una delle seguenti discipline:

- Area Medica e delle Specialita Mediche - disciplina di Allergologia ed Immunologia
Clinica o Angiologia o Malattie dell’Apparato Cardiovascolare, gia Cardiologia o
Dermatologia e Venerologia o Ematologia o Endocrinologia o Gastroenterologia o
Genetica Medica o Geriatria o Malattie Metaboliche e diabetologia o Malattie
dell’Apparato Respiratorio o Malattie Infettive o Medicina d’Urgenza-Emergenza, gid
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza o Medicina Fisica e Riabilitazione o
Medicina Interna o Medicina dello Sport o Nefrologia o Neonatologia o Neurologia o
Neuropsichiatria Infantile o Oncologia o Pediatria o Psichiatria o Radioterapia o
Reumatologia o Scienze dell’Alimentazione e Dietetica o disciplina equipollente o
affine,

- Area di Chirurgia e delle Specialitad Chirurgiche - disciplina di Cardiochirurgia o
Chirurgia Generale o Chirurgia Maxillofacciale o Chirurgia Pediatrica o Chirurgia
Plastica e Ricostruttiva o Chirurgia Toracica o Chirurgia Vascolare o Ginecologia ed
Ostetricia o Neurochirurgia o Oftalmologia o Ortopedia e Traumatologia o
Otorinolaringoiatria o Urologia o disciplina equipollente o affine,

— Area della medicina Diagnostica e dei Servizi - disciplina di Anatomia Patologica o
Anestesia e Rianimazione o Biochimica Clinica o Cure Palliative o Farmacologia e
Tossicologia Clinica o Laboratorio di Genetica Medica o Medicina Trasfusionale o
Medicina Legale o Medicina Nucleare o Microbiologia e Virologia o
Neurofisiopatologia o Neuroradiologia o Patologia clinica o Radiodiagnostica o
disciplina equipollente o affine,

- Area di Sanita Pubblica - disciplina di Igiene e Medicina Preventiva, gia lgiene
Epidemiologia e Sanita Pubblica o Igiene degli alimenti e della Nutrizione o Medicina
del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro o Organizzazione dei Servizi Sanitari di
Base o Direzione Medica di Presidio Ospedaliero o disciplina equipollente o affine,

con destinazione funzionale iniziale presso I'UOS Qualita e Accreditamento.

Si precisa che I'assunzione di cui al presente bando & finalizzata ad assicurare la presenza di un Medico
presso I'UOS "Qualitd e Accreditamento” che possa occuparsi di:

- effeftuazione di controlli aventi ad oggetto le schede di dimissioni ospedaliera (SDO) con
opportuna disamina sotto il profilo dell’appropriatezza dei ricoveri e delle relative codifiche anche
alla luce degli indicatori previsti dal Programma Nazionale Esiti (PNE),

— partecipazione all’'attuazione di quanto previsto nel "Piano aziendale dei controlli”, mediante
svolgimento continuatfivo di verifiche in ordine a qualitd/congruenza/appropriatezza della
documentazione sanitaria,

— aftivazione di costante formazione anche sul campo rivolta al personale sanitario al fine di favorire
la corretta compilazioni/tenuta/gestione della documentazione sanitaria,

— partecipazione all’attivitd propedeutica alla predisposizione delle istanze di Accreditamento
istituzionale e partecipazione alle attivitd di verifica dei requisiti di accreditamento in tutte le
articolazioni aziendali,

- partecipazione all’attivitd di verifica di qualitd dei documenti prodotti da tutte le articolazioni
aziendali (regolamenti, protocolli, procedure, PDTA, istruzioni operative, ecc),

— partecipazione alle visite ispettive condotte da ATS di Pavia negli ambiti di competenza,

— produzione di relazioni trimestrali sull’ attivitd svolta nei diversi ambiti di competenza,

— partecipazione alla programmazione dell'attivitd chirurgica di tutta I'Azienda ai fini di verifica
approfondita e sistematica dell’organizzazione dell’aftivita di sala operatoria, analisi dei dati di
affivitd chirurgica, liste d'attesa e gestione ricoveri.

La documentata conoscenza delle materie di cui al precedente elenco sard particolarmente
apprezzata in sede di valutazione delle pubblicazioni e del curriculum formativo e professionale del
candidato.

‘ REQUISITI PER L’ AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO |

Per I'ammissione al concorso pubblico gli aspiranti candidati dovranno essere in possesso, alla
data di scadenza del bando, dei requisiti, generali e specifici, di seguito elencati:
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1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell'art. 7 della legge n. 97/2013 sono ammessi a partecipare anche:

"i familiari dei cittadini degli Stati memibri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, purché siano fitolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente”,

nonché:

"i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria”.

2. Idoneita fisica all'impiego, che sard accertata a cura dell’Azienda prima dell'immissione in
servizio.

3. Godimento dei diritti politici.
Titolo di studio: laurea in Medicina e Chirurgia.

5. Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici (che dovrd essere in ogni caso posseduta all’atto di
sottoscrizione del contrafto individuale di lavoro). L'iscrizione al corrispondente Albo
Professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione al concorso
pubblico, fermo restando I'obbligo delliscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

6. Specializzazione in Allergologia ed Immunologia Clinica o Angiologia o Cardiologia o
Dermatologia e Venerologia o Ematologia o Endocrinologia o Gastroenterologia o Genetica
Medica o Geriatria o Malattie Metaboliche e diabetologia o Malattie dell’Apparato Respiratorio
o Malattie Infettive o Medicina d’'Urgenza-Emergenza o Medicina Fisica e Riabilitazione o
Medicina Inferna o Medicina dello Sport o Nefrologia o Neonatologia o Neurologia o
Neuropsichiatria Infantile o Oncologia o Pediatria o Psichiatria o Radioterapia o Reumatologia
o Scienze dell’Alimentazione e Dietetica o Cardiochirurgia o Chirurgia Generale o Chirurgia
Maxillofacciale o Chirurgia Pediatrica o Chirurgia Plastica e Ricostruttiva o Chirurgia Toracica o
Chirurgia Vascolare o Ginecologia ed Ostetricia o Neurochirurgia o Oftalmologia o Ortopedia
e Traumatologia o Otorinolaringoiatria o Urologia o Igiene e Medicina Preventiva o Igiene degli
alimenti e della Nutrizione o Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro o
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base o Direzione Medica di Presidio Ospedaliero o
Anatomia Patologica o Anestesia e Rianimazione o Biochimica Clinica o Cure Palliative o
Farmacologia e Tossicologia Clinica o Laboratorio di Genetica Medica o Medicina Trasfusionale
o Medicina Legale o Medicina Nucleare o Microbiologia e Virologia o Neurofisiopatologia o
Neuroradiologia o Patologia clinica o Radiodiagnostica, o disciplina equipollente o affine,

oppure in alternativa,

iscrizione al Corso di specializzazione in una delle discipline sopra elencate o disciplina
equipollente o affine, a partire dal terzo anno di iscrizione al relativo Corso, ai sensi dell’art.
1, commi 547, 548 e 548-bis, della legge n. 145/2018 e s.m.i., della nota del Ministero della Salute
protocollo n. 40367 dell'8 agosto 2019 e dell’art. 5 bis della legge n. 8 del 28 febbraio 2020.

| Medici in formazione specialistica di cui al periodo precedente sono ammessi - ferma la necessitd
che sussistano gli ulteriori requisiti, generali e specifici, previsti dal presente bando - alla procedura
concorsuale in oggetto e sono collocati, all’esito positivo della medesima, in graduatoria separata.
L'eventuale assunzione dei Medici in formazione specialistica, che risultino ufiimente collocati nella
specifica, separata graduatoria, potrd avvenire in conformitd alle previsioni di cui all’art. 1, commi
547 e seguenti della legge n. 145/2018 e s.m.i..

>

Si considerano equipollenti le discipline riconosciute tali ai sensi del d.m. 30 gennaio 1998 e s.m.i..
Si considerano affini le discipline riconosciute tali ai sensi del d.m. 31 gennaio 1998 e s.m.i..

| titoli di studio conseguiti all’'estero devono essere riconosciuti quali equipollenti dal Ministero della
Salute. A tal fine, nella domanda di partecipazione al concorso pubblico dovrd essere allegato atto
ministeriale affraverso il quale & stato disposto il riconoscimento dell’equipollenza.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro nei confronti dei quali sia stato disposto recesso dal rapporto di lavoro presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi, o viziati da
invaliditd non sanabile.
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| DOMANDA DI PARTECIPAZIONE |

La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovra essere, a pena di esclusione,
prodotta unicamente tramite inoltro della medesima con procedura telematica, registrandosi al
sito hitps://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it

La procedura felematica che dovrd essere obbligatoriomente seguita ai fini di inolfro della
domanda di partecipazione al presente concorso pubblico verrd attivata a decorrere dalla data
di pubblicazione, per estratto, del presente bando in Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale Concorsi
ed Esami -. Detta procedura verrd automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di
scadenza per la presentazione delle istanze - 30° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto
del bando in Gazzetta Ufficiale -.

Decorso fale termine, non sard piu possibile inoltrare domanda di partecipazione mediante
procedura telematica, cosi come non sard ammesso l'inoltro di documentazione a corredo di
istanze presentate entro il prescritto termine finale né ogni altra aggiunta o rettifica.

La compilazione della domanda di partecipazione potrd essere effettuata, nel periodo indicato,
h/24, - fatte salve le interruzioni che si rendessero necessarie per le operazioni di manutenzione del
sito -.

L'inoltro della domanda potrd essere effettuato mediante computer collegato alla rete internet e
dotato di un browser di navigazione aggiornato, fra quelli di maggiore diffusione, - Chrome,
Explorer, Firefox, Safari -, che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i
dispositivi mobili - smartphone, tablet - non & garantita.

| SEQUENZA DI OPERAZIONI |

\ 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

Il candidato dovra:
1) collegarsi al sito internet: hitps://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.itf,
2) cliccare su "pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento dell'indirizzo e-mail. Dovrd trattarsi di una mail personale.
Non saranno accettate PEC o mail con indirizzi generici o condivisi. Compiuta tale operazione,
il candidato riceverd, in automatico, una mail, attraverso la quale verranno comunicate le
credenziali provvisorie - username e password - di accesso al sistema di iscrizione al concorso
pubblico. Si segnala che detto inoltro non sard immediato e, pertanto, sard opportuna una
registrazione tempestiva,

3) collegarsi, dopo la ricezione della mail, al link indicato nella medesima. Cid al fine di modificare
la password provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato.
Quest’ultima password dovrd essere conservata per gli accessi successivi al primo,

4) aftendere qualche secondo al fine di essere automaticamente “reindirizzati”.

[ 2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO |

Il candidato dovrad:

1) dopo aver inserito username e password definitiva, selezionare la voce di menu “concorsi”, per
accedere alla schermata dei concorsi pubblici banditi dall’Azienda,

2) cliccare il bottone “iscriviti” corrispondente al concorso pubblico/avviso pubblico al quale si
infende partecipare,

3) compilare la scheda “anagrafica” in futte le sue parti cliccando il bottone “compila”, allegare

la scansione del documento di identitd cliccando il botfone “aggiungi documentfo” -
dimensione massima 1T mb -. Al fermine dell'inserimento confermare cliccando il bottone
“salva”.
Al termine dello compilazione della scheda “anagrafica”, si attiveranno anche le voci
successive del menu, poste a sinistra. Il candidato dovrd procedere con la compilazione,
dichiarando il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per I'ammissione al concorso
pubblico scelto.

4) proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo. Al fermine della compilazione di ogni sezione, accanto
a ciascuna sezione compariranno un segnale verde di “spunta” ed il numero delle dichiarazioni
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rese. La compilazione dello domanda potrd essere fatta in pit momenti. I candidato potrd
accedere a quanto gid caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati immessi, sino alla
conclusione della compilazione, che avverrd cliccando il bottone “conferma ed invio”.
Si precisa che tutte le informazioni richieste in sede di presentazione online dalla domanda di
partecipazione al presente concorso pubblico costituiscono atftestazioni rese dai candidati
sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd, ai sensi e per gli effetti del d.p.r. 445/2000 e s.m.i..

Dette dichiarazioni, rese sotto la diretta e personale responsabilitd dei candidati, dovranno
essere precise ed esaustive, al fine di consentire ai competenti Uffici ogni dovuto controllo di
veridicitd in ordine alle dichiarazioni rese dai candidati, anche e soprattutto in riferimento al
possesso dei requisiti richiesti o al possesso di eventuali titoli di preferenza.

In tema di dichiarazioni sostitutive di certificazione: i candidati potranno autocertificare le
proprie esperienze lavorative, a titolo di rapporto di lavoro dipendente o rapporto di lavoro di
altra tipologia con indicazione, quale limite temporale, della data di compilazione della
domanda (quindi, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto, il candidato dovrd
inserire la data di compilazione della domanda anche se il rapporto di lavoro sard ancora in
COrso).

5) allegare obbligatoriamente i seguenti documenti:

— documento di identitd in corso di validitd,

— copia di decreto ministeriale che ha disposto il riconoscimento, in Italia, del titolo di studio
richiesto ai fini di ammissione al presente concorso pubblico, qualora il medesimo sia stato
conseguito all'estero,

— ricevuta di pagamento della tassa di concorso. La tassa di concorso, fissata in euro 15,00,
non rimborsabili, dovrd essere pagata o mediante versamento del dovuto importo sul conto
corrente postale n. 19865070 intestato ad ASST Pavia - Viale Repubblica n. 34 - 27100 PAVIA
-, 0 mediante bonifico bancario, da disporre sull'IBAN: IT77Q 07601 11300 000019865070,
con causale: “fassa di concorso”,

— copia completa della domanda in versione definitiva, sottoscritta in originale dal candidato
ed owviamente prodotta su supporto informatico. Si segnala che la domanda definitiva non
dovrd contenere la scritta “fac simile”, che carafterizza la domanda nella fase
immediatamente precedente a quella definitiva.

| documenti che vengono di seguito elencanti, se non regolarmente prodotti dal candidato,
non daranno diritto ad alcuna valutazione e conseguente attribuzione di punteggio:

— decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero, il quale dovrd essere
inserito nella pagina - “Servizio presso ASL/PA come dipendente” -,

— pubblicazioni redatte dal candidato ed obbligatoriamente edite a stampa,

Tali documenti dovranno essere scansionati e ne dovrd essere fatto I'upload - caricamento -,
cosi_come indicato nelle spiegazioni rese in riferimento alla scheda “anagrafica”. Detti
documenti dovranno poi essere allegati attraverso il bottone “aggiungi allegato”. Dovrd essere
posta attenzione alla dimensione massima richiesta. | file pdf relativi alle pubblicazioni potranno
essere eventualmente compressi, utilizzando le moddlitd pit in uso - win.zip o win.rar -. Si
consiglia la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni, disponibile nelle sezioni di sinistra
delle pagine del sito, per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di pit file in uno
unico di piu pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

6) ferminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare il bottone “conferma ed invio”. A seguito
di tale operazione, compariranno le dichiarazioni finali che il candidato dovrd rendere,
apponendo il segno di “spunta”. Si precisa che a seguito dell’'operazione “conferma ed invio”,
la domanda “risulterd bloccata” e non sard pit possibile compiere alcun’altra operazione,

7) cliccare il bottone “conferma l'iscrizione” per inviare la domanda,
8) stampare la domanda definitiva tramite la funzione “stampa domanda”,

9) scaricare la domanda, sotfoscriverla e caricare la domanda soffoscritta - upload -, cliccare |l
bottone “allega la domanda firmata”,

10) cliccare il bottone “invia l'iscrizione”, (ultima operazione richiesta ai fini dell'invio definitivo della
domanda). Se l'invio sard andato a buon fine, il candidato riceverd una mail di conferma
iscrizione, con allegata la copia della domanda inviata.

I mancato inoltro della domanda firmata e completa determinera I'esclusione del candidato
dal concorso pubblico.
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3: CORREZIONE E INTEGRAZIONI DI DOCUMENTI ENTRO
IL TERMINE FINALE DI SCADENZA DEL BANDO

Il candidato potrd, dopo I'invio della domanda, e comunqgue entro la data di scadenza del bando,
riaprire la domanda inviata per eventuale correzione/integrazione della medesima azionando la
funzione “annulla domanda”.

La riapertura della domanda determina I'annullamento dello domanda precedentemente redatta
ed inviata, con conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Il candidato non perderd, comunqgue, i dati gid inseriti e potrd provvedere a correggere/ integrare
gli stessi. Conclusa la correzione/integrazione, il candidato dovrd nuovamente cliccare il bottone
“conferma ed invio” e seguire 'iter sopra indicato (cfr: punti da 6 a 10).

\ ASSISTENZA |

Durante le fasi di predisposizione della domanda aftraverso procedura telematica, il candidato
potrd avanzare richieste di assistenza azionando la specifica funzione, disponibile alla voce di menu
‘richiedi assistenza”, la quale € presente nella sezione a sinistra della pagina del sito. Le richieste di
assistenza verranno ricevute ed evase dai Funzionari dell’Ufficio Concorsi di ASST Pavia durante
I'ordinario orario di lavoro, dal lunedi al venerdi, dalle 8,30 alle 16,30. Il riscontro verrd dato in tempi
compatibili con le esigenze di servizio e con la data di scadenza del termine finale per la
presentazione delle domande. Non si garantird I'evasione delle richieste di assistenza inoltfrate nei
tre giorni lavorativi antecedenti la scadenza del bando.

| quesiti dei candidati poftranno, comunque, trovare immediata risposta attraverso lettura del
“manuale istruzioni” disponibile nel pannello di sinistra del sito.

\ ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA |

Costituiscono causa di esclusione dalla presente procedura selettiva:

— la mancata presentazione di domanda di partecipazione, o la mancata sottoscrizione della
domanda con apposizione di firma autografa,
— ilmancato possesso dei requisiti, generali e specifici, richiesti dal bando.

In ipotesi di inoltro di domanda di partecipazione affetta da vizio sanabile, I'ammissione ad una fase
successiva della procedura si intende disposta sempre con riserva di perfezionamento, da parte del
candidato, ai fini di eliminazione di vizio sanabile. Risulfano, comunque, non sanabili i vizi sopra
dettagliati, i quali sono causa di esclusione dalla procedura selettiva.

| PROVE D’'ESAME |

Le prove di esame sono articolate, come previsto dall’art. 26 del d.p.r. n. 483/1997 e s.m.i. in:

1) PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa
a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

2) PROVA PRATICA: su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

3) PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La Commissione esaminatrice orienterd i contenuti delle prove del concorso in coerenza con la
posizione funzionale da ricoprire.

Il superamento delle prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, per ogni singola prova, espressa in fermini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda al d.p.r. n.483/1997 e s.m.i..

\ DIARIO DELLE PROVE D'ESAME |

Il diario e la sede delle prove d’esame saranno pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
[taliana - 4* Serie Speciale "Concorsi ed esami” - non meno di venti giorni prima dell'inizio delle
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, saranno comunicati agli stessi con
raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo PEC, ove il candidato ne risulti in possesso, con
il medesimo preawviso e, in ogni caso, saranno pubblicati sul sito internet aziendale.
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| candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di documento d’identitd in corso di
validitd e relativa fotocopia.

La mancata presentazione alle prove d'esame, a qualsiasi causa dovuta, sard intesa quale
rinuncia alla partecipazione al concorso pubblico di che traftasi.

| candidati portatori di handicap, tfitolari dei benefici di cui alla legge n. 104/1992 e s.m.i., pofranno
indicare, della domanda di partecipazione, I'ausilio che dovrd essere loro messo a disposizione ai
fini dell’effettuazione delle prove d'esame, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo
svolgimento delle prove medesime.

Allo stato I'effettuazione del concorso pubblico & contemplata in presenza. Da subito si evidenzia
comungue che ASST Pavia si riserva I'eventuale facoltd di espletamento di concorso pubblico in
modalitd da remoto qualora cid fosse imposto dalla necessitd di contenimento dell'emergenza
pandemica in atto. L'esercizio di tale facoltd & insindacabilmente rimesso alla volontd aziendale.

\ COMMISSIONE ESAMINATRICE |

Si rende noto che, ai sensi e per gli effetti degli artt. 5 e 6 del d.p.r. n. 483/1997 e s.m.i., i sorteggi di
pertinenza dell’ ASST Pavia dei componenti della Commissione esaminatrice del presente concorso
pubblico avranno luogo presso la sede dell’'U.O.C. Risorse Umane, sita in Vigevano, in Corso Milano
n. 19, alle ore 9.30 del seffimo giorno successivo al giorno di scadenza del termine per la
presentazione delle istanze. Qualora detto giorno cada in sabato o in altro giorno festivo, la data
dei sorteggi € posticipata al primo giorno successivo non festivo, medesima ora.

‘ INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI |

Ai sensi del Regolamento Europeo sulla protezione del dafo 2016/679 ("GDPR") e del decreto
legislativo n. 196/2003 - Codice in materia di protezione dei dati personali -, e s.m.i., si informa che
I'’ASST Pavia tratterd i dati personali di ciascun candidato, contenuti nell’istanza di partecipazione
alla presente procedura di reclutamento, nel rispetto della citata normativa, che disciplina la
raccolta, I'uso e la conservazione dei dati personali.

Si precisa, inolfre, che detti dati verranno utilizzati unicamente ai fini dell’'espletamento della
procedura concorsuale in oggetto, nonché ai fini degli adempimenti successivi ad essa correlati.
Si segnala, infine, che il Responsabile del tfrattamento dei dati personali per le finalitd di cui sopra,
€ identificato nel Responsabile dell’'U.O.C. Risorse Umane.

l ASSUNZIONE DEL VINCITORE E DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE |

Il vincitore del presente concorso pubblico verrd ritualmente assunto a fempo indeterminato con
rapporto di lavoro a tempo pieno, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro e sard
sottoposto a periodo di prova come da vigenti disposizioni contrattuali.

E fatto salvo quanto previsto dall‘art. 1, commi 548 e 548-bis della legge n. 145/2018 e s.m.i. per
I'assunzione dei Medici in formazione specialistica.

L'’Amministrazione, prima di procedere all'assunzione a tempo indeterminato, accerterd l'idoneitd
fisica alla mansione del vincitore. Sard considerato rinunciatario a tutti gli effetti il candidato che
non si presenterd o rifiuterd di sottoporsi all'accertamento di idoneitd.

ASST Pavia, all’affo della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, o successivamente, si
riserva, comunque, di verificare, ai sensi degli arff. 71 e 72 del d.p.r. n. 445/2000 e s.m.i., (o di
acquisire d'ufficio) la documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti per
I'affidamento dell'incarico.

Costituisce causa di risoluzione del contratfto la presentazione, da parte del candidato, di documenti
falsi o colpiti da invaliditd non sanabile.

L'Azienda si riserva la facoltd di utilizzo della graduatoria di merito, entro i limiti temporali di validita
previsti dalla normativa di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni di Dirigenti Medici di
Igiene e Medicina Preventiva da destinare a differenti sedi.

La graduatoria di merito potrd essere utilizzata anche da alfre Aziende, si sensi dell’art. 9 della legge
n. 3/2003 previo accordo tra le Amministrazioni interessate.

Al vincitore, é fatto obbligo di possedere ed esibire, su richiesta, la certificazione verde COVID-19 e
cid ai sensi e per gl effetti del combinato disposto di cui agli artt. 4 e 4-bis, comma 1, decreto legge
n. 44 del 1° aprile 2021, convertito con modificazioni dalla legge n. 76 del 28 maggio 2021 ed art.
1. decretfo legge n. 127 del 21 seftembre 2021, fatti salvi i casi previsti ai sensi di legge per omissione
o differimento di vaccinazione.
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Ai sensi dell'art. 35, comma 5 bis del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., gli assunti
attraverso il presente bando di concorso pubblico dovranno permanere alle dipendenze di
questa ASST per un periodo non inferiore a cinque anni. E fatta salva la facolta dell’ Azienda, per
ragioni motivate ed a suo insindacabile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato.

\ RISERVE DI LEGGE |

Ai fini delle riserve/precedenze/preferenze di posti si applicano le seguenti disposizioni di legge:

-art. 18, comma 2, legge n. 68/1999 e s.m.i.,
-art. 5d.p.r.n. 487/1994 e sm.i.,

fermi restando i limiti percentuali e I'ordine di prioritd previsti a norma di legge.

\ TRATTAMENTO ECONOMICO |

L'assunzione a tempo indeterminato del vincitore e la conseguente sottoscrizione del relativo
confratto individuale di lavoro, che sia seguita dall’effetftivo inizio del rapporto di lavoro, comporterd
I'attribuzione all’Interessato del tfrattamento economico relativo al posto messo a concorso, cosi
come previsto dal vigente Contratto Colleftivo Nazionale di Lavoro per il personale afferente all’Area
della Sanitd.

PARI OPPORTUNITA

L'Azienda garantisce paritd e pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al
fraffamento sul posto di lavoro come previsto dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546/1993 e s.m.i..

| DISPOSIZIONI FINALI |

L'assunzione a tempo indeterminato di cui al presente concorso pubblico & subordinata a verifica
in ordine alla prescritta compatibilitd economica sussistente a bilancio dell’Ente.

L'Azienda si riserva la facoltd, per ragioni motivate e/o a proprio insindacabile giudizio, di
modificare, prorogare ed eventualmente revocare il presente concorso pubblico.

Pavia, 19 ottobre 2021

Il direftore generale
Marco Paternoster
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Pavia
Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico - area medica e delle specialitd mediche - disciplina di
malattie metaboliche e diabetologia o disciplina equipollente o affine

Si rende noto che, con deliberazione n. 792, del 21 ottobre 2021, ASST Pavia ha indetto, ai sensi
dell'art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., nonché entro i limiti del Piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale - 2020/2022 -, approvato con d.g.r. n. XI/4739, del 24 maggio 2021, e
conseguente deliberazione aziendale n. 433 del 3 giugno 2021, nonché ai sensi del d.p.r. 483/1997,
concorso pubblico per la copertura di:

n. 1 posto di DIRIGENTE MEDICO - AREA MEDICA e delle SPECIALITA MEDICHE - DISCIPLINA di
MALATTIE METABOLICHE e DIABETOLOGIA o disciplina equipollente o affine

con destinazione funzionale iniziale presso I'lstituto Penitenziario di Voghera

| REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO |

Per I'ammissione al concorso pubblico gli aspiranti candidati dovranno essere in possesso, alla
data di scadenza del bando, dei requisiti, generali e specifici, di seguito elencati:

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea.
Ai sensi dell'art. 7 della legge n. 97/2013 sono ammessi a partecipare anche:

"i familiari dei cittadini degli Stati memibri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente”,

nonché:

"i cittadini di Paesi terzi che siano fitolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria”.

2. Idoneita fisica all'impiego, che sard accertata a cura dell’Azienda prima dell'immissione in
servizio.

3. Godimento dei diritti politici.
Titolo di studio: laurea in Medicina e Chirurgia.

5. Iscrizione all’Albo dell'Ordine dei Medici (che dovrd essere in ogni caso posseduta all’atto di
soffoscrizione del contfratto individuale di lavoro). L'iscrizone al corrispondente Albo
Professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione all'avviso
pubblico, fermo restando I'obbligo delliscrizione all’Albo in ltalia prima dell'assunzione in
Servizio.

6. Specializzazione in Malattie Metaboliche e Diabetologia, o in disciplina equipollente o affine,
oppure in alternativa,
iscrizione al Corso di specializzazione in Malattie Metaboliche e Diabetologia. o in disciplina
equipollente o affine, a partire dal terzo anno di iscrizione al relativo Corso, ai sensi dell’art.
1, commi 547, 548 e 548-bis, della legge n. 145/2018 e s.m.i., della nota del Ministero della Salute
protocollo n. 40367 dell'8 agosto 2019 e dell’art. 5 bis della legge n. 8 del 28 febbraio 2020.

>

| Medici in formazione specialistica di cui al periodo precedente sono ammessi - ferma la necessitd
che sussistano gli ulteriori requisiti, generali e specifici, previsti dal presente bando - alla procedura
di avviso pubblico in oggetto e sono collocati, all'esito positivo della medesima, in graduatoria
separata. L'eventuale assunzione dei Medici in formazione specialistica, che risultino utimente
collocati nella specifica, separata graduatoria, potrd avvenire in conformitd alle previsioni di cui
all’art. T, commi 547 e seguenti della legge n. 145/2018 e s.m.i..

Si considerano equipollenti le discipline riconosciute tali ai sensi del d.m. 30 gennaio 1998 e s.m.i..
Si considerano dffini le discipline riconosciute tali ai sensi del d.m. 31 gennaio 1998 e s.m.i..

| titoli di studio conseguiti all’'estero devono essere riconosciuti quali equipollenti dal Ministero della
Salute. A tal fine, nella domanda di partecipazione all’avviso pubblico dovrd essere allegato atto
ministeriale attraverso il quale & stato disposto il riconoscimento dell’equipollenza.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché
coloro nei confronti dei qudli sia stato disposto recesso dal rapporto di lavoro presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi, o viziati da
invaliditd non sanabile.
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| DOMANDA DI PARTECIPAZIONE |

La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovra essere, a pena di esclusione,
prodotta unicamente tramite inoltro della medesima con procedura telematica, registrandosi al
sito https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it

La procedura telematica che dovrd essere obbligatoriamente seguita ai fini di inoltro della
domanda di partecipazione al presente concorso pubblico verrd affivata a decorrere dalla data
di pubblicazione, per estratto, del presente bando in Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale Concorsi
ed Esami -. Detfta procedura verrd automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del giorno di
scadenza per la presentazione delle istanze - 30° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto
del bando in Gazzetta Ufficiale -.

Decorso tale termine, non sard piu possibile inoltrare domanda di partecipazione mediante
procedura telematica, cosi come non sard ammesso l'inoltro di documentazione a corredo di
istanze presentate entro il prescritto termine finale né ogni altra aggiunta o rettifica.

La compilazione della domanda di partecipazione potrd essere effettuata, nel periodo indicato,
h/24, - fatte salve le interruzioni che si rendessero necessarie per le operazioni di manutenzione del
sito -.

L'inoltro della domanda potrd essere effettuato mediante computer collegato alla rete infernet e
dotato di un browser di navigazione aggiornato, tra quelli di maggiore diffusione, - Chrome,
Explorer, Firefox, Safari -, che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilitd con i
dispositivi mobili - smartphone, tablet - non & garantita.

y SEQUENZA DI OPERAZIONI |

| 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE |

Il candidato dovra:
1) collegarsi al sito internet: hitps://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it,

2) cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento dell’indirizzo e-mail. Dovrd trattarsi di una mail personale.
Non saranno accettate PEC o mail con indirizzi generici o condivisi. Compiuta tale operazione,
il candidato riceverd, in automatico, una mail, attraverso la quale verranno comunicate le
credenziali provvisorie - username e password - di accesso al sistema di iscrizione al concorso
pubblico. Si segnala che detto inolfro non sard immediato e, pertanto, sard opportuna una
registrazione tempestiva,

3) collegarsi, dopo la ricezione della mail, al link indicato nella medesima. Cid al fine di modificare
la password provvisoria con una password segreta e definitiva a scelta del candidato.
Quest'ultima password dovrd essere conservata per gli accessi successivi al primo,

4) aftendere qualche secondo al fine di essere automaticamente “reindirizzati.

\ 2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO |

Il candidato dovrad:

1) dopo aver inserito username e password definitiva, selezionare la voce di menu “concorsi”, per
accedere alla schermata dei concorsi pubblici banditi dall’Azienda,

2) cliccare il bottone “iscriviti” corrispondente al concorso pubblico/avviso pubblico al quale si
infende partecipare,

3) compilare la scheda “anagrafica” in futte le sue parti cliccando il bottone “compila”, allegare

la scansione del documento di identitd cliccando il bottone “aggiungi documento” -
dimensione massima 1 mb -. Al termine dell'inserimento confermare cliccando il bottone
“salva”.
Al termine dello compilazione della scheda “anagrafica”, si attiveranno anche le voci
successive del menu, poste a sinistra. Il candidato dovrd procedere con la compilazione,
dichiarando il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per I'ammissione al concorso
pubblico scelto.

4) proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo. Al termine della compilazione di ogni sezione, accanto
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a ciascuna sezione compariranno un segnale verde di “spunta” ed il numero delle dichiarazioni
rese. La compilazione della domanda potrd essere fatta in pit momenti. Il candidato potrd
accedere a quanto gid caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati immessi, sino alla
conclusione della compilazione, che avverrd cliccando il bottone “conferma ed invio”.
Si precisa che tutte le informazioni richieste in sede di presentazione online dalla domanda di
partecipazione al presente concorso pubblico costituiscono aftestazioni rese dai candidati
softo forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione sosfitutiva di atto di
notorietd, ai sensi e per gli effetti del d.p.r. 445/2000 e s.m.i..

Dette dichiarazioni, rese sotfto la diretta e personale responsabilitd dei candidati, dovranno
essere precise ed esaustive, al fine di consentire ai competenti Uffici ogni dovuto controllo di
veridicitd in ordine alle dichiarazioni rese dai candidati, anche e sopratftutto in riferimento al
possesso dei requisiti richiesti o al possesso di eventuali titoli di preferenza.

In tema di dichiarazioni sostitutive di certificazione: i candidati potranno autocertificare le
proprie esperienze lavorative, a fitolo di rapporto di lavoro dipendente o rapporto di lavoro di
altra tipologia con indicazione, quale limite temporale, della data di compilazione della
domanda (quindi, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto, il candidato dovrd
inserire la data di compilazione della domanda anche se il rapporto di lavoro sard ancora in
COrso).

5) allegare obbligatoriamente i seguenti documenti:
— documento di identitd in corso di validitd,

— copia di decreto ministeriale che ha disposto il riconoscimento, in Italia, del titolo di studio
richiesto ai fini di ammissione al presente concorso pubblico, qualora il medesimo sia stato
conseguito all'estero,

- ricevuta di pagamento della tassa di concorso. La tassa di concorso, fissata in euro 15,00,
non rimborsabili, dovrd essere pagata o mediante versamento del dovuto importo sul conto
corrente postale n. 19865070 intestato ad ASST Pavia - Viale Repubblica n. 34 - 27100 PAVIA
-, 0 mediante bonifico bancario, da disporre sull'IBAN: IT77Q 07601 11300 000019865070,
con causale: “fassa di concorso”,

— copia completa della domanda in versione definitiva, sottoscritta in originale dal candidato
ed ovwviamente prodotta su supporto informatico. Si segnala che la domanda definitiva non
dovrd contenere la scritta “fac simile”, che carafterizza la domanda nella fase
immediatamente precedente a quella definitiva.

| documenti che vengono di seguito elencanti, se non regolarmente prodotti dal candidato,
non daranno diritto ad alcuna valutazione e conseguente attribuzione di punteggio:

— decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero, il quale dovrd essere
inserito nella pagina - “Servizio presso ASL/PA come dipendente” -,

— pubblicazioni redatte dal candidato ed obbligatoriamente edite a stampa,

Tali documenti dovranno essere scansionati e ne dovrd essere fatto I'upload - caricamento -,
cosi_come indicato nelle spiegazioni rese in riferimento alla scheda “anagrafica”. Detti
documenti dovranno poi essere allegati attraverso il bottone “aggiungi allegato”. Dovrd essere
posta attenzione alla dimensione massima richiesta. | file pdf relativi alle pubblicazioni potranno
essere eventualmente compressi, utilizzando le modadalitd pit in uso - win.zip o win.rar -. Si
consiglia la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni, disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine del sito, per eventuali indicazioni riguardo la modalitd di unione di piu file
in uno unico di piu pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

6) ferminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare il bottone “conferma ed invio”. A seguito
di tale operazione, compariranno le dichiarazioni finali che il candidato dovrd rendere,
apponendo il segno di “spunta”. Si precisa che a seguito dell’'operazione “conferma ed invio”,
la domanda “risulterd bloccata” e non sard pit possibile compiere alcun’altra operazione,

7) cliccare il bottone “conferma l'iscrizione” per inviare la domanda,

8) stampare la domanda definitiva tramite la funzione “stampa domanda”,

9) scaricare la domanda, sottoscriverla e caricare la domanda sottoscritta - upload -, cliccare il
bottone “allega la domanda firmata”,

10) cliccare il bottone “invia liscrizione”, (ultima operazione richiesta ai fini dell'invio definitivo
della domanda). Se I'invio sard andato a buon fine, il candidato riceverd una mail di
conferma iscrizione, con allegata la copia della domanda inviata.

I mancato inoltro della domanda firmata e completa determinera I'esclusione del candidato
dal concorso pubblico.
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3: CORREZIONE E INTEGRAZIONI DI DOCUMENTI
ENTRO IL TERMINE FINALE DI SCADENZA DEL BANDO

Il candidato potrd, dopo I'invio della domanda, e comunqgue entro la data di scadenza del bando,
riaprire la domanda inviata per eventuale correzione/integrazione della medesima azionando la
funzione “annulla domanda”.

La riapertura della domanda determina I'annullamento dello domanda precedentemente redatta
ed inviata, con conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Il candidato non perderd, comunqgue, i dati gid inseriti e potrd provvedere a correggere/ integrare
gli stessi. Conclusa la correzione/integrazione, il candidato dovrd nuovamente cliccare il bottone
“conferma ed invio” e seguire 'iter sopra indicato (cfr: punti da 6 a 10).

\ ASSISTENZA |

Durante le fasi di predisposizione della domanda aftraverso procedura telematica, il candidato
potrd avanzare richieste di assistenza azionando la specifica funzione, disponibile alla voce di menu
‘richiedi assistenza”, la quale € presente nella sezione a sinistra della pagina del sito. Le richieste di
assistenza verranno ricevute ed evase dai Funzionari dell’Ufficio Concorsi di ASST Pavia durante
I'ordinario orario di lavoro, dal lunedi al venerdi, dalle 8,30 alle 16,30. Il riscontro verrd dato in tempi
compatibili con le esigenze di servizio e con la data di scadenza del termine finale per la
presentazione delle domande. Non si garantird I'evasione delle richieste di assistenza inoltfrate nei
tre giorni lavorativi antecedenti la scadenza del bando.

| quesiti dei candidati poftranno, comunque, trovare immediata risposta attraverso lettura del
“manuale istruzioni” disponibile nel pannello di sinistra del sito.

\ ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA |

Costituiscono causa di esclusione dalla presente procedura selettiva:
—la mancata presentazione di domanda di partecipazione, o la mancata sottoscrizione della
domanda con apposizione di firma autografa,
—il mancato possesso dei requisiti, generali e specifici, richiesti dal bando.
In ipotesi di inoltro di domanda di partecipazione affetta da vizio sanabile, I'ammissione ad una fase
successiva della procedura si intende disposta sempre con riserva di perfezionamento, da parte del

candidato, ai fini di eliminazione di vizio sanabile. Risulfano, comunque, non sanabili i vizi sopra
dettagliati, i quali sono causa di esclusione dalla procedura selettiva.

y PROVE D’'ESAME |

Le prove di esame sono articolate, come previsto dall’art. 26 del d.p.r. n. 483/1997 e s.m.i. in:

1) PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa
a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa,

2) PROVA PRATICA: su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso. La prova
pratica deve comunqgue anche essere illustrata schematicamente per iscritto.

3) PROVA ORALE: sulle materie inerenti la disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Come previsto dall’art. 27 comma del richiamato d.p.r. n. 483/1997, i punteggi per i titoli e le prove
d’'esame sono complessivamente 100 cosi ripartiti:

— 20 punti per i titoli cosi ripartiti:

o ftitoli di carriera: fino ad un massimo di punti 10;
e fitoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti  3;
e pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti  3;
e curriculum formativo e professionale: fino ad un massimo di punti 4;

— 80 punti per le prove d'esame, cosi ripartiti:

e 30 punti per la prova scritta;
e 30 punti per la prova pratica;
e 20 punti per la prova orale.

La Commissione esaminatrice orienterd i contenuti delle prove del concorso in coerenza con la
posizione funzionale da ricoprire.
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Il superamento delle prove scritta e teorico pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, per ogni singola prova, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Per guanto non previsto dal presente bando si rimanda al d.p.r. n. 483/1997 e s.m.i..

\ DIARIO DELLE PROVE D'ESAME |

Il diario e la sede delle prove d’esame saranno pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana - 4 Serie Speciale “Concorsi ed esami” - non meno di venti giorni prima dell'inizio delle
prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, saranno comunicati agli stessi con
raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo PEC, ove il candidato ne risulti in possesso, con
il medesimo preawviso e, in ogni caso, saranno pubblicati sul sito internet aziendale.

| candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di documento d‘identitd in corso di
validitd e relativa fotocopia.

Lo mancata presentazione alle prove d'esame, a qualsiasi causa dovuta, sard intesa quale
rinuncia alla partecipazione al concorso pubblico di che traftasi.

| candidati portatori di handicap, fitolari dei benefici di cui alla legge n. 104/1992 e s.m.i., potranno
indicare, della domanda di partecipazione, I'ausilio che dovrd essere loro messo a disposizione ai
fini dell’effettuazione delle prove d’esame, nonché I'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per lo
svolgimento delle prove medesime.

Allo stato I'effettuazione del concorso & contemplata in presenza. Da subito si evidenzia che ASST
Pavia si riserva I'eventuale facoltd di espletamento di concorso in modalitd da remoto qualora cid
fosse imposto dalla necessitd di contenimento dell’emergenza pandemica in atto. L'esercizio di tale
facoltd & insindacabilmente rimesso alla volontd aziendale.

y COMMISSIONE ESAMINATRICE |

Si rende noto che, ai sensi e per gli effetti degli artt. 5 e 6 del d.p.r. n. 483/1997 e s.m.i., i sorteggi di
pertinenza dell’ ASST Pavia dei componenti dello Commissione esaminatrice del presente concorso
pubblico avranno luogo presso la sede dell’'U.O.C. Risorse Umane, sita in Vigevano, in Corso Milano
n. 19, alle ore 9.45 del seftimo giorno successivo al giorno di scadenza del termine per la
presentazione delle istanze. Qualora detto giorno cada in sabato o in altro giorno festivo, la data
dei sorteggi € posticipata al primo giorno successivo non festivo, medesima ora.

‘ INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI |

Ai sensi del Regolamento Europeo sulla protezione del dato 2016/679 ("GDPR") e del decreto
legislativo n. 196/2003 - Codice in materia di protezione dei dati personali -, e s.m.i., si informa che
I’ASST Pavia tratterd i dati personali di ciascun candidato, contenuti nell’istanza di partecipazione
alla presente procedura di reclutamento, nel rispetto della citata normativa, che disciplina la
raccolta, I'uso e la conservazione dei dati personali.

Si precisa, inoltre, che detfti dati verranno utilizzati unicamente ai fini dell’espletamento della
procedura di reclutamento in oggetto, nonché ai fini degli adempimenti successivi ad essa
correlati.

Si segnala, infine, che il Responsabile del frattamento dei dati personali per le finalitd di cui sopra,
& identificato nel Responsabile dell’'U.O.C. Risorse Umane.

’ ASSUNZIONE DEL VINCITORE E DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE |

Il vincitore del presente concorso pubblico verrd ritualmente assunto a tempo indeterminato con
rapporto di lavoro a tempo pieno, previa sottoscrizione di contratto individuale di lavoro e sard
sottoposto a periodo di prova come da vigenti disposizioni contrattuali.

E fatto salvo quanto previsto dall’art. 1, commi 548 e 548-bis della legge n. 145/2018 e s.m.i. per
I'assunzione dei Medici in formazione specialistica.

L'’Amministrazione, prima di procedere all'assunzione a tempo indeterminato, accerterd I'idoneitd
fisica alla mansione del vincitore. Sard considerato rinunciatario a tufti gli effetti il candidato che
non si presenterd o rifiuterd di sottoporsi all’accertamento di idoneita.

ASST Pavia, all'affo della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, o successivamente, si
riserva, comunque, di verificare, ai sensi degli artt. 71 e 72 del d.p.r. n. 445/2000 e s.m.i., (o di
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acquisire d'ufficio) la documentazione comprovante il possesso dei requisiti richiesti per
I'affidamento dell’incarico.

Costituisce causa di risoluzione del contratto la presentazione, da parte del candidato, di
documenti falsi o colpiti da invaliditd non sanabile.

L'Azienda si riserva la facolta di utilizzo della graduatoria di merito, entro i limiti temporali di validita
previsti dalla normativa di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni di Dirigenti Medico di
Medicina Fisica e Riabilitazione da destinare a differenti sedi.

La graduatoria di merito potrd essere utilizzata anche da altre Aziende, si sensi dell’art. 9 della legge
n. 3/2003 previo accordo tra le Amministrazioni interessate.

Ai sensi dell'art. 35, comma 5 bis del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., i vincitori assunti
attraverso il presente bando di concorso pubblico dovranno permanere alle dipendenze di
questa ASST per un periodo non inferiore a cinque anni. E fatta salva la facolta dell’ Azienda, per
ragioni motivate ed a suo insindacabile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato.

Ai vincitori del presente concorso pubblico, i quali verranno ritualmente assunti a tempo
indeterminato, € fatto obbligo di possedere ed esibire, su richiesta, la certificazione verde COVID-
19 e cid ai sensi e per gli effetti del combinato disposto di cui agli artt. 4 e 4-bis, comma 1, decreto
legge n. 44 del 1° aprile 2021, convertito con modificazioni dalla legge n. 76 del 28 maggio 2021
ed art. 1, decreto legge n. 127 del 21 settembre 2021.

Sono fatti salvi i casi previsti ai sensi di legge per omissione o differimento di vaccinazione.

| RISERVE DI LEGGE |

Ai fini delle riserve/precedenze/preferenze di posti si applicano le seguenti disposizioni di legge:

-art. 18, comma 2, legge n. 68/1999 e s.m.i.,
-art. 5d.p.r.n. 487/1994 e s.m.i.,

fermi restando i limiti percentuali e I'ordine di prioritd previsti a norma di legge.

y TRATTAMENTO ECONOMICO |

L'assunzione a tempo indeterminato dei vincitori e la conseguente sottoscrizione del relativo
confratto individuale di lavoro, che sia seguita dall’effettivo inizio del rapporto dilavoro, comportera
I'aftribuzione all’interessato del fraffamento economico relativo al posto messo a concorso, cosi
come previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale afferente all’Area
della Sanitd.

PARI OPPORTUNITA

L'Azienda garantisce paritd e pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al
fraffamento sul posto di lavoro come previsto dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546/1993 e s.m.i..

| DISPOSIZIONI FINALI |

Le assunzioni a tempo indeterminato di cui al presente concorso pubblico & subordinata a verifica
in ordine alla prescritta compatibilitd economica sussistente a bilancio dell'Ente.

L'Azienda si riserva la facoltd, per ragioni motivate e/o a proprio insindacabile giudizio, di
modificare, prorogare ed eventualmente revocare il presente concorso pubblico.

Pavia, 21 ottobre 2021

Il direttore generale
Marco Paternoster
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Pavia
Concorso pubblico, ai sensi del d.p.r. n.220/2001, per la copertura di n. 5 posti di collaboratore professionale sanitario -
fisioterapista - cat.D

Si rende noto che con deliberazione n. 703 del 22 seftembre 2021, ASST di Pavia, nell'ambito del
proprio “Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale - 2020/2022", ha indetto concorso pubblico, ai
sensi del d.p.r. n. 220/2